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1. УВОД 
 

1. 1. ОПШТИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

 Школа за основно образовање одраслих „Обреновац“ из Обреновца почeла је са радом 

17.07.1961. године у оквиру Радничког универзитета, са задатком да у послератном периоду врши 

описмењавање неписмених лица и наставак школовања лица без завршене школе. Она ради на 

основном образовању одраслих још од свог оснивања. 

 Дана 22.12.1973. године, Школа је конституисана у ООУР и као таква регистрована код 

Окружног привредног суда у Београду, под бројем YC-1663/73. Реорганизацијом НУ Обреновац, 

од 29.08.1979. године, НУ Обреновац мења име у РУ „Победа" Обреновац, а Школа је променила 

име у Центар за образовање, који је уписан у судски регистар под бројем ФИ-630/80, од 25.02.1980. 

године. Године 1982. ООУР Центар за образовање мења назив у ООУР Андрагошки образовни 

вентар и добија име „Милорад Петровић-Ујка", који је уписан у судски регистар Окружног 

привредног суда под бројем ФИ-816/82 од 25.03.1982. године. 

 Коначно, 24.04.1991. године, школа за основно образовање одраслих, конституише се у 

самосталну установу, под називом Школа за основно образовање одраслих „Обреновац“ у 

Обреновцу, и као таква регистрована је код Окружног привредног суда у Београду, под бројем ФИ-

4709/91. Седиште школе је у Обреновцу, у улици Милоша Обреновића број 143. 

 У свом дугогодишњем раду Школа је за изузетне резултате у области описмењавања и 

основног образовања одраслих, добила многа друштвена признања и награде као што су „Златно 

слово'', „Mали и Велики Мајски цвет''. За то време кроз Школу је прошло више хиљада полазника 

и преко триста запослених. 

 Школа има верификацију за извођене I, II и III циклуса по решењима 610-00- 653/2013-07 

од 17.01.2014. и 022-05-25/2014-07 од 30.04.2015. године, Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја.  

 У основи свих наших планова и опредељења су људски ресурси и њихов квалитет, 

креативни потенцијал. Савремени наставни процес прати и примена великог броја савремених 

наставних и помоћних техничких средстава. Школа је опремљена у складу са нашим потребама, а 

која је опредељена визијом и мисијом развоја школе. 
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Основни подаци о школи 

Назив школе Школа за основно образовање одраслих „Обреновац“ 

Адреса школе Милоша Обреновића 143, 11500  Обреновац 

Телефон/факс 011/ 8723- 240, 011/8727 – 851 

Званични мејл школе skolaodrasliobrenovac@gmail.com 

Сајт школе www.http://soooobrenovac.nasaskola.rs/ 

ПИБ 102087785 

Име и презиме директора школе Милош Јордановић 

Датум осамостаљивања школе 24.04.1991. 

Датум прославе Дана школе 24. април 

 

Визија школе је „Ми подстичемо одрасле ка наставку образовања, усмеравамо их ка нормалним 

токовима друштвеног живота и мотивишемо за даље школовање и запошљавање.“ 

Мисија школе је „Ово ћемо постићи преданошћу, професионализмом, неговањем сталног 

стручног усавршавања, поштовањем и неговањем различитости.“ 

 

1.2. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 
 

Годишњи програм рада школе одређен је и законски прописан следећим документима: 

 

- Законом о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 

27/18 – др.закон 10/19 и 6/20) 

- Законом о основном образовању и васпитању („Службени гласник РС“, број 55/2013, 101/2017, 

27/2018-др.закон 10/19) 

- Законом о образовању одраслих („Службени гласник РС“, број 55/2013,88/17 и 27/18) 

- Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима 

ученика („Службени гласник РС“, број 21/15 и 16/18) 

- Законом о раду („Службени гласник РС 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 – одлука УС 

и 113/2017“) 

- Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни 

гласник“, број 14/18) 

mailto:skolaodrasliobrenovac@gmail.com
http://www/
http://www/
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- Правилнико о вредновању квалитета рада установе (Сл. гасник РС 20 /19) 

- Правилник  о  програму  завршног  испита   у   основном   образовању   и васпитању („Просветни 

гласник“, 1/11, 1/12, 1/14, 12/14 и 2/18) 

- Правилник о о ближим условима у погледу програма, кадра, простора, опреме и наставних 

средстава за стицање статуса јавно признатог организатора активности образовања одраслих 

(„Службени гласник РС“, број 89/15) 

- Правилник   о   наставном   плану   и    програму    основног    образовања  одраслих („Просветни 

гласник РС“, бр. 13/13) 

- Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа за основно 

образовање одраслих (Службени гласник РС, бр. 65/2018 од 24.08.2018.године) 

- Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обаваља делатност 

основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 73/2016 и 45/2018 и 106 /20) 

- Правилник о календару образовно - васпитног рада основне школе за школску 2020/2021. 

годину („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 ‒ др. закон и 10/19, 6 /20) и „Службени гласник 

РС – Просветни гласник“, бр. 5/20 од 17.06.2020 године. 

- Статутом школе 

- Правилник о изменама и допунама о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање (Службени гласник РС, број 46/19 и 104/20) 

- Протокол за заштиту ученика од насиља, злостављања и запостављања у образовно-васпитним 

институцијама 

- Правилник о педагошком и андрагошком асистенту (Сл.гласник РС бр.87/19) 

- Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету,ученику и 

одраслом (Сл. гласник РС 80/18) 

- Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи 

(Сл. гласник РС бр.11/12,15/13,2/16,10/16, 11/16,2/17,3/17,13/18 и 11/19) 

- Правилник о изменама и допунама правилника о степену и врсти образовања наставника који 

изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи(Сл. гласник РС бр. 

11/17 

- Правилник о сталном стручном усавршавању у звању наставника, васпитача и стручних 

сарадника (81/17) 

- Правилник о општим стандардима постигнућа за ФООО (50/13) 
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- Правилник о дозволи за рад наставника , васпитача и стручних сарадника (Сл. гласник РС - 

22/05, 51/08,105/15 и 48/16) 

- Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, 

његову примену и вредновање (донет на основу члана 76. став 14. Закона о основама система 

образовања и васпитања(„Службени гласник РС”,бр. 88/17 , 27/18 – др. закон, 74/18, 10/19) 

- Одлука о проглашењу ванредног стања („Сл. гласник РС“, бр. 29/20) 

- Уредба о мерама за време ванредног стања („Сл. гласник РС“ бр 31/20) 

- Правилник о ближим условима у поступку јединственог образовногброја („Сл. гласник РС“ бр. 

81/19) 

- Правилник о ЈИСП („Сл.гласник РС бр.81 /19) 

- Правилник о обављању друштвено –корисног, односно хуманитарног рада („Сл. гласник РС“ 

бр.68 / 18) 

- Правилник о стандардима компетенција директора установе образовања и васпитања 

(„Сл.гласник РС“ бр.38 /13) 

- Закон о националном оквиру квалификација (НОКС), („Сл. гласник РС бр.27/18) 

- Информатор о раду Школе бр. 206 од 19.10.2020. 

- План примене мера за спречавање појаве и ширење епидемије заразне болести бр. 133. од 

23.07.2020. 

- Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у 

школи и свих активности које организује  бр.128/II -5 од 29.06.2018. 

- Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања 

и вређања угледа,части и достојанства личности („Сл. гласник РС бр.65/18). 

- Правилник о поступању у установи у случају сумње или утврђивања дискриминативног 

понашања, увреде, вређања, рушења угледа или части („Сл. гласник РС“ бр. 65/2018) 

- Стратегија превенције и сузбијања трговине људима, посебно женама и децом и заштите 

жртава 2017-2022. („Сл. гласник РС“ бр.77/17) 

- Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС“ бр. 52/21) 
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1.3. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА 
 

Оснивање и почетак рада школе прати и одговарајуће опремање намештајем, наставним 

средствима и уређајима. 

Школа је у међувремену због процеса реституције и враћања објекта старим власницима  

суочена са огромним проблемима. Нема сопствени простор. Постојећи простор није адекватан за 

ту намену, и по квадратури не одговара броју одељења. Због тога се тражи решење у виду новог 

објекта или објекта који ће се прилагодити потребама школе. 

Закупљени простор чине два објекте: у једном су смештене канцеларија директора, 

канцеларија за секретара и рачуноводство и наставничка зборница, а у другом објекту се налазе 

три учионице и школска библиотека. У простору установе налази се и двориште. 

Школа је прикључена на градски топловод у Обреновцу и има даљинско централно грејање. 

Школа има одговарајући број наставних средстава и техничких помагала. Стално их је 

допуњавала у односу на потребе наставног процеса. 

Учионице су опремљене дидактичким материјалом (географске и историјске карте, 

глобуси, компас, постери, костур, 3D модел људског тела, модел крвотока – Pumping Heart Model, 

мини хемијска лабораторија – Eco Lab Box и експериментални сет за магнетизам – First Experiments 

Magnetism Set.....) и средствима која су прилагођена раду са одраслима. Наставници имају на 

располагању и наставна помагала (видео пројектор, компјутере), која користе при извођењу како 

редовне наставе, тако и угледних и огледних часова, који се организују у школи. 
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Школски простор и материјално–техничка опремљеност: 

Школски простор 
Број просторија Опрема 

- наставна средства 

Канцеларија директора 1 

2 телефон 

2 рачунарa 

1 штампач 

4 лаптопа 

1 таблет 

1 фотоапарат 

Канцеларија за секретара, 

рачуноводство 
1 

5 рачунара, 

1 клима уређај 

4 мултифункционална 

штампача 

1 телефон 

6 лаптопва 

Зборница за наставнике 1 

1 рачунар 

1 клима уређај 

4 таблета,  

1 фрижидер,  

1 индукциона плоча 

Школска библиотека 1 

8 рачунара,  

1 клима уређај  

2 мултифункционална 

штампача, 

2 пројектора,  

1 лаптоп, 

1 интерактивна табла,  

1 телефон 

1 фотоапарат 

Учионице 1 
5 рачунара,  

1 клима уређај 

Учионице 2 4 рачунара 

Учионице 3 

2 рачунарa 

1 интерактивна табла, 

1 пројектор, 

1 мултифункционални 

штампач 

1 клима уређај 
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1.4. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА 
 

 Школа за основно образовање одраслих „Обреновац“ има наставни кадар који је стручно, 

педагошки и андрагошки оспособљен за рад са одраслим полазницима. У прилог томе говори 

податак да су сви запослени наше школе прошли обуку за рад према моделу ФООО. 

Кадар је високо професионалан, мотивисан и спреман за тимски рад, што се може видети и по  

планираним активностима у оквиру стручних и одељењских већа а уз свесрдну помоћ стручних 

сарaдника и супервизију директора. 

 Запослени у школи познају и примењују основе андрагошке науке и праксе у свом раду. 

Њихово искуство је полазна основа у наставном процесу, повезивање и уобличавање већ стеченог 

знања. Наставници уважавају породичне, друштвене и економске услове у којима полазници живе. 

Рад са посебним и осетљивим друштвеним категоријама додатно представља професионални 

изазов и велики мотивациони фактор за наставнике. 

 

Списак свих запослених са процентом радног времена у школској 2022/23. 

 

Радно место Име и презиме 
Проценат радног 

времена 

Наставници 

Српски језик 

Мирјана Кујовић 100% 

Виолета Дидановић 55,56% 

Драгана Пејић 45% 

Ана Ивановић 26,67% 

Анастасија Комненовић 44,44% 

Математика 

 

Невена Миросављевић 100% 

Марко Вилотијевић 55% 

Биљана Дидановић 50% 

Снежана Матић 70% 

Енглески 

језик 

Маријана Ђаковић 33,40%    

Јована Дивнић 100%              

Сузана Кузмановић 

Јордановић 

49% 

Драгана Пејић 6% 

Биологија Биљана Милковић 60% 

Природне примењене 

науке 

Биљана Милковић 30% 

Сава Симић 25% 

Снежана Матић 5% 
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Радно место Име и презиме 
Проценат радног 

времена 

Географија 
Јелена Тошић 55% 

Снежа Матић 15% 

Историја Драгана Голубовић 70% 

Физика 
Мирјана Гаџић 50% 

Сава Симић 20% 

Хемија 
Јованка Рмуш 65% 

Сава Симић 5% 

Дигитална писменост 
Милена Шишић 60% 

Марко Вилотијевић 45% 

Предузетништво 

Биљана Милковић 10% 

Драгана Голубовић 30% 

Јелена Тошић 5% 

Снежана Матић 10% 

Одговорно живљење у 

грађанском друштву 

Лидија Вулета* 100% 

Анастасија Комненовић 55,66% 

Драгана Пејић 49% 

Славица Кузмановић 11% 

Основне животне 

вештине 

Данка Пајчин 
48,50% 

Разредна настава Иван Шарчевић 100% 

Разредна настава Слађана Шарчевић 100% 

Разредна настава Горан Цветковић 100% 

Ваннаставно особље 

Директор школе Милош Јордановић 100% 

Помоћник директора Јелена Тошић 50% 

Стручни сарадник- 

андрагог 

Славица Џогазовић 100% 

Данка Пајчин 50% 

Стручни сарадник- 

библиотекар 

Славица Кузмановић 
50% 

Секретар школе Олгица Пејатовић 100% 

Шеф рачуноводства Биљана Живковић 100% 

Референт за правне, 

кадровске и 

административне 

послове 

Биљана Дидановић 

50% 

Андрагошки асистент Марија Средојевић 100% 

Домар Марио Камхи 100% 

Радница на одржавању 

хигијене 

Весна Лаиновић 
100% 
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2. ОРГАНИЗАЦИЈА  ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ  РАДА 
 

2.1. НАСТАВНИ ПЛАН ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ  
 

 Школа за основно образовање одраслих „Обреновац“ је током школске 2022/23. године 

организовала наставу по моделу Функционалног основног образовања одраслих. Функционално 

основно образовање одраслих се састоји из три циклуса: 

- први циклус- прва година учења, од првог до четвртог разреда, у оквиру које се стиче основно 

описмењавање и основе функционалне писмености; 

- други циклус- друга година учења,пети и шести разред, у оквиру које се стиче основно 

образовање и базичне интелектуалне и социјалне компетенције, које омогућавају дању социјалну 

интеграцију, учење и транзицију на тржишту рада; 

- трећи циклус трећа година учења, седми и осми разред у оквиру које се стиче основно опште 

образовање и стручне компетенције, које увећавају запослење, омогућавају улазак на тржиште 

рада и даље стручно усавршавање; 

 Полазници се могу укључити у било који циклус, зависно од степена досадашњег 

образовања. Особа која никада није ишла у школу може за три године да заврши основну школу. 

 Васпитно-образовни рад у ШООО „Обреновац“ реализован је на основу наставног плана 

основног образовања одраслих: 
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 I циклус  

 

 

Σ I-IV 

II циклус III циклус  

 

 

Σ 

V-

VIII 

 

 

 

Σ 

I-VIII 

 

 

Предмети и 

модули 

 

Основно 

описмењав 

ање 

 

Основе 

функционалн

е писмености 

Основе општег 

основног 

образовања 

 

Основно опште 

образовање и 

обуке за занимање 

V 

Разред 

VI 

Разред 

VII 

Разред 

VIII 

Разред 

Српски језик 100 100 200 85 68 50 50 253 453 

  
језик 100 100 

 
85 68 50 50 253 453 

Математика 100 100 200 85 68 51 51 255 455 

Српски језик 

као*нематерњи 

језик 

 

100 

 

50 
100  

40 

 

35 

 

25 

 

25 

 

125 

 

225 

Енглески језик  50 50 17 34 34 34 119 169 

Дигитална 

писменост 

 
50 

50 
17 17 17 10 61 111 

Основне 

животне 

вештине 

  

50 + 5** 
55 

      

55 

Физика     
34 34 

 
68 68 

Хемија     
34 34 

 
68 68 

Биологија 
   

34 17 17 
 

68 68 

Примењене 

науке 

      
50 50 50 

Историја    
17 17 34 

 
68 68 

Географија    
17 17 34 

 
68 68 

Предузетништво     17 17 17 51 51 

Одговорно 

живљење у 

грађанском 

друштву 

    

25 + 5** 

 

25 + 

5** 

 

25 + 5** 

 

25 + 5** 

 

120 

 

120 

УКУПНО (без 

језика мањина и 

српског као 

нематерњег 

језика) 

 

 

100 

 

 

355 

 

 

555 

 

 

302 

 

 

353 

 

 

352 

 

 

242 

 

 

1249 

 

 

1804 
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2.2. ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ОРГАНИЗАЦИЈЕ И РЕАЛИЗАЦИЈЕ НАСТАВЕ  
 

 Школа је на основу Посебног програма донела оперативни план организације и реализације 

наставе у складу са својим просторним и техничким могућностима, који је саставни део Годишњег 

плана рада школе и школског програма. 

 По упутству МПНТР све основне и средње школе у Републици Србији од четвртка 

01.09.2022. године реализовале су наставу по непосредном моделу васпитно – образовног рада. 

Школа је наставу реализовала са свим одељењима у пуном саставу. Распоред звоњења, часова и 

полазника у одељењима је у складу са непосредним моделом  васпитно – образовног рада. 

 Настава се одвијала редовно у просторијама школе и у КПЗ Ваљево (од 05.09.2022. године) 

уз све предузете мере од стране надлежних институција. На основу Уговора између ШООО 

„Обреновац“ и Казнено - поправног завода Ваљево, настава се одржавала понедељком и средом 

(почев од 05. септембра 2022. године). Часове су држала два наставника по два блока у одељењима 

другог и трећег циклуса и наставник разредне наставе који је држао два блока, полазницима првог 

циклуса од  9:30 – 13:45. 

 Ове школске 2022/2023. године, у сарадњи са општином Богатић и НСЗ Богатић почели смо 

са реализацијом наставе и на пункту Богатић, на основу исказаног интересовања полазника за 

наставак школовања у нашој школи. 

 Свим школама су стигле препоручене мере превенције COVID-19 у школама и установама 

ученичког и студентског стандарда. 

 По препоруци МПНТР, први часови су били  посвећени здрављу и очувању здравља. 

01.септембра 2022. године, почело је прво полугодиште школске 2022/23. године у нашој школи. 

На првим часовима у свакој смени интонирана је  химна, било је речи и о бризи о здрављу и на тај 

начин је испоштована и препорука Министарства просвете. 

 Све школе су добиле Допис министра просвете Бранка Ружића као поздравно писмо и 

честитке за почетак школске године. 

 Почетком септембра, 07.09.2022. године на снагу је ступио нов Правилник о садржају и 

начину вођења евиденције и издавања јавних исправа за основно образовање одраслих. Нови 

обрасци су из штампе изашли тек у месецу новембру. Како су Дневници рада касније изашли из 

штампе, настава и реализација наставе за прво полугодиште (први део циклуса), водили су се у 

старим, већ постојећим дневницима.  
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 Реализација редовне наставе се пратила кроз оперативне планове рада наставника, увидом 

у дневнике образовно-васпитног рада и индивидуалне разговоре са наставницима. Праћење 

напредовања и успеха полазника вршило се на основу формативног и сумативног оцењивања.  

 Предвиђен фонд часова је реализован у потпуности из већине предмета, са мањим 

одступањима услед ранијег завршетка другог полугодиштва (06.06.2023.) на основу Закључка 

Владе Републике Србије поводом трагедије која се десила у ОШ „Владислав Рибникар“.  

 Организована је и припремна настава за полагање разредних испита (јануарски и јунски 

испитни рок), као и припремна настава за полагање завршног испита 21.06.2023. године. 

Полазници који нису били у могућности да приступе полагању завршног испита у јуну, имали су 

прилику да изађу на завршни испит у августу – 16.08.2023. године. 

  

2.3. КАЛЕНДАР И РИТАМ РАДА 
 

 Активности у Годишњем плану рада су се реализовале у складу са Правилником о 

календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2022/2023. годину који је донело 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја „Просветни гласник РС ”, број 5/22 од 

14.06.2022. године 

 Прво полугодиште почело је у четвртак, 01. септембра 2022. године, а завршило се у петак, 

30 децембра 2022. године. Друго полугодиште почело је у понедељак, 23. јануара  2023. године. 

Настава у другом полугодишту за ученике основних и средњих школа, у делу који се односи на 

редовну наставу, је завршена 06.05.2023. на основу Закључка Владе Републике Србије поводом 

трагедије која се десила у ОШ „Владислав Рибникар“. 

 У току школске године ученици су имали зимски, пролећни и летњи распуст. 

 У школи су се празновали:  

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2022. године. 

(наставни дан) 

- Свети Сава 27. јануара 2023. године (радно, без одржавања наставе) 

- Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. 

априла 2023. године (наставни дан) 

- Дан победе 9. маја 2023.године  (наставни дан) 

- Свети Сава 27. јануара 2023. године (радно, без одржавања наставе) 
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2.4. РИТАМ ДАНА 
 

 Школска 2022/23. година је започета са радом у две смене (прва и друга). 

 

Распоред звоњења у ШООО „Обреновац“ од 01.09.2023. године 

Прва смена 
1. 8:00 8:30 

2. 8:35 9:05 

3. 9:15 9:45 

4. 9:50 10:20 

5. 10:25 10:55 

6. 11:05 11:35 

7. 11:40 12:10 

8. 12:15 12:45 

 

Друга смена 

1. 13:00 13:30 

2. 13:35 14:05 

3. 14:15 14:45 

4. 14:50 15:20 

5. 15:25 15:55 

6. 16:05 16:35 

7. 16:40 17:10 

8. 17:15 17:45 

 

 Прва смена – одељења: I/1, I/3, V/1, V/2, V/3, V/4, V/5, VII/8, VII/9 

 Друга смена – одељења: I/2, VII/1, VII/2, VII/3, VII/4, VII/5, VII/6, VII/7 
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Распоред звоњења у ШООО „Обреновац“ од 23.01.2023. године 

 
 Почетком другог полугодишта Наставничко веће је верификовало поновно увођење 

међусмене у организацији ритма дана. 

 
Прва смена (8:00 – 11:30) 

1. 8:00 8:30 

2. 8:35 9:05 

3. 9:15 9:45 

4. 9:50 10:20 

5. 10:25 10:55 

6. 11:00 11:30 

 

 

Међусмена (11:00 – 13:20) 

1. 11:00 11:30 

2. 11:35 12:05 

3. 12:15 12:45 

4. 12:50 13:20 

 

Друга смена  (13:00 – 17:05) 

1. 13:00 13:30 

2. 13:35 14:05 

3. 14:15 14:45 

4. 14:50 15:20 

5. 15:25 15:55 

6. 16:00 16:30 

7. 16:35 17:05 

 

 Прва смена – одељења:, VI/1, VI/2, VI/3, VI/4, VI/5, VIII/8, VIII/9 

 Међусмена – одељења: I/1, I/2, I/3 

 Друга смена – одељења: VIII /1, VIII/2, VIII/3, VIII/4, VIII/5, VIII/6, VIII/7 

 

2.5. УЏБЕНИЦИ 

I циклус по новом плану и програму (Правилник о наставном плану и програму основног 

образовања одраслих, „Просветном гласнику”бр.13/13.) 

II циклус по новом плану и програму (Правилник о наставном плану и програму основног 

образовања одраслих, „Просветном гласнику” бр.13/13.) 

III циклус по новом плану и програму (Правилник о наставном плану и програму основног 

образовања одраслих, „Просветном гласнику” бр.13/13.) 

- За извођење наставе користе се Приручници издати од Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја. 
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2.6. УСПЕХ ПОЛАЗНИКА  
 

 На основу годишњег плана уписа полазника за школску 2022/23. годину у ШООО 

''Обреновац“  уписано је укупно 321 полазника у 17 одељења. 

Бројно стање полазника на почетку шк. 2022/23. године: 

Циклус Број одељења Број полазника 

I 3 54 

II 5 95 

III 9 172 (1 ИОП2) 

УКУПНО 17 321 

 

Успех полазника на крају првог полугодишта по циклусима 

Први циклус 

Одељење Бр. уписаних 

1.10. 

Бр. уписаних у 

току године 

Бр.исписаних у 

току године 

Бр. оцењених Бр. неоцењених КПЗ 

I/1 18 / / 11 7 1 

I/2 18 / / 18 /  

I/3 18 / / 11 7 1 

укупно 54 / / 40  2 

 

Други циклус 

Одељење Број  

уписаних 

1.10. 

Број 

уписаних 

у току 

године 

Број 

исписаних 

Укупан 

број 

полазника 

31.12. 

Са 

завршеним 

7.разредом 

Број 

оцењених 

Одличан Врло 

добар 

Добар Довољан Нису 

завршили 

разред 

КПЗ 

II/1 19 / / 19 3 14 1 1 4 8 2 2 

II/2 19 1 / 20 4 13 / 1 3 9 3 / 

II/3 19 1 / 20 2 16 / / 5 11 2 / 

II/4 19 1 / 20 8 12 / 2 1 9 / 1 

II/5 19 1 / 20 3 14 / 2 3 9 3 1 

укупно 95 4 0 99 20 69 1 6 16 46 10 4 

 

Трећи циклус 

Одељење Број  

уписаних 

1.10. 

Број 

уписаних 

у току 

године 

Број 

исписаних 

Укупан 

број 

полазника 

31.12. 

Са 

завршеним 

7.разредом 

Број 

оцењених 

Одличан Врло 

добар 

Добар Довољан Нису 

завршили 

разред 

КПЗ 

III/1 19 1 0 20 1 18 / / 5 13 1 / 

III/2 19 0 0 19 0 19 1 1 3 14 / / 

III/3 19 1 1 19 0 16 / / 3 13 3 / 

III/4 18 0 0 18 1 17 / / 3 14 / / 

III/5 20 0 0 20 0 20 / / 9 11 / / 

III/6 19 0 0 19 0 18 / / 7 11 1 / 

III/7 19 1 0 20 0 14 / 2 2 10 6 / 

III/8 20 0 1 19 6 9 / 2 3 4 4 1 

III/9 19 1 0 20 6 14 1 1 5 7 / / 

укупно 172 4 2 174 14 145 2 6 40 97 15 1 
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Бројно стање на крају школске 2022/23. године 

Циклус Број одељења Број полазника 

I 3 55 

II 5 100 

III 9 159 (1 ИОП2) 

УКУПНО 17 314 

 

Успех полазника на крају школске године 

Први циклус 

Одељење Бр. 

полазника 

Број 

мушких 

полазника 

Број 

женских 

полазника 

Бр. 

оцењених 

Одличан Врло 

добар 

Добар Довољан Нису 

завршили 

разред 

I/1 18 8 10 16 1 3 9 3 2 

I/2 18 6 12 17 1 5 8 3 1 

I/3 19 10 9 17 / / 4 13 2 

укупно 55 24 31 50 2 8 21 19 5 

 

Други циклус 

Одељење Број  

полазника 

Број 

мушких 

полазника 

Број 

женских 

полазника 

Број 

оцењених 

Одличан Врло 

добар 

Добар Довољан Нису 

завршили 

разред 

II/1 20 7 13 20 1 2 7 10 / 

II/2 20 6 14 20 1 / 9 10 / 

II/3 20 9 11 20 1 / 5 14 / 

II/4 20 8 12 19 / 1 9 9 1 

II/5 20 13 7 20 1 3 7 9 / 

укупно 100 43 57 99 4 6 37 52 1 

 

Трећи циклус 

Одељење Број  

полазника 

Број 

мушких 

полазника 

Број 

женских 

полазника 

Број 

оцењених 

Одличан Врло 

добар 

Добар Довољан Нису 

завршили 

разред 

III/1 19 8 11 18 / 2 11 5 1 

III/2 19 8 11 19 1 / 5 13 / 

III/3 16 6 10 14 / / 8 6 2 

III/4 18 10 8 18 / 1 4 13 / 

III/5 20 12 8 20 / 1 8 11 / 

III/6 18 8 10 15 / 3 5 7 3 

III/7 14 5 9 14 1 / 5 8 / 

III/8 15 6 9 14 / 2 4 8 1 

III/9 20 7 13 19 2 4 8 5 1 

укупно 159 70 89 151 4 13 58 76 7 
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2.7. РЕАЛИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА У КПЗ ВАЉЕВО  
 

 У складу са националним стратегијама Републике Србије: Стратегија за смањење 

сиромаштва, Стратегија за запошљавање и Стратегија „Образовање за све“  ШООО „Обреновац“ 

и КПЗ Ваљево су кренуле у реализацију програма описмењавања неписменог становништва, 

омогућивши им да кроз образовање остваре своје потребе и реализују своја права. Основно 

образовање одраслих представља свима њима другу шансу за стицање основног образовања, 

стицање услова за наставак школовања и њихову интеграцију у социјални, економски, политички 

и културни живот заједнице.  

 Програм обухвата полазнике (осуђенике) старије од 15 година, који основно опште 

образовање нису стекли/не могу стећи у систему редовног школовања. 

 Настава у првом полугодишту је почела 01.09.2022., а завршила се 30.12.2022. године. 

Укупно за период септембар-децембар 2022. године реализована су 32 долазака наставника у КПЗ 

Ваљево. Часови су се реализовали у одељењима првог, другог и трећег циклуса.  

 Настава у другом полугодишту почела је 23.01.2023. године, а завршила се 06.06.2023. 

године одлуком Министарства просвете о прекиду редовне наставе пре предвиђеног времена због 

догађаја у ОШ „Владислав Рибникар“. У предвиђеном року реализоване су све планиране 

програмске активности и постигнути веома значајни резултати. Укупан број одлазака у другом 

полугодишту, у КПЗ Ваљево је био 38.  

 Укупно у школској 2022/2023. години било је 70 одлазака.  

 Посебно значајан механизам је било прилагођавање распореда наставе радним и другим 

обавезама полазника (осуђеника) и планирање распореда у договору са управом. Настава се 

реализовала у форми консултација у трајању од 45 минута и паузама од 10 минута, два пута 

недељно, понедељком и средом са почетком од 09:30 по утврђеном распореду часова. 

 Примењивале су се различите методе и облици рада карактеристични за наставни процес 

основног образовања у циљу што боље организације учења под условима и на начин који су 

сагласни потребама и могућностима оних који уче. 

 Полазнци у КПЗ Ваљево били су подељени по циклусима:  

- у први циклус била су уписана 3 полазника. Од тога су два полазника остала до краја школске 

године, док се један полазник исписао због изласка на слободу; 

 - у други циклус било је уписано 6 полазника и сви они су са успехом завршили започети разред; 
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-  у трећи циклус био је уписан 1 полазник, али је он због завршетка издржавање казне изашао из 

КПЗ Ваљево. 

 На крају наставне 2022/23. године започете разреде у КПЗ Ваљево завршило је 8 полазника: 

 Први циклус: један полазник са врлодобрим и један полазник са довољним успехом. 

 Други циклус: три полазника са добрим, два полазника са врлодобрим и један полазник са 

одличним успехом. 

 

2.8. ЗАВРШНИ ИСПИТ У ШКОЛСКОЈ  2022/23. ГОДИНИ 
  

 За организацију и спровођење пробног и завршног испита у школској 2022/23. години 

направљен је акциони план: 

 

Датум Активност Носилац активности 

15.11.2022. Постављен технички сајт Директор 

16-30.11.2022. Уношење података о 

полазницима који треба да 

полажу завршни испит, 

оцене за 6. и 7. разред 

Стручни сарадници 

 

23.11.2022. Одштампан списак 

полазника за полагање 

завршног испита - 159 

полазника 

Директор, пом.директора 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

 

15.12.2022. Унос пријава за полагање 

завршног испита 

Стручни сарадници 

 

26.01.2023. Поништене пријаве за 

полагање завршног испита 

за 15 полазника који нису 

завршили 7. разред. Сада 

имамо пријављених 160 

полазника који треба да 

полажу завршни испити 

Стручни сарадници 

 

20.02.2023. Завршен је план паковања 

тестова за реализацију 

завршног испита; 160 

полазника 175 тестова 

Директор 

Стручни сарадници 

 

18.03.2023. 

20.03.2023. 

 

24.03.2023. 

Подигнуте ИД картице 

Реализован први састанак 

чланова Комисије за пробни 

завршни испити; 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 
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Одржан пробни завршни 

испит 

31.03.2022. Извештај о реализацији 

пробног завршног испита 

Стручни сарадници 

06.04.2022. Послата табела 

Министарству просвете о 

излазности полазника на 

пробни завршни испит 

Стручни сарадници 

03.04.2023. 

 

 

08.05.2023. 

Урађена табела – 

Евалуација пробног 

завршног испита за 

Министарство просвете 

Припремна настава за 

полагање завршног испита 

Стручни сарадници 

 

 

Помоћник директора 

22.05.2023. Обавештавање полазника о 

Завршном испиту 

(припремљено обавештење 

које ће андрагошки 

асистент и разредне 

старешине  користити као 

вид информисања 

полазника о завршном 

испиту 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

Разредне старешине 

23.05.2023. Реализован други састанак 

чланова Комисије за 

завршни испит; 

Припремљено обавештење 

за обавезно полагање 

завршног исппита за 

полазнике и  Упутства за 

све учеснике у планирању 

завршног испита 

Директор 

Стручни сарадници 

05.06.2023. 

 

 

09.06.2023. 

Реализован трећи састанак 

чланова Комисије за 

завршни испит 

Реализован четврти 

састанак чланова Комисије 

за завршни испит 

 

14.06.2023. Унос оцена осмог разреда; 

Oдштампан коначан списак 

за завршни испит 

Стручни сарадници 

15.06.2023. 

 

16.06.2023. 

Одштампани општи 

стандарди постигнућа за 

ФООО; 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 
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Реализован пети састанак 

чланова Комисије у ужем и 

у ширем саставу 

07.06 - 13.06.2023. Припремна настава за 

разредне испите 

Директор 

Стручни сарадници 

14.06-20.06.2023. Разредни испити Директор 

Стручни сарадници 

   

Унос оцена осмог разреда 

Директор 

Стручни сарадници 

14.06.2023. Припрема орјентационог 

броја полазника за Завршни 

испит (159 полазника) 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

20.06.2023. Припремљени спискови 

полазника  и разврстана 

добијена донација од 

компаније „COCA –COLA“, 

„HERBALIA“, Млин 

Петровић, пекара „МАРС“, 

од школе (мајице, тренерке, 

прехрамбени производи) за 

полазнике који ће изаћи за 

завршни испит 

Директор, стручни 

сарадници, сви запослени 

21.06.2023. Реализован шести састанак 

чланова Комисије за 

завршни испит са 3 

супервизора       

Завршни испит - полагање 

Сви запослени 

21.06.2023. Супервизор - послато 

обавештење о излазности на 

завршном испиту 

Директор – послато 

обавештење о излазности на 

завршном испиту 

Супервизор, 

директор 

21.06.2023. Комисија за прегледање 

тестова 

Прегледачи 

21.06. 2023. Унети бодови осмака у базу Директор, 

Стручни сарадници 

23.06.2023. Седница Наставничког већа Директор, 

Стручни сарадници 

26.06.2023. Објављени бодови осмака 

(прелиминарни резултати) 

Стручни сарадници 

29.06.2023. База података за старије 

осмаке (листа жеља оних 

који уписују средњу школу) 

Стручни сарадници 

30.06 .2023. Реализована седница 

Наставничког већа 

Директор, 

Стручни сарадници 
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04.07.2023. Упис полазника у средњу 

школу 

Директор, 

Стручни сарадници 

13 -15.08.2023. Позивање полазника на 

полагање завршног испита 

Директор , 

Андрагошки асистент 

16.08.2023. Завршни испит Директор, 

Андрагошки асистент 

Наставници 

16.08.2023. Реализован седми састанак 

чланова Комисије за 

завршни испит 

Директор –послато 

обавештење о излазности 

полатника на завршном 

испиту у августу; 

Комисија са дешифровање и 

прегледање тестова; 

Унети бодови осмака у базу 

Директор, 

Андрагошки асистент 

Наставници 

18.08.2023. Седница Наставничког већа Директор, 

Стручни сарадници 

 

 ШООО "Обреновац" из Обреновца је припремила Акциони план за спровођење и 

организовање Пробног завршног испита и Завршног испита школске 2022/23. године почев од 

15.11.2022. године када је постављен и административни портал МСШ. 

 Све активности за спровођење пробног завршног испита су реализоване у складу са 

препорукама и упутствима Министарства просвете. Након пробног завршног испита  

(24.03.2023.године) урађена је евалуација истог. На пробни завршни испит изашао је 101 полазник. 

 У школи се редовно организовала припремна настава за полагање Завршног испита из 

математике, српског језика, географије, историје, биологије, физике и хемије.  

 Од 22.05.2023. године почели смо припреме за спровођење Завршног испита. 

 Састанци чланова школске Комисије су реализовани по плану. 

 Разредне старешине су припремљено Обавештење за полазнике уручивале лично 

полазницима у школи, или су им слале препорученом поштом. У Обавештењу је наглашена обавеза 

излазности на полагање Завршног испита, као круне завршетка школовања. 

 Разредне старешине су редовно обавештавале полазнике о свим активностима везане за 

реализацију наставе и припремне наставе за полагање Завршног испита. Директор школе је 

направио распоред обиласка свих полазника III циклуса у Обреновцу и околини, како би разредне 
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старешине лично, више пута обишли и информисали своје полазнике о обавези изласка на 

полагање Завршног испита 21.06.2023. године. 

 Андрагошки асистент је свакодневно радила на терену и контактирала и обавештавала 

полазнике о свим релевантним информацијама у вези са самим процесом полагања Завршног 

испита. Радила ја на окупљању полазника и припреми пунктова за превоз полазника до школе у 

којој ће се спроводити полагање Завршног испита. 

 Стручни сарадници-андрагози са свим полазницима су обавили разговор о значају 

завршетка основног образовања, важности изласка на полагање Завршног испита, могућностима 

за запошљавање након завршетка основног образовања  и информисали полазнике о могућностима 

уписа у средњу школу у складу са оствареним успехом  и бодовима са завршног испита. 

 У школи је одржано више предавања-радионица на тему оснаживања и мотивисања  

полазника за наставак школовања као и професионална оријентација за све заинтересоване 

полазнике који су изразили жељу за наставак школовања. 

 Школа је за сам дан полагања Завршног испита 21.06.2023. године обезбедила донације за 

наше полазнике и то: компанија Coca-Cola нам је обезбедила по 160 флашица воде и сокова у 

тетрапаку за наше полазнике. Пекара „Марс“ из Обреновца  је обезбедила доручак (пециво) за 160 

полазника. 

 За наше полазнике обезбеђене су и друге донације у виду прехамбених производа, средстава 

за хигијену и гардеробе. 

 Запослени у ШООО „Обреновац“ сакупили су добровољно одређену количину новчаних 

средстава која ће бити употребљена за набавку основних прехрамбених производа. Компанија 

„Хербалиа“ обезбедила нам је природне сапуне, за све наше полазнице. Млин Петровић нам је 

обезбедио 160 кг брашна, за сваког полазника који ће изаћи на полагање Завршног испита. 

 Школа је обезбедили мини-бус за превоз наших полазника до локације где се врши 

полагање Завршног испита, захваљујући разумевању Скупштине општине Обреновац за полазнике 

који живе даље од центра града/матичне школе, обезбеђено је још једно комби возило. 

 У овој школској години имали смо 152 полазника који су изашли на полагање Завршног 

испита. Због нередовног похађања наставе 8 полазника упућено је на разредни испит, у школи се 

организуовала припремна настава за разредне испите из свих наставних предмета. Од укупног 

броја полазника завршни испит у јунском и августовском року положило је 107 полазника-  (70%),  
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45 полазника није изашло на полагање завршног испита (30,%). Од 107 полазника који су изашли 

на Завршни испит, 4 полазника је уписало средњу школу. 

 За полазнике наше школе завршни испит у јуну је организован у  ОШ „ Јефимија“ у 

Обреновцу. Завршни испит у августовском испитном року је реализован у ШООО „Обреновац“. 

 Први пут ове школске године за изузетан труд и залагање, редовност долазака на наставу, 

учествовање у ваннаставним активностимаи другарски однос са осталим полазницима школа је 

бирала најбољег и најуспешнијег полазника за школску 2022/23. годину. Одељењско веће је између 

предложених полазника, једногласно донело одлуку да то буде Стефан Нешић, полазник одељења 

III/9. Наставничко веће је подржало ову одлуку. Наш полазник је дариван књигом Владике 

Николаја „Охридски пролог“ и иконом Владике Николаја  у црквеном дому у Обреновцу испред 

Кола српских сестара „Света Петка“. 
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3. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОРГАНА УСТАНОВЕ 
 

3.1. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА  

 

 

 Школски одбор је орган управљања у школи и он одлучује о свим важним питањима о раду 

школе. Решењем Скупштине града Београд бр. 112-395/22-С од 18. августа 2022. год. именовани 

су следећи чланови Школског одбора: из реда запослених: Душица Ристић, наставник српског 

језика, Биљана Дидановић - референт за правне, кадровске и административне послове, Драгана 

Голубовић, наставник историје  и Јована Дивнић, наставник енглеског језика. Из реда локалне 

заједнице: Ренато Цветковић, Ана Марошанин и Страхиња Степановић. 

 Школски одбор је на свим седницама био информисан о свим активностима у школи у 

усменом излагању и у писаном облику (извештаји су саставни део записника), те је одржао 8 

седница :  

- 12.09.2022..год (1. конституивна седница) -  Конституисање новоизабраних чланова Школског 

одбора на основу решења о именовању чланова Школског одбора бр. 112-395/22-С од 18. августа 

2022. године од Скупштине града Београда - о именовању чланова Школског одбора ШООО 

„Обреновац“: из реда запослених:  Душица Ристић, Биљана Дидановић, Драгана Голубовић, Јована 

Дивнић, и из реда локалне самоуправе: Ренато Цветковић, Ана Марошанин и Страхиња 

Степановић. За  председника Школског одбора једногласно је изабрана Дивнић Јована, за заменика 

председника Школског одбора једногласно је изабрана Ана Марошанин, а за записничара 

једногласно је изабрана Голубовић Драгана. Свим члановима Школског одбора прослеђен је 

Статут школе, Пословник о раду Школског одбора, као и сва пратећа документација везана за тачке 

дневног реда за ову седницу.  

 У  даљем наставку седнице, Директор обавештава чланове Школског одбора о променама 

насталим у Школи везано за број одељења, где у овој школској години имамо 17 одељења (за 1 

више него прошле године), број полазника, број запослених и проценат норме у шк. 2022/23.,  листе 

технолошких вишкова, склопљен уговор са КПЗ Ваљево о извођењу ВОР-а. Школски одбор 

доноси: План стручног усавршавања запослених за 2022/23., доноси одлуку о Усвајању Извештаја 

о остваривању годишњег плана  рада  школе за 2021/22., Усвајању Извештаја о раду директора за 

шк. 2021/22; доноси Годишњи план рада школе за 2022/23. год.; даје сагласност на Правилник о 

систематизацији и организацији радних места у школи за школску 2022/23. (ради промене % за 
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поједине предемте), усваја Извештај о раду Школског одбора у школској 2021/22. Чланови 

Школског одбора су обавештени од стране директора о расписивању конкурса за андрагошког 

асистента са 100% на одређено до краја школске године (на основу сагласности Министарства 

просвете); за поновљене конкурсе за: наставника математике на неодређено време са 100%, 

наставника ОЖВ са 49,01% - замена запослене док је на породиљском одсуству, наставника 

српског језика са 44,44% - замена запослене док је на породиљском одсуству;  

 Школски одбор је обавештен да се ускоро очекује судска пресуда за накнаду штете због 

неиплаћених зарада по тужби запослене Славице Џогазовић. Школски одбор је донео одлуку о 

расписивању конкурса за радно место директора школе са 100% радног времена, на период од 4 

године, и уједно именовао чланове комисије за избор директора школе. Чланови Школског одбора 

су обавештени о поступку ЈНМВ за услуге израде аката школе. На основу Закључка 

градоначелника града Београда, одобрена су нам финансијска средства у износу од 588.000,00 

динара за спровођење ЈНМВ, услуге израде:  Акт о процени ризика у заштити лица, имовине и 

пословања, Акт процене ризика од катрастрофа, и акт План заштите од пожара.    

 -27.10.2022..год (2. седница): доношење одлуке  о измени и допуни Финансијског плана за 

2022.год. (ради спроведене ЈНМВ од 588.000,00 динара: пружање услуга-израде аката школе; већа 

потрошња горива због одлазака на терене); обавештење Школског одбора о поновном 

расписивању конкурса за: наставника математике на неодређено време са 100%, наставника ОЖВ 

са 49,01% - замена запослене док је на породиљском одсуству, наставника  српског језика са 

44,44% - замена запослене док је на породиљском одсуству; Објављивање конкурса за избор 

директора школе у листу ''Послови'' ; Доношење Правилника о мерама, начину и поступку заштите 

и безбедности ученика (полазника) школе; Доношење Правилника о заштити података личности. 

Достава Ценуса Школској управи, по којем је број обрачунских радника у складу са подацима из 

ЈИСПа; Тим за самовредновање за шк.2022/23 је  изабрао је кључну област 4 - подршка ученицима.  

 -03.11.2022..год (3.седница): разматрање Извештаја Комисије о спроведеном поступку за 

избор директора школе са Мишљењем Наставничког већа и доношење одлуке о предлогу за избор 

директора ШООО ''Обреновац'' по расписаном конкурсу у листу ''Послови'', и самим тим и 

доношење одлуке Школског одбора да се за директора школе предложи кандидат Јордановић 

Милош, дип. географ. 

 - 08.12.2022. год (4. седница): Обевештење чланова Школског одбора о пристиглом решењу 

Министра просвете бр. 119-01-00067/2022 -07/513 од 25.11.2022. год.  о именовању Јордановић 
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Милоша за директора ШООО ''Обреновац'' и доношење  Решења о премештају запосленог 

Јордановић Милоша на радно место директора ШООО ''Обреновац''; ОбавештењеШО о доношењу 

одлуке директора о редовном попису имовине за 2022. годину и формирање пописне комисије. 

 - 25.01.2023.год (5. седница): доноси одлуке везано за: Разматрање и усвајање Извештаја о 

раду Школе за I полугодиште шк. 2022/23.год; Разматрање и усвајање Извештаја о раду Директора 

за I полугодиште шк. 2022/2023.год; Разматрање и доношење одлуке о усвајању Извештаја о 

попису имовине за 2022. год; Предлог финансијског плана за 2023. годину; Обавештење о 

доношењу Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности за 2023. 

годину и  уношење истог у садржај Годишњег плана рада школе; 

Текућа питања: одређивање ментора за приправника Марка Вилотијевића; обавештење о наплати 

дупликата сведочанства; обавештење о спроведеној обуци запослених „Етика и интегритет” и 

достављање извештаја за исти; обавештење о урађеном Плану управљања ризицима од повреде 

принципа родне равноправности за 2023. годину и достављање истог Поверенику; достава 

контролне листе о заштити података о личности Поверенику за равноправност; Извештај 

Поверенику о информацијама од јавног значаја; одлазак запослене у пензију; Доношење одлуке 

Директора о расписивању конкурса на основу Уредбе Владе РС и добијене сагласности радне 

подгрупе ШУ Београд за упражњена радна места на неодређено време: наставник математике са 

100%, наставник разредне наставе са 100%, стручни сарадник-андрагог 50%, и објављивање истог 

у листу “Послови” од 18. 01. 2023. године; Такође, доношење одлуке о расписивању конкурса за 

радно место наставника географије са 55% и наставника предузетништва са 5% као замена 

запосленог док је на функцији директора, и објављивање истог у листу” Послови” од 18. 01. 2023. 

године; Обнављање захтева за закуп од 01. 01. 2023, до 04. 04. 2023. године као и обавештење 

Секретаријата за образовање о захтеву сувласника за повећање закупнине на 1500 евра месечно; 

обавештење о склопљеним уговорима са „Дука плам”, НИС, Заводом за биоциде... 

  - 28.02.2023. год. (6. седница) разматра и доноси одлуку о усвајању Извештаја о 

финансијском пословању школе за 2022 год.; Доноси одлуку којојм се доноси Листа категорија 

документарног материјала са роковима чувања; Под текућим питањима  Школски одбор је 

обавештен о Закључку Градоначелника града Београда о плаћању закупа школе од 01. јануара 

04.априла 2023. год. 

 - 20.03.2023. год. (7. седница) Директор је обавестио чланове Школског одбора о пристиглој 

судској пресуди Основног суда у Обреновцу, којом се Школа обавезује да тужиљи –запосленој 
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Славици Џогазовић исплати све неиплаћене зараде са порезима и доприносима за период од 

16.06.2015.-16.04.2019.год, као и трошкове парничног поступка са каматом. Школа неће уложити 

жалбу. Судску пресуду са пратећом документацијом школа ће проследити Министарству просвете, 

које ће извршити уплату средстава како стоји у пресуди.  Директор обавештава Школски одбор да 

уговор о закупу још није потписан, чека се одговор општине Обреновац Секретаријату за 

образовање. Сувласници су подигли закупнину на 1500 евра месечно.  

 -05.07.2023.год (8. седница) доноси одлуку о усвајању Извештаја о самовредновању рада 

школе за шк.2022/23; усваја Извештај о реализацији Развојног плана школе за шк.2022/23; Усваја 

извештај о реализацији програма заштите полазника од насиља у шк.2022/23; усваја Извештај о 

стручном усавршавању запослених у школи у шк. 2022/23;  Разматра извештај о реализацији 

завршног испита за полазнике осмог разреда шк. 2022/23; усваја Извештај о раду директора за 

друго полугодиште шк. 2022/23; усваја Извештај о остваривању плана рада школе за друго 

полугодиште шк. 2022/23; Разматрање рада актива и тимова школе  у шк. 2022/23. У склопу 

текућих питања, Школски одбор је обавештен о свим актуелним дешавањима: Обавештење о 

извршеном редовном инспекцијском надзору; извршена провера исравности противпожарних 

апарата од ''Дука плам''; Захтев за давање сагласности за ангажовање андрагошког асистента у шк. 

2023/24; менторство и приправници; Решења о годишњем одмору за 2023. годину, Захтев 

дирекотра за коришћење годишњег одмора за 2023. год; обавештење о доношењу одлуке директора  

о именовању Комисије која ће спровести поступак утврђивања запослених за чијим је радом 

престала потреба-бодовањем, са путим или непуним радним временом – на предлог синдиката 

школе; обавештење о плаћеној судској пресуди запосленој Слвици Џогазовић – накнада за 

неисплаћене зараде. Обавештење о добијеној сагласности – Закључак градоначелника града 

Београд о одобреним финансијским средствима за плаћање закупу од 05.04.2023. до 31.12.2023. 

године и закључење Уговора о закупу за период од 05.04.2023. до 04.04.2024.године. 

На свим седницама Школског одбора присуствовао је директор школе, а у већини случајева и 

представник синдиката - секретар школе.  Сви записници Школског одбора су усвојени 

једногласно од присутних чланова Школског одбора. 

                                                                              

 

 



31 

 

3.2. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА 

 

  

 После спроведених процедура за давање мишљења о кандидатима за директора школе на 

седници Наставничког већа и на седници Школског одбора, стигло је и Обавештење о пристиглом 

Решењу МП бр.119-01-00067/2022-07/513 од 25.11.2022. године о именовању Милоша Јордановића 

за директора школе. Тако сам именован за директора школе и у другом мандату. 

 Законом о основама система образовања и васпитања чл. 62 и Статутом школе чл. 75, 

утврђени су послови и радни задаци директора школе:  

 

Организација и праћење остваривања плана и програма рада 

  Према Годишњем плану рада школе за школску 2022/23. годину организовао сам редовну 

наставу и све остале облике наставе (допунску, припремну наставу за полагање разредних испита, 

припремну наставу за полагање пробног и завршног испита итд.). У оквиру 40-часовне радне 

недеље извршио сам поделу одељења на предметне наставнике и остала задужења. Редовно сам 

пратио остваривање плана и програма васпитно-образовног рада директним увидом у рад сваког 

запосленог и то: 

- кроз начин остваривања васпитно-образовних задатака; 

- праћењем свих облика наставе; 

- праћењем реализације разредних испита; 

- праћењем рада разредних старешина – водитеља; 

- праћењем рада стручних актива и органа, као и 

- увидом у педагошку документацију и дневнике рада. 

 Редовно сам пратио и вршио анализу успеха и дисциплине полазника на седницама 

одељењских и наставничких већа и предузимао мере за побољшање успеха и квалитета рада. 

 

Рад у руководећим и стручним органима школе 

 На почетку године одредио сам руководиоце Стручних већа и тимова, пратио и учествовао 

у њиховм раду 

- У току школске године руководио сам: 

 - седницама Наставничког већа 

 - седницама Педагошког колегијума 
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 - Састанцима Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе 

- Учествовао сам у састанцима: 

 - Тима за укључивање миграната у образовање, 

 - Тима за професионални развој, 

 - Тима за самовредновање и вредновање школе, 

 - Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва, 

 - Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља и занемаривања; Тима за превенцију 

дискриминације, увреде, вређања, рушења угледа и части, 

 - Тима за развој школског програма и  

 - Тима за развојно планирање 

 

Остваривање педагошко-инструктивног увида и надзор над извођењем образовно-васпитног 

рада наставника и стручних сарадника 

 

 Педагошко-инструктивни и саветодавни рад сам остваро кроз помоћ наставницима у 

вођењу педагошке документације, саветима, упутствима, заједничким радом, мотивисањем,  и 

елементима вредновања контроле њиховог рада.  

 Према предвиђеном распореду посећивао сам часове, а потом обавио разговоре са 

наставницима чијим часовима сам присуствовао. У току посете часовима пратио сам: писане 

припреме наставника за час, коришћење наставних средстава, облик рада, методе рада, добијање 

повратних информација, однос према полазницима, проверу усвојених знања и успех полазника. 

Наставници су имали писану припрему за час прилагођену ФООО, користили су различите облике 

и методе рада. Полазници нису увек били довољно заинтересовани да активно учествују у раду на 

часу. Утврдио сам да се и наставници и полазници межусобно поштују и уважавају. Потребно је  

да се више подстиче радна атмосфера на часовима, користе разноврсни облици и методе рада и сва 

доступна дидактичка и наствна средства. 

 

Пружање помоћи наставницима и полазницима у реализацији васпитно- образовног рада 

 

 Подршка полазницима, али и наставницима пружана је кроз учешће у непосредном 

планирању васпитно-образовних задатака, праћење реализације наставе, посредством 
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консултација, учествовањем у разрађивању циљева васпитно-образовног рада, али и кроз сугестију 

и помоћ при коришћењу наставних средстава и савремених метода и облика рада са одраслима. 

Инструктивни рад са наставницима обављан је: 

- индивидуално, са наставницима и разредним старешинама; 

- групно, са стручним активима, групама и комисијама; 

- колективно, са читавим Наставничким већем. 

У разговору са наставницима, често је било постављано питање облика праћења усвојених знања, 

проблем осипања полазника и времена које они могу посветити школи. 

Како се питање образовања одраслих креће узлазном линијом, па се све више у научним круговима 

истиче његова важност и неопходност, присуствовао сам састанцима у организацији Школа за 

одрасле на којима се разматрала та проблематика. 

 

Праћење стручног усавршавања наставника 

 Редовно сам пратио стручно усавршавање свих запослених у установи и ван ње. У установи 

сам присуствовао реализацији угледних часова, предавањима, радионицама...  

 У школи је у периоду од 31.1.2023. до 2.2.2023. године одржана обука за све запослене 

„Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих - 

Модул 1 ОСНОВНЕ АНДРАГОШКЕ ВЕШТИНЕ“ којој су присуствовале и колеге из ШООО 

„Младеновац“ и ОШ „Милорад Лабудовић Лабуд“ из Барошевца. 

 Такође, у школи сам 31.03.2023. године, организовао семинар на тему „Од самовредновања 

до екстерног вредновања“. 

 Благовремено сам обавештавао све наставнике о планираним обукама и семинарима у 

организацији ЗУОВ-а. 

 

Предузимање мера за унапређивање васпитно-образовног рада школе 

 

 Поред редовних задатака који проистичу из горе наведених прописа, обавезе директора 

огледају се и у следећим задацима које сам са успехом остварио и реализовао у потпуности: 

- планирао и организовао остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 

установе; 
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- старао се о осигурању квалитета, самовредновању, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивању квалитета 

образовно-васпитног рада; 

- старао се о остваривању развојног плана установе; 

- одлучивао о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

- сазивао и руководио седницама Наставничког већа; 

- образовао стручна тела и тимове, усмеравао и усклађивао рад стручних органа у установи; 

- доносио општи акт о организацији и систематизацији послова; 

- сарађивао са органима јединице локалне самоуправе, али и другим релевантним 

институцијама, као што су представници школа са којима сарђујемо, НСЗ-а, Центра за 

социјални рад, СОС дечјег села; 

- потписао сам Уговор са КПЗ Ваљево о наставку сарадње и школовању њихових штићеника; 

- присуствовао састанцима Актива директора на територији општине Обреновац; 

- присуствовао сам бројним састанцима у Министарстви, Школској управи Беоргад, као и у 

Секретаријату за образовање града Београда о значајним питањима којс се тичу школе; 

- присуствовао састанцима Актива директора школа са представницима Школске управе 

Београд око организације и спровођења завршног испита; 

- Упутио сам молбе за сарадњу са компанијама у Обреновцу и целој Србији како би школа 

добила донације у виду пакета гардеробе, личне хигијене, кућне хемије....Захвалан сам свим 

друштвено одговорним компанијама и појединцима који су одговорили на позив школе и 

послали разне донације: Коло српских сестара „Света преподобна мати Петка Параскева“ 

из Обреновца, „Опрема за спорт ДОО“, „Nivea“, „Ђак ДОО Београд“, „Дарком ДОО“ из 

Беоргада, „Military Shop“, Млин Петровић из Влашке, „Coca Cola“, пекара „Марс“ из 

Обреновац, „ЈУБ-Јупол“... 

- организовао припрему и спровођење пробног и завршног испита за полазнике осмог разреда 

- формирао сам Школску комисију за спровођење завршног испита, чији сам био и 

председник; 

- одговарао за регулисаност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 

- пружао подршку за стварање амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика – у сарадњи са Градском општином Обреновац школи 
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је дозвољено постављање штанда за продајну изложбу продуката који су настави на 

радионицама израде новогодишњих и васршњих накита и украса у оквиру пројекта „На 

крилима предузетништва до излета“. 

- склопио сам Уговор са фирмом „CappaStar recycling“ из Умке и добио 20 картонских кутија 

за одлагање папира за рециклажу како бисмо на тај начин дали свој допринос заштити 

животне средине; 

- у школи сам организовао прославу школске славе Свети Сава и прославу Дана школе  

- учествовао у свим кутурним активностима које су организоване у школи; 

- организовао и вршио педагошко-инструктивни увид и пратио квалитет образовно- 

васпитног рада и педагошке праксе и предузимао мере за унапређивање и усавршавање рада 

наставника и стручних сарадника.  

- планирао и пратио стручно усавршавање; 

- старао се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

- старао се о благовременом обавештавању запослених, полазника и родитеља односно 

старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад 

установе у целини; 

- обезбеђивао услове за остваривање права полазника и права, обавеза и одговорности 

полазника и запослених, у складу са овим и другим законом; 

- сарађивао са полазницима; 

- постарао се за инклузивни приступ у образовно-васпитном процесу; 

- на крају наставне године организовао сам једнодневни излет (Team Building) за све 

запослене у Врњачку Бању; 

- обављао и друге послове у складу са законом и статутом; 

- стручно сам се усавршавао... 

 

 Школа је и ове године потписала Уговор о закупу простора са сувласницима, породицом 

Блажић, дел.бр. 89 од 04.04.2023. године уз подршку Градског секретаријата за образовање и дечју 

заштиту. Уговор је потписан на основу закључка градоначелника града Београда на одређено 

време, на годину дана и важи до априла месеца 2024. године. 
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 Стручном сараднику Славици Џогазовић је исплаћена накнада зараде по основу судске 

пресуде бр.П1.54/19, Основног суда у Обреновцу од датума 29.03.2023. године, након закључене 

главне и јавне расправе. 

 У школи је извршен редован инспекцијски надзор 31.03.2023. године, по плану 

инспекцијског надзора. Предмет инспекцијског надзора је била провера припремљености Школе 

за рад у школској 2022/23. години. У Записнику о извршеном инспекцијском надзору ШООО 

„Обреновац“, изнето је да је код Школе у инспекцијском надзору процењен степен ризика: 

незнатан (утврђен број бодова у надзору 100%) 

 

 

3.3. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА 

 

 У складу са Годишњим планом рада школе, актима и Статутом школе реализоване су све 

планиране активности према утврђеном редоследу и динамици: 

 Послови које сам обављала у протеклих годину дана односили су се на: планирање и 

програмирање васпитно-образовног рада школе, праћење реализације плана и програма васпитно-

образовног рада; сарадња и саветодавни рад са наставницима и полазницима; рад у стручним 

већима и тимовима и стручним органима школе, аналитички рад, сарадњу са друштвеном 

средином и учешће у стручном усавршавању и рад на сопственом усавршавању. 

• Учествовала сам у изради Годишњег плана рада школе и Извештаја о остваривању годишњег 

рада школе; 

• По налогу директора израђивала са распоред и промене распореда часова за школску 2022/23. 

годину. Такође, израђивала сам и распореда дежурства наставника, као и распореде теренске 

наставе; 

• Организација наставе, праћење реализације васпитно - образовног процеса: У инструктивно-

педагошком раду са наставницима, наставницима - приправницима и сарадницима пружала сам 

помоћ у извођењу свих облика васпитно образовног рада у школи; Саветодавни рад обављен је 

са наставницима, разредним старешинама, ученицима и родитељима. На почетку школске 

године пружена је помоћ наставницима почетницима у припремању и планирању наставног 

процеса. У складу са налогом директора школе и у складу са редовним планом рада, 
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присуствовала сам часовима колега. Организовала сам замене часова, пратила оцењивања 

ученика; 

• Пратила сам важне дописе и обавештења путем школског мејла и обавештавала запослене о 

свим дописима битним за организовање рада школе и одржавање наставе; 

• Учествовала сам у набавци потребних наставних средстава; 

• Рад у стручним органима школе одвијао се кроз учествовање на свим седницама Наставничког 

већа школе,  Педагошког колегијума, на састанцима,  Стручних већа као и састанцима Тимова 

на којима се расправљало и договарало о важним питањима за Школу. Руководила сам Тимом 

за инклузино обрзаовање;  

• Сарађивала сам са ПП службама других школа на територији општине;  са општинама на 

којима организујемо наставу; са КПЗ- Ваљево; 

• Сарадња је остварена и са Центром за социјални рад, нарочито по питању полазника који 

нередовно похађају наставу 

• У сарадњи са стручним сарадницима, андрагозима учествовала сам у прегледу педагошке 

документације; провери ажурности уношења података у Књигу дежурства; 

• Учествовала сам у анализи успеха, дисциплине и реализације наставе на крају сваког 

класификационог периода, израда извештаја и презентација на седницама Наставничког већа;  

• Организовала сам припремне наставе за полагање разредних испита; као и припремне наставе 

за полагање завршног испита; 

• Била сам члан Школске комисије за реализацију пробног и завршног испита за полазнике 8. 

разреда; 

• Вршила сам припрему и унос података у базу ЈИСП; 

• Учествовала сам у изради Табела, Извештаја и друге документације за Министарство просвете, 

Школску управу Београд, Завод за статистику; 

• Радила сам на сопственом стручном усавршавању: 

 - Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих 

– Модул 1 

 - Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих 

– Модул 2 (Предузетноштво) 

 - Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих 

– Модул 2 (ОЖУГД) 
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 - Од самовредновања до екстерног вредновања 

 - Компетенције за демократску културу и програм наставе и учења 

 - Образовање усмерено ка потребама савременог друштва и вештачка интелигенција 

 - План интегритета 

 - Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном образовању 

 - Добро планирана додатна образовна подршка ученику путем ИОП-а пут је и основ за 

успешан развој ученика и рад наставника 

 - Завршена инструктажа у спровођењу личне и узајамне заштите, мера цивилне заштите и 

задатака утврђених планом заштите и спасавања 

 - Обуке на платформи „Чувам те“ 

 - Током године радила сам и као помоћник на одржавању и ажурурању школског сајта 

 - Обављала сам и друге послове по налогу директора. 

 

 

 

3.4. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНИХ САРАДНИКА – АНДРАГОГА 

 

3.4.1. Извештај о раду стручног сарадника – андрагога Славице Џогазовић 

 

 Према Годишњем плану рада школског андрагога, током школске 2022/2023. године 

реализовала сам следеће послове и радне задатке: 

           Учествовала сам у изради Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину с 

обзиром на обавезе, дужности и компетенције рада андрагога у школама за основно образовање 

одраслих. 

          Радила сам на изради програма рада и формирању неколико школских тимова: Тим за 

заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; Тим за превенцију 

дискриминације, увреде, вређања, рушења угледа или части; Тим за обезбеђивање квалитета и 

развој установе; Тим за школско развојно планирање; Тим за развој школског програма; Тим за 

самовредновање рада школа; Педагошки Колегијум. 

 Заједно са директором, помоћником директора и стручним сарадницима учествовала сам у 

изради програма рада и формирању Стручних већа.  
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          На сумирању васпитно-образовних резултата у школској 2021/2022. години и упису 

полазника у школску 2022/2023. годину радила сам заједно са директором, помоћником директора, 

наставницима  и андрагошким асистентом. 

 Са андрагошким асистентом и појединим наставницима радила сам на упису нових 

полазника. Заједно са директором, андрагошким асистентом, наставницима, учествовала сам у 

организовању састанака, слању циркуларних писама организацијама, установама који међу својим 

корисницима имају лица без основног образовања.  

 Са директором, наставницима сам радила на увођењу у наставу полазника, који су се први 

пут сусрели са специфичностима основног образовања одраслих. У решавању ових проблема 

углавном смо се ослањали на сарадњу са родитељима, који су у сваком тренутку били 

информисани о понашању полазника и њиховом односу према школи. 

 Водила сам евиденцију о ажурности достављања оперативних планова и Извештаја 

наставника.  

          Посећивала сам наставу заједно са директором, помоћником директора и андрагогом по 

предиђеном плану обиласка наставе два пута у току школске године (први обилазак 24-28.10.2023; 

други обилазак  03-07.04.2023.године). 

 Није било никаквих проблема са полазницима, нити са реализацијом наставе. 

  Када је то било потребно, према властитој процени и на захтеве полазника и наставника, 

обављала сам саветодавни рад у решавању различитих образовних, васпитних проблема,који се 

односе на прилагођавање  полазника настави. 

          Заједно са андрагошким асистентом сам радила на сређивању школске документације, ради 

рационалнијег коришћења и брже претраге података. 

          Помагала сам наставницима  у оквиру њиховог стручног усавршавања, према захтевима и 

потребама које су сами исказивали. Све податке о стручном усавршавању свих запослених уносила 

сам у базу ЈИСП. 

 Током школске 2022/2023. године сам била руководилац Тима за  заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и Тима за превенцију дискриминације, 

увреде, вређања, рушења угледа или части.  

  Сарађивала сам са свим релевантним партнерима школе у локалном окружењу. 

 Учествовала сам у изради Полугодишњег извештаја рада директора за период од 01.09.2022. 

године до 30.12.2022. године, као и свих потребних Извештаја и анализа. 
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 Водила сам евиденцију о прегледању педагошке документације током целе школске године, 

као и свеске актива, андрагошких свески... 

 Учествовала сам у организацији и реализацији пробног завршног испита 24.3.2023. године 

и завршног испита у јунском и августовском испитном року, 21. јуна и 16. августа 2023. године, 

као и у изради извештаја о постигнутим резултатима полазника. Направила сам Акциони план за 

планирање и спровођење завршног испита у нашој школи. 

 Била сам ментор и колегиници андрагогу Данки Пајчин. Колегиница је испунила услове за 

проверу савладаности програма. 02.06.2023. године колегиница Данка Пајчин је пред Комисијом 

коју је именовао директор школе и уз присуство ментора Славице Џогазовић изложила есеј на тему 

„Утицај мотивације на учење одраслих“, као вид провере савладаности програма за полагање 

испита за лиценцу. 

 Сарађивала сам у оквиру сарадње са другим школама, са Школом за основно образовање 

одраслих из Чачка, као ментор стручној  сарадници – андрагогу. Пружала сам стручну помоћ и 

пратила њен  рад, како би се  пријавила  за полагање испита за лиценцу. Колегиници сам  додељена 

као ментор, јер у Моравичком округу нема дипломираног андрагога, који ради у образовном 

систему и испуњава услове да буде њен ментор. Наша сарадња и менторство је успешно приведено 

крају, одбраном есеја „Баријере у партиципацији одраслих полазника у образовању“, пред 

члановима комисије, чиме је испуње услов да се она пријави за стицање лиценце за стручног 

сарадника. 

 У оквиру сарадње са друштвеном средином сарађивала сам и са другим школама за 

образовање одраслих, са НСЗ Ваљево, Богатић, Крупањ, многим компанијама од којих сам 

тражила и добила различите врсте донација (одећа, обућа, средства за хигијену,храна...). 

 Учествовала сам и у припреми свих Извештаја за 2022/2023. годину, као и Годишњег плана 

рада шкле за 2023/2024. годину. 

 

3.4.2. Извештај о раду стручног сарадника – андрагога Данке Пајчин 

 

 Према Годишњем плану рада школског андрагога, током школске 2022/2023. године 

реализовала сам следеће послове и радне задатке: 

           Учествовала сам у изради Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину с 

обзиром на обавезе, дужности и компетенције рада андрагога у школама за основно образовање 

одраслих. 
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          Радила сам на изради програма рада и формирању неколико школских тимова: Тим за развој 

међупредметних компентенција и предузетништва, Тим за професионални развој, Педагошки 

колегијум. 

 Заједно са директором, помоћником директора и стручним сарадницима учествовала сам у 

изради програма рада и формирању Стручних актива.  

          На сумирању васпитно-образовних резултата у школској 2021/2022. години и упису 

полазника у школску 2022/2023. годину радила сам заједно са директором, помоћником директора, 

наставницима  и андрагошким асистентом. 

 Са андрагошким асистентом и појединим наставницима радила сам на упису нових 

полазника. Заједно са директором, андрагошким асистентом, наставницима, учествовала сам у 

организовању састанака, слању циркуларних писама организацијама, установама који међу својим 

корисницима имају лица без основног образовања.  

 Са директором и наставницима  радила сам на увођењу у наставу полазника, који су се први 

пут сусрели са специфичностима основног образовања одраслих.  

 Водила сам евиденцију о ажурности достављања оперативних планова и извештаја 

наставника.  

          Посећивала сам наставу. заједно са директором, помоћником директора и андрагогом по 

предиђеном плану обиласка наставе два пута у току школске године (први обилазак 24-28.10.2023; 

други обилазак  03-07.04.2023.године). 

 Није било никаквих проблема са полазницима, нити са реализацијом наставе. 

  Када је то било потребно, према властитој процени и на захтеве полазника и наставника, 

обављала сам саветодавни рад у решавању различитих образовних, васпитних проблема,који се 

односе на прилагођавање полазника настави. 

          Заједно са андрагошким асистентом  радила сам на сређивању школске документације, ради 

рационалнијег коришћења и брже претраге података. 

          Помагала сам наставницима  у оквиру њиховог стручног усавршавања, према захтевима и 

потребама које су сами исказивали. Све податке о стручном усавршавању свих запослених уносила 

сам у базу ЈИСП. 

 02.06.2023. године пред Комисијом коју је именовао директор школе и уз присуство 

ментора Славице Џогазовић изложила сам есеј на тему „Утицај мотивације на учење одраслих“ 

као вид провере савладаности програма за полагање испита за лиценцу. 
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 Сарађивала сам са свим релевантним партнерима школе у локалном окружењу. 

 Водила сам евиденцију о прегледању педагошке документације током целе школске године, 

као и свеске актива, андрагошких свески, књиге дежурства. 

 Учествовала сам у организацији и реализацији пробног завршног испита 24.3.2023. године 

и завршног испита у јунском и августовском испитном року, 21. јуна и 16. августа 2023. године, 

као и у изради извештаја о постигнутим резултатима полазника.  

 У оквиру сарадње са друштвеном средином сарађивала сам и са другим школама за 

образовање одраслих, са НСЗ Ваљево, Богатић, Крупањ. 

 Учествовала сам и у припреми свих Извештаја за 2022/2023. годину, као и Годишњег плана 

рада за 2023/2024.годину 

 

 

                                         

3.5. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ САРАДНИКА – БИБЛИОТЕКАРА 

 

Корисници библиотеке 

 У 2022/2023. школској години уписано је 321 полазник, 21 наставник и стручни сарадник  и 

29 спољних корисника библиотеке. 

Образовно-васпитна делатност: 

Библиотекар школе  је кроз непосредан контакт са полазницима, радили на: 

• развијању љубави према књизи и развијању културе читања; 

• оспособљавању корисника за самостално проналажење и коришћење потребне литературе 

(коришћење каталога, приручне литературе, бирање кључних речи приликом претраживања е-

форми и сл.); 

• коришћењу дигиталних књига, њиховом безбедном проналажењу на интернету; 

• корисницима је указивано на електронске изворе и препоручивани су им линкови на којима 

могу пронаћи књиге које су им потребне; 

• развијању трајног занимања за читањем и поимању значаја целоживотног учења; 

• развијању свестио значају очувања постојећег библиотечког фонда; 

• остваривању образовно-васпитног програма Школе; 

• обавештавању корисника о наовоприспелој грађиили о занимљивим књигама које 

библиотека није у могућности да купи а које би им вероватно биле занимљиве и од користи; 
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• истраживању читалачких навика и потреба; 

• сарадњи са родитељима (разговор у библиотеци или телефонски разговор). 

 

Статистички подаци о коришћењу библиотечког фонда: 

1. број монографских публикација које су полазници користили  у току школске 2022/23. школске 

године је 722. 

2. број монографских публикација које су наставници и стручни сарадници  користили  у току 

школске 2022/23. школске године је 92. 

број књига које су наставници позајмили у току школске 2022/23. школске године 

3. број монографских публикација које су спољни чланови користили  у току школске 2022/23. 

школске године је 67. 

Посете читаоници: 

Током ове школске године приметан је раст броја полазника који користе простор школске 

читаонице. Укупан број посета: 234.  

Простор и опрема 

Опрема у библиотеци приновљена је са 2 рачунаром. 

Библиотечки фондови, инвентари, обрада, и набавка 

У инвентарне књиге унесено је 5.020 инвентарисаних монографских публикација. Библиотека је 

приновљена са 10 поклоњених публикација.  

Радно време 

Радно време је истакнуто на улазним вратима библиотеке и прилагођено је сменама одржавања 

наставе у школи. Корисници могу да користе библиотеку од 10:00-16:00 часова понедељком, 

средом и петком.  

Програми, културна и јавна делатност: 

Полазници су упознати са радом библиотеке и врстама грађе.Полазницима је пружана помоћ при 

избору књига, часописа, енциклопедија... Разговором о књигама и њиховом садржају, излагањем 

књига, информисањем о новопристиглим публикацијама подстицана су интересовања корисника 

за читање књига. 
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Обележени су важнији догађаји и годишњице: 

 8. септембар 2022. Међународни дан писмености 

Поводом обележавања "Међународног дана писмености" урађен је пано са врстама писмености: 

основна, функционална, информациона, медијска, који се налази на зиду у ходнику испред 

библиотеке. Са полазницима школе организован је разговор на тему шта је то писменост, врсте и 

фазе развоја. 

 26.09.2022. –Дан европских језика 

Тим поводом у библиотеци школе одржано је предавање и радионица чији су реализатори биле 

наставнице енглеског језика ( Ј. Дивнић и И. Калабић) 

Полазници су кроз презентацију, квизове, језичке игре и разне друге активности имали прилику да 

стекну нова знања о језицима, али и да се подсете на важност очувања матерњег    језика, културе 

и традиције. 

 25.10.2022. Међународни дан школских библиотека 

Поводом обележавања  "Међународног  дана школских библиотека".  Библиотека школе 

организовала је акцију "Поклони књигу библиотеци ". Уз поклоњену књигу и дружење у 

библиотеци, разговарало се о књигама и историји настанка и развоја библиотека. 

 03.-09.2022. Дечија недеља 

Дечија недеља обележена је под слоганом "Шта детету треба да расте до неба!?" 

Заједно са полазницима урађен је пано на исту тему, који је био истакнут у библиотеци 

школе.Заједно са наставницима организовала сам  свакодневна дешавања у библиотеци 

(предавања, радионице). Сама сам организовала и реализовала радионицу "Дечија права и 

обавезе". 

 08.12.2022. угледни час „Око гледа, мозак види“ 

У библиотеци је одржан  угледни час „Око гледа, мозак види“. Час су реализовале Биљана 

Милковић, наставница биологије и Мирјана Гаџић, наставница физике. 

 01.12.2022. радионица „Сида - истине и заблуде“. 

Поводом Светског дана борбе против сиде, 1.12.2022. године, у библиотеци школе одржано је 

предавање, а затим и радионица „Сида - истине и заблуде“. 

Предавање намењено полазницима школе, одржала је наставница биологије Биљана Милковић. 

 16.12.2022. "Читам, па шта“, 
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Поводом акције Библиотеке града Београда под слоганом „Читам, па шта“, наша библиотека  се 

укључила  у обележавање те акције.   

Догађај је осмишљен тако да свако ко уђе у библиотеку као улазницу прочита једну песму, кратку 

причу или цитат. На вратима библиотеке су били окачени џепови од папира, у којима су били 

папирићи са написаном песмом, кратком причом или цитатом. Затим је у библиотеци настављено 

дружење уз читање поезије и разговор о прочитаним књигама. 

 Божић и Нова година: 

Украшавање зидова, прозора, украшавање јелке и честитке на паноима. 

 Свети Сава:  

Урађен је пано на тему живота и дела Светог Саве  првог српског архиепископа 

просветитеља, књижевника, ктитора. 

 08.02.2023. угледни час „Око гледа, мозак види“ 

У школској библиотеци одржан је угледни час из математике Јединице за мерење времена уз 

употребу ИКТ алата. Час су одржале учитељица Слађана Шарчевић и  наставница математике 

Снежана Матић. 

 15.-15.02.2023. Дан државности Србије  

Урађен је пано на тему Први српски устанак и први Устав Књажевства Србије - Сретењски 

устав1835. године 

 28.02.2023.  Национални дан књиге  

Поводом обележавања Националног дана књиге и Дана Народне библиотеке  Србије, наша школа 

је подржала ову акцију. Полазници школе имали су час у школској библиотеци. Они су уз помоћ 

библиотекара користили енциклопедије, речнике и лексиконе као извор знања и занимљивости. 

Прелиставајући ове књиге, сваки од њих је изабрао одломак из неке области. Ту су читајући наглас, 

сазнали многе нове информације које до сада нису знали из појединих области људског деловања 

и стварања. 

 21.03.2023. Светски дан поезије 

У библиотеци школе обележен је 21. март – Светски дан поезије.  

Тим поводом , свим љубитељима стихова представили смо  занимљив избор песама, домаће 

поезије, у виду изложбе. Читањем  својих и стихова домаћих песника (Ђуре Јакшића, Алексе 

Шантића, Јована Дучића, Десанке Максимовић, Васка Попе, Мике Антића, Душка Трифуновића, 

Бранка Миљковића, Пере Зубца, Недељка Попадића, Драгане  Констатиновић и Биљане 
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Станојевић), полазници и запослени, подсетили су све на снагу и важност песничке речи која је 

све више на маргини друштвеног интересовања. 

 Ускршњи празници: 

Уређен је пано са радовима полазника који посећују библиотеку, на тему сликања ускршних јаја 

 24.04.2023 Дан школе: 

У библиотеци школе отворена је изложба фотографија под називом „Школа кроз објектив“. Циљ 

изложбе је презентација свега онога штa се радило и дешавало у школи у протеклих годину дана. 

Затим изложба литерарних радова полазника и запослених који су радили или раде у школи. Међу 

радовима има и оних који су награђени и похваљени на многобројним конкурсима.. 

 25.-28.04.2023 Доситејеви дани 

У библиотеци школе организована је изложба посвећену животу и раду Доситеја Обрадовића као 

и мали квиз за полазнике.   

 24.05.2023 предавање :"Тесла - од Смиљана до вечности". 

 У библиотеци школе је одржано предавање на тему:"Тесла - од Смиљана до вечности". 

Предавање су реализовали библиотекар Славица Кузмановић и наставник хемије, Сава Симић  

Библиотечко-информациона делатност 

 Редовно се планира рад током године и уређује простор библиотека, сређују књиге и ознаке 

на полицама и књигама, води се статистика коришћења фонда (дневна, месечна и годишња). Води 

се књига уписа, инвентаришу се књиге и врши физичка заштита фонда библиотеке. Извршен је 

упис нових чланова и сређивање картотеке.Указује се на значај очувања постојећег библиотечког 

фонда  на пажљиво руковање књигом и на културно понашање у библиотеци. Издвајају се 

оштећене публикације и прати се издвачка делатност.  

Сарадња са наставницима и стручним сарадницима 

 Предметни наставници су  информисани о набавци уџбеника и приручника за поједине 

предмете, разговарано је са наставницима и стручним сарадницима у вези стручне литературе коју 

би било пожељно набавити, нарочито за потребе ИОП-а.Сарађивали смо са одређеним 

наставницима и  учитељима у вези реализације појединих изложби и осталих дешавања у школи. 
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Рад у стручним органима и тимовима 

 Библиотекар школе је  присуствовала седницама Наставничког већа, Стручним већима 

учитеља, природних и друштвених наука, била члан Тима за самовредновање  и Тима за заштиту 

ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, и била члан разних комисија 

 

Стручно усавршавање и остали послови 

 Редовно пратимо педагошку и стручну литературу, понуде издавачких кућа, важнија 

дешавања у свету књиге, сајмове и сл. Учествујем у семинарима и стручним саветовањима за 

школске библиотекаре, сарађујем са библиотеком града Београда, Народном библиотеком Србије 

и градском библиотеком "Влада Аксентијевић" у Обреновцу 

Извештај о сталном стручном усавршавању предати су у засебној форми. 

 

Рад у стручним органима и тимовима  

 Учествовање у раду Наставничког већа и Стручних већа (учитеља, друштвених наука и 

природних наука) током целе школске године 

 Рад у Тиму за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тиму за професионални развој 

током целе школске године 

 Учестовање у раду комисија на нивоу школе који се образују ради остваривања одређеног 

задатка током целе школске године  

 

3.6.  ИЗВЕШТАЈ О РАДУ АНДРАГОШКОГ АСИСТЕНТА 

 

 Према Годишњем плану рада школског андрагошког асистента, током школске 2022/2023. 

године реализовала сам следеће послове и радне задатке: 

          На сумирању васпитно-образовних резултата у школској 20212022. години и упису 

полазника у школску 2022/2023 .годинУ радила сам заједно са директором, помоћником 

директора, наставницима и стручним сарадницима. 

 Са наставницима сам радила на упису нових полазника. Заједно са директором, 

наставницима, учествовала сам у организовању састанака, слању циркуларних писама 

организацијама, установама који међу својим корисницима имају лица без основног образовања.  
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Са директором, наставницима сам радила на увођењу у наставу полазника (у домену својих 

задужења) који су се први пут сусрели са специфичностима основног образовања одраслих. У 

решавању ових проблема углавном смо се ослањани на сарадњу са родитељима, који су у сваком 

тренутку били информисани о понашању полазника и њиховом односу према школи. 

 Водила сам евиденцију у андрагошкој свесци о  сваком полазнику појединачно. 

          Заједно са наставницима сам радила на сређивању документације полазника ради 

рационалнијег коришћења и брже претраге података о њима (формирање спискова полазника, 

звање истих, евиденција о њиховом здрављу, социјална карта, провера броја телефона, адресе, 

издавање потврда о школовању и /или наставку школовања), обилазак полазника на терену и све 

остале активности по налогу директора.      

 Сарађивала сам са свим релевантним партнерима школе у локалном окружењу (НСЗ 

Обреновац, Богатић) као и са андрагошким (педагошким) асистентима из других школа. 

 Учествовала сам у изради Полугодишњих извештаја о свом раду за школску 2022/2023. 

годину, као и свих потребних Извештаја и анализа везаних за полазнике. 

 Учествовала сам у организацији и реализацији пробног завршног испита 24.3.2023. године 

и завршног испита у јунском и августовском испитном року, 21. јуна и 16. августа 2023. године, 

као и у изради извештаја о постигнутим резултатима полазника.  

 Учествовала сам (у оквиру својих задужења) и у припреми свих Извештаја за  школску 

2022/2023. годину, као и Годишњег плана рада за 2023/2024. годину 

  

 

3.7. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

 

 

          У току школске 2022/2023.  године одржано је 20 седница Наставничког већа; 14 редовних  

и 6 ванредних седница.  

 У оквиру својих послова и радних задатака, разматрало је Извештај о раду школе за 

школску 2021/22. годину, Извештај о раду директора школе; извршило припреме за почетак 

школске године; разматрало је Годишњи програм рада школе; одлучивало је о привременој и 

сталној расподели предмета, одељења и водитеља; разматрало је реализацију наставног плана и 

програма у првом и другом полугодишту; анализирало рад Стручних актива; извршило анализу 

опремљености школе школским училима, опремом, књигама и часописима; анализирало успех 
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полазника и проблеме који су се јављали (осипање полазника, нередовно похађање наставе...). У 

вези са проблемима, проналажена су адекватна решења за додатно анимирање полазника, како би 

се осипање свело на најмању могућу меру. Поред тога, разматрана су учешћа наставног особља и 

стручних сарадника на разним семинарима који су организовани од стране Министарства 

просвете, ЗУОВ-а или Стручих удружења. Предмет размартања и одлучивања на седницама 

Наставничког већа била су и питања организације прославе Школске славе – Свети Сава и 

прослава Дана школе; затим записник са редовног инспекцијског надзора. 

  

 

3.8. ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА 

 

 У току школске 2022/2023. године Педагошки колегијум одржао је укупно шест састанака. 

На првом састанку одржаном у септембру усвојен је план рада за текућу  школску годину. Настава 

у школи је реализована кроз непосредан образовно- васпитни рад у складу са упутствима 

Министарства просвете. Настава се спроводила  редовно у свим одељењима у пуном саставу у  

просторијама школе и у КПЗ Ваљево. Договорен је начин комуникације између наставника и 

полазника у школи. Све активности које су неопходне за функционисање школе и реализацију 

наставе налазе се у усвојеном ГПРШ-у за шк. 2022/23. годину. 

 На састанку одржаном у новембру реализоване су следеће активности: Обележавање Дечје 

недеље од 03.-09.10.2022. кроз радионице.  

 Направљен је Акциони план за самовредновање у оквиру  истоименог Тима за обраду 

Кључне области квалитета 4 – Подршка ученицима. Реализоване су обуке за наставнике којима су 

унапредили своје стручне компетенције.  Једна од  новина у стручном усавршавању је семинар  

„Етика и интегритет“  реализован од стране Агенције за борбу против корупције. 

 У оквиру Тима за безбедност и заштиту од насиља од ове школске године постоји још један 

Тим за превенцију дикриминације, увреде, вређања рушења угледа или части. Оба Тима имају 

сопствене планове рада и активности које треба реализовати на челу са стручним сарадником.  

 Директор школе, стручни сарадници и помоћник директора реализовали су планиране 

посете часовима у првом и у другом полугодишту. 

 У току децембра и јануара у школи су реализоване бројне радионице. Средства прикупљена 

од продаје новогодишњих украса израђених на радионици намењена су потребама полазника. 
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Школа је обележила Школску славу Светог Саву уз пригодну приредбу и коктел који је уприличен 

у просторијама школе уз присуство чланова локалне заједнице, запослених и полазника школе, том 

приликом за изузетан рад и залагање похваљени су и награђени полазници школе.  

 Током месеца марта и јуна рад у школи у највећој мери је био базиран на спровођење 

припрема за реализацију пробног завршног испита 24.03.2023. Од укупно 160 полазника на испит 

је изашао 101 полазник. (63%). На завршни испит 21.06.2023. године од укупно 152 полазника који 

су завршили осми разред, испит је полагало 82 полазника (53,95%). Преосталих 70 полазника је 

имати прилику да  изађе на полагање завршног испита у августу и тако заврши комплетно основно 

образовање. На полагање завршног испита у августу - 16.08.2023. године изашло је 25 полазника. 

На крају школске 2022/23. године укупно 107 полазника осмог разреда је приступило полагању 

завршног испита. 

 У оквиру планираних активности на побољшању међуљудских односа и ове године 

планиран је и реализован излет са запосленима у Врњачкој Бањи. 

 

 

3.9. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

 Тим за школско развојно планирање је реализовао укупно пет састанака са планираним 

тачкама дневног реда.  

У школској 2022/23. години у оквиру планираних циљева реализовано је: 

Циљ 1: Изградња новог објекта школе 

Циљ 1.2. Школа није писала дописе амбасадама у Републици Србији које би могле бити 

потенцијални извори финансирања школске зграде из разлога што није добила од општине 

Обреновац плац за изградњу школе. 

Планирани циљеви од 1.3. - 1.6. у вези са плацем, документацијом за изградњу школе, изградња 

школске зграде, набавка намештаја и школске опреме нису реализовани. 

Циљ 2: Унапредити квалитет наставног процеса 

Циљеви 2.1. - 2.3. Лични планови стручног усавршавања су из практичних разлога обухваћени у 

заједничком усавршавању наставника и стручних сарадника кроз обуке и семинаре од општег 

интереса за област ФООО. 

Циљ 2.4. Полазници су оцењивани и њихова знања су вреднована према стандардима за основно 

образовање одраслих. 
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Циљ 2.6. Школа у 2022/2023. години  није добила сагласност МПНТР за коришћење е дневика. У 

складу са упуством МПНТР, а због активирања портала „Моја средња школа“ за ЗИ, одељењске 

старешине осмих разреда су унеле имена полазника осмих разреда, али се остала евиденција, 

оцене, изостанци и остало није водила у е дневнику. 

Циљ 2.7. Не примењује се висок проценат ИКТ-а у настави, што због недовољне обучености 

наставника, што због лошег предзнања наших полазника. 

Циљ 3: Очувати и унапредити подршку полазницима у процесу учења и укључивања у 

процес рада 

Циљ 3.1. У школи су организоване тематске трибине које су интересовале полазнике. Једна од њих 

је трибина МУП-а „Насиље као негативна друштвена појава“. 

Циљ 3.2. При извођењу наставе поштују се когнитивни и емоционални капацитети полазника јер 

се настава углавном индивидуализује како би сваки полазник напредовао сходно својим 

могућностима. 

Циљ 3.3. При реализацији наставног процеса активно се користе сви доступни ресурси у школи: 

библиотека, рачунари, пројектори, паметна табла, атласи, модели, зидни постери. 

Циљеви 3.4. и 3.5. Наставници, стручни сарадници, андрагошки асистент и сви запослени у школи  

се максимално труде да укључе што више полазника у наставни процес и да их оснаже да наставе 

започето школовање. Оснажују се да упишу средњу школу, указује им се на значај Завршног 

испита као круне основног образовања. Сви полазници осмих разреда су потписали Обавештење о 

обавезности полагања Завршног испита 21.06.2023. године. Један од мотива за наставак 

школовања и редовног похађања наставе је и што школа преко донатора обезбеђује пакете помоћи 

за полазнике који су лошијег материјалног стања. Донатори у овој школској години су: Коло 

српских сестара, пекара Марс, Coca Cola, Herbalia, спортска опрема Ђак, млин Петровић, Јуб Јупол. 

Циљ 3.6.  По упутству и календару МПНТР за упис у средње школе, који је објављен у листу  

„Конкурс за упис у средњу школу 2023/2024“, школа мотивише полазнике и прибавља  

информације од њих и њихових родитеља ко жели да настави школовање. Полазници млађи од 17 

година ће редовно уписати средњу школу и школа је у контакту са средњим стручним школама из 

Обреновца и других градова  у вези њиховог уписа, а пријављивање кандидата старијих од 17 

година (ванредних ученика) вршиће се у школским управама МПНТР од 22. – 25.8.2023. године 
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Циљ 3.7. Ни ове, као ни претходних година, није реализована обука након завршеног трећег 

циклуса. Разлог је незаинтересованост послодаваца јер немају финансијску подршку од државе да 

обучавају полазнике за одређени профил или занимање. 

Циљ 4: Очувати и унапредити постигнуте вредности у организацији рада школе 

Циљ 4.1. Сви запослени у школи се труде да наступају као један тим у раду са полазницима 

поготово при њиховом окупљању и при реализацији наставе. 

Циљ 4.2. И ове школске године као и претходних, полазници су награђени Похвалницама, за 

одличан успех и за редовно похађање наставе. 

За запослене је планиран једнодневни излет крајем јуна (Врњачка бања), као награда за труд и рад 

који су уложили у овој школској години. 

Циљ 4.3. Упис у школу је доступан свим полазницима који су старији од 15 година, а који искажу 

интересовање за упис. Школа је отворена и доступна за сарадњу са НСЗ-ом, Црвеним крстом, СОС 

„Дечје село“, Центром за социјални рад, општином Обреновац... 

Циљеви 4.4. – 4.6. У школи се негују и подстичу толеранција, сарадња и солидарност. Промовишу 

се животне оријентације које подстичу одговорност,  демократичност и поштовање људских права. 

Циљ 5: Унапредити ниво безбедности школског објекта и степен безбедности наших 

полазника, у школи и ван ње 

Циљ 5.1. Видео надзор у школи није обезбеђен зато што се школа налази у закупљеном простору.  

Циљ 5.2. Школа није организовала трибине на почетку школске године за све полазнике школе о 

темама безбедности јер није било заинтересованих полазника. 

Циљ 6: Очувати и унапредити сарадњу са локалном заједницом 

Циљ 6.1. Школа се не може похвалити сарадњом са градском општином Обреновац, као ни са 

представником за образовање у јединици локалне самоуправе. Своје активности  презентује 

јавности углавном преко локалне телевизије МАГ. 

Циљ 6.2. Школа наставља и унапређује сарадњу са Центром за социјални рад, НСЗ-ом , СОС „Дечје 

село“ и основним школама на општини, као и другим школама за образовање одраслих. 

Циљеви 6.3. и 6.4. Локална заједница је помогла школи реализовање пројекта „На крилима 

креативности, развијањем предузетничких вештина до излета“. 

Циљ 7: Очувати и унапредити сарадњу са другим школама за образовање одраслих 
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Циљ 7.1. Школа је као и до сада у сталном контакту са школама за образовање одраслих на 

територији Србије. Сарадња и размена искустава кроз примере добре праксе ће бити настављена и 

у наредним годинама. 

Циљеви 7.2. - 7.5. Школа није организовала заједничке пројекте, предавања и трибине, као ни 

студијска путовања са другим школама за образовање одраслих.  

У школи је у периоду од 31.1.2023. до 2.2.2023. године одржана обука „Интегрални програм обуке 

за остваривање функционалног основног образовања одраслих - Модул 1 ОСНОВНЕ 

АНДРАГОШКЕ ВЕШТИНЕ“ којој су присуствовале и колеге из ШООО „Младеновац“ и ОШ 

„Милорад Лабудовић Лабуд“ из Барошевца. 

 

 

3.10. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

Стручни тим за развој школског програма током шк. 2022/2023. године чинили су следећи 

чланови: Милош Јордановић - директор, Јелена Тошић- помоћник директора, Славица Џогазовић- 

стручни сарадник, Биљана Милковић - наставник биологије и Јована Дивнић, наставник енглеског 

језика. 

Тим је одржао  три састанка у току школске 2022/2023. године 

Први састанак Стручног тима за развој школског програма одржан је 09.09.2022. године  

Други састанак одржан је 23.11.2022. године, трећи састанак је одржан 23.06.2022. године. 

На састанцима Тима констатовано је да се Школски програм и план реализују у складу са 

усвојеним документима и предвиђеним активностима у Годишњем плану рада.  Школски програм 

важи до јуна 2023. године, када ће бити предложен нови. 

У току школске године није било кризних ситуација по питању дискриминације, насиља, 

злостављања, занемаривања и запостављања полазника, као ни вређања угледа, части и 

достојанства личности у установи. Руководилац овог Тима, Јована Дивнић је у сарадњи са 

представницима МУП – а реализовала предавање у циљу превенције насиља. 

У току школске године реализовани су угледни часови: „Око гледа, мозак види“,  

реализатори наставнице Биљана Милковић и Мирјана Гаџић, “Јединица за мерење времена“, 

наставнице Слађана Шарчевић и Снежана Матић. 
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На последњем састанку Тима представљени су резултати самовредновања, Кључна област 

4 – Подршка ученицима, јаке и слабе стране ових резултата. 

 У току школске године школа није реализовала ни један пројекат на школском, државном и 

међународном нивоу. 

Школа је сарађивала са локалном заједницом везано за закуп простора у коме се налазимо, 

Градски секретаријат је обезбедио средства до априла 2024. године. 

Школа је захваљујући локалној самоуправи добила комби превоз за реализацију Завршног 

испита. 

Састанцима су  током године присуствовали сви чланови Тима који су подједнако 

учествовали у раду и давали своје предлоге и сугестије за што бољи и квалитетнији рад саме школе. 

 

 

 

3.11. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА; ТИМА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 

УВРЕДА, ВРЕЂАЊА, РУШЕЊА УГЛЕДА ИЛИ ЧАСТИ 

 

 Тим чине: Славица Џогазовић, стручни сарадник, андрагог, Олга Пејатовић, секретар 

школе, Данка Пајчин, стручни сарадник, андрагог, Јелена Тошић, помоћник директора, Милош 

Јордановић, директор. Руководилац Тима је Славица Џигазовић. 

 Дана 29.06.2023. године Тим за заштиту  од дискриминације, насиља,  злостављања и 

занемаривања и Тима за заштиту од дискриминације,вређања угледа,части и достојанства 

личности у установи  одржао је састанак како би сачинио Извештај о свом раду за школску 2022 / 

2023. годину 

 Руководилац Тима Славица Џогазовић је обавестила чланове тима о следећем: 

 Овај тим, као и сви остали формиран је на почетку школске године. Реализоване су све 

планиране тачке по плану рада овог тима. 

 Руководилац Тима је обавестила присутне због чега је она сада руководилац тима и да ће се  

у школској 2022/23. године поступати по Правилнику о протоколу поступања у установи у 

одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Сл. Гласник РС “ бр.46 од 26.06.2019, 104 од 

31.07.2020. године.)         
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 У складу са тим Правилником треба дефинисати правила понашања и последице кршења 

правила на нивоу школе. Та правила су усвојена још на седници Школског одбора бр. 407/ 6 од 

17.12.2013. године. 

 Договорено је да се свим запосленима проследе на мејл сви потребни правилници, као и да 

сви буду окачени на Огласној табли у зборници, како би били и у писаној форми доступни свима. 

 Због нарушених међуљудских односа, а као последица наложених мера из инспекцијског 

надзора, у школи су реализована два семинара у циљу побољшања међуљудских односа и то: 

 Први у сарадњи са Креативним центром из Београда 23.10.2021. године реализован је 

семинар „Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и 

разрешити конфликт на  конструктиван начин“. 

 Други у сарадњи са Регионалним центром за стручно усавршавање запослених у Ужицу 

19.03.2022. године реализован је семинар „Оснаживање наставника и васпитача за препознавање 

дискриминације и упознавање са механизмима заштите од дискриминације.“ 

Резултат реализованих семинара у школској 2021/22 години (у октобру и марту) су бољи 

међуљудски односи у школској 2022/23. 

 Нисмо имали проблема у раду школе, нити евидентиране полазнике са агресивним 

облицима понашања. 

 Реализоване су едукације запослених са платформе „Чувам те“. 

 Реализовано је и предавање за запослене и полазнике у сарадњи са представницима МУП-

а „Насиље као негативна друштвена појава“ 

 Због дешавања у ОШ “Владислав Рибникар“ од 03.05.2023. године одржан је састанак тима 

и  реализоване су  све активности по препоруци Министарства просвете. 

Овај  Тим више  није имао потребе да реагује. 
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3.12. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

 Тим за професионални развој за шк. 2022/23. годину чине: Милош Јордановић, Данка 

Пајчин, Горан Цветковић, Милена Шишић и Мирјана Кујовић. Руководилац тима је Мирјана 

Кујовић. 

       Све планом предвиђене активности овог тима су током шк. 2022/23. године реализоване. 

Тим је одржао низ састанака на којима су спроведене следеће активности:  

1. Формирање Тима за професионални развој;   

2. Евидентирање потреба наставника за стручним усавршавањем на основу личног плана 

развоја; 

3. Евидентирање потреба школе за унапређивање наставе на основу резултата вредновања и 

самовредновања школе у претходној шк. 2021/22. години; 

4. Израда плана стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора школе за 

шк. 2022/23. годину; 

5. Организовање акредитованих обука планираних Годишњим планом рада школе за шк. 

2022/23. годину; 

6. Обезбеђивање услова за реализацију стручног усавршавања унутар школе предвиђено 

годишњим планом рада школе; 

7. Праћење реализације плана стручног усавршавања и писања полугодишњих извештаја; 

8. Усвајање Извештаја рада Тима за профсионални развој за шк. 2022/23. годину.  

      Сви запослени у школи су се стручно усавршавали у складу са личним професионалним 

плановима за професионални развој. Похађали су акредитоване семинаре финансиране средствима 

које је школа издвојила за ову врсту активности; дигиталне обуке ЗУОВ; обуке Еразмус Плус и 

друге обуке које су из области образовања и васпитања. Такође су се сви запослени у школи 

стручно усавршавали унутар установе кроз одржане радионице, предавања, презентације 

семинара, излете и посете важним установама, приредбе и изложбе одржане у школи.  

       За све запослене у школи који нису раније похађали акредитовану обуку за ФООО модул 1 

одржана је ова обука у просторијама школе у договору са реализаторима обуке. Сви предметни 

наставници и стручни сарадници су стекли сертификат за ову обуку и тиме испунили услов за рад 

у Функционалном основном образовању одраслих.  

       Такође је за запослене  у просторијама школе организован акредитовани семинар  Од 

самовредновања до екстерног вредновања.  
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       Запослени су се у школи поред стручног усавршавања трудили да и коректно одрађују све 

своје пословне обавезе, да кроз свакодневне активности на послу унапређују кључне компетенције 

ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја и нивоа постигнућа полазника, да 

знања стечена на обукама  и семинарима примене у пракси како би допринели позитивној 

афирмацији школе, а такође и личној професионалној афирамцији.  

       Такође су сви запослени у школи похађали обуке на платформи Чувам те у циљу 

превенције насиља у установи. 

       На последњем састанку Тима за професионални развој је усвојен Извештај о раду тима за 

шк. 2022/23. годину и сви чланови тима су се сложили са тим да је током шк. 2022/23. године 

направљен заначајан помак у циљу унапређења професионалног развоја свих запосених у школи, 

посебно када је у питању функционално основно образовање одраслих.               

 

 

 

3.13. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

 

Чланови Тима за самовредновање имали су пет састанака током текуће школске године Тим је 

радио у складу са планом усвојеним ГПРШ.  Чланови Тима су: Биљана Милковић – руководилац 

Тима, Милош Јордановић, директор, Славица Џогазовић, стручни сарадник, андрагог, Марко 

Вилотијевић, наставник математике и Олга Пејатовић, секретар школе. 

 Руководилац тима за Самовредновање је на основу планираних и реализованих састанака 

овог тима, спроведених анкета из Кључне области 4 - ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА, сачинио кратак 

Извештај о резултатима спроведених  анкета на дан 29.06.2023. године. 

 Резултати спроведеног испитивања недвосмислено показују да су полазници ШООО 

„Обреновац“ задовољни подршком наставника у учењу и стицању знања. Томе у прилог иде и 

чињеница да  полазници наше  Школе на завршном испиту показују добре резултате и у поређењу 

са бодовима које постижу  ученици редовних школа не заостају. 

 Анкета показује да школа пружа  подршку у учењу ради развијања мотивације, упућивање 

у начин процене сопственог напредовања и да се узимају у обзир индивидуалне потребе и брзина 

напредовања полазника. 



58 

 

КЉУЧНА ОБЛАСТ 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

4.2.ПОДРШКА УЧЕЊУ 

4.2.1. Квалитет понуђених програма за подршку ученицима у процесу учења 

 Опис нивоа остварености – ниво 2 

Не постоје посебни програми за подршку процесу учења. Стручна служба и одељењске старешине 

и наставници пружају подршку полазницима по потреби. 

4.2.2. Напредовање и успех ученика 

 Опис нивоа остварености – ниво 4 

  Постигнућа и успех полазника се прате и на основу тога се утврђују посебне потребе сваког 

полазника. Планирају се и припремају посебне активности да би се полазницима који заостају у 

раду помогло да савладају тешкоће у наставном процесу, а полазницима који брже напредују 

омогућило брже напредовање. Свако напредовање и успех полазника се похваљују, а постигнућа 

промовишу и награђују. 

 4.2.3. Стручна помоћ наставницима у пружању подршке ученицима у процесу учења 

Опис нивоа остварености – ниво 4 

 Стручна служба (2 андрагога) је задужена за подршку у процесу учења. Ова служба прати 

напредовање и успех полазника на школском нивоу, пружа потребну помоћ наставницима при 

конципирању планова рада, баве се саветовањем и координисањем активности. 

4.3.ЛИЧНИ И СОЦИЈАЛНИ РАЗВОЈ 

 4.3.1.Подстицање позитивних ставова и развој социјалних вештина 

 Опис нивоа остварености – ниво 4 

  Школа плански, кроз низ повезаних програма ( социјалне карте полазника ), поступака и 

акција ( донације, хуманитарне акције), води рачуна о личном и социјалном развоју полазника. У 
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школи се негује и подстиче позитивна социјална клима: толеранција, узајамно уважавање, 

поштовање, подршка, сарадња, брига о другима. Код полазника се развија поверење у сопствено 

знање и способности, самопоуздање, одговорност за сопствене поступке. 

 Школа редовно похваљује позитивне поступке и успех полазника. 

 4.3.2. Подстицање и неговање демократског духа и ученичких иницијатива и активности 

  Опис нивоа остварености – ниво 4 

  Полазници су упознати са Повељом о правима дететаУН. У школи се негује демократски 

дух, појединачни и групни предлози и сугестије полазника се уважвају. (Напомена: Школа нема 

ђачку задругу и не организује забавне, културне и спортске активности, различите облике 

дружења, манифестација, школа као свој основни циљ има функционално образовање одраслих, 

тако да простора за богату понуду ваннаставних активности нема. 

 4.4. ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА 

 4.4.1. Помоћ при избору даљег образовања, обуке или запослења 

  Опис нивоа остварености (између нивоа 2 и 4) 

  Напомена: Тешко је одредити ниво остварености 4.4.1. због специфичног типа школе, 

социјалне структуре полазника, њихове животне доби и немогућности организовања обуке на 

крају завршеног 3. циклуса. Има елемената нивоа 4, али се не може тврдити да је остварен у 

потпуности због горе наведених разлога. Анализа анкете указују да је школа изнад 2. ниво 

остварености. 

 Школа нуди основне информације о могућностима даљег избора школовања или 

запошљавања, постоји индивидуално саветовање, али не са свим полазницима. (Многи полазници 

су старије животне доби и поред мотивације и подршке од стране школе, не желе да наставе 

школовање). 

Води се рачуна о потребама свих полазника, континурана помоћ при самопроцењивању 

сопствених способности и интересовања. 
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3.14. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 

 

 Директор школе и руководилац Тима је упознао чланове Тима са анализом рада овог тима: 

 У току школске 2022/23. године Тим је реализовао пет састанака у складу са планом.  

 На састанцима се анализирало: 

- Стање у установи 

- Припреме за почетак школске године по упутству МП (непосредан модел васпитно-

образовног рада , редовна настава, рад у просторијама школе и КПЗ Ваљево; 17 одељења које чине 

укупно 330 полазника) 

- Обезбеђивање средстава за унапређење квалитета рада (набављена нова дидактичка, 

наставна средства) 

- Потребе за наставним особљем (ангажовање андрагошког асистента и осталих наставника 

у односу на број одељења) 

- Дописи МПНТР о организацији рада и изменама школског календара  

- Дописи ШУ Београд  

- Правилнику о календару ВОР-а за шкoлску 2022/23. годину 

- Оствареност школског програма (све што је планирано је и  реализовано) 

- Оствареност циљева и стандарда постигнућа (сви циљеви и стандарди су у потпуности 

остварени) 

- Органиовање и остваривање наставе у другом полугодишту 

- Планови подршке за неоцењене полазнике (припремна настава, звање полазника, 

мотивисаност да изађу на полагање испита) 

- Вредновању резултату рада наставника, стручних сарадника, полазника и осталих 

запослених (сви планирани семинари и стручна усавршавања су реализовани) 

- Утврђивању нивоа развоја компетенција запослених током године са предлогом плана за 

њихово унапређење током следеће школске године  
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3.15. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВО 

 

Тим за развој међупредметних  компетенција и предузетништво за 2022/2023. годину чине: 

Милош Јордановић, Јелена Тошић, Снежана Матић, Данка Пајчин и Драгана Голубовић. 

Углавном, све активности које су предвиђене планом Тима за развој међупредметних 

компетенција и предузетништво за школску 2022/ 2023. годину су реализоване. Руководилац Тима 

за школску 2022 /23. годину је била Драгана Голубовић. 

У школској 2022 /2023. години било је одржано низ састанака на којима су спроведене следеће 

активности: формирање тима и израдa плана за развој међупредметних компетенција и 

предузетништва, информисање Педагошког колегијума, Наставничког већа о активностима тима, 

избор обуке наставника за оснаживање предузетништва, примена међупредметних компетенција 

за развој предузетништва, укључивање полазника у избор тема за пројектну и тематску 

интердисциплинарну наставу, презентација продуката полазника предузетништва као и учешће у 

хуманитарним акцијама са продуктима полазника. 

Министарство просвете је организовало нови циклус обука за наставнике који учествују у 

реализацији програма ФООО - Модул 2 - Обука наставника за остваривање наставног плана и 

програма ФООО. Обука је реализована 18. и 19. маја 2023.године у Београду. Обука је успешно 

реализована. 

Такође, био је реализован пројекат” Креативношћу и трудом до излета”. Школа је 

обезбедила потребан материјал за израду новогодишњих и ускршњих украса, од кога су полазници 

на радионицама направили исте уз велику подршку наставника. Циљ ове радионице је био 

организовање продајне изложбе. Прикупљена средства би се потом уложила у излет наших 

полазника. За дестинацију је изабран Нови Сад, а све у складу са сумом новца којом се располаже. 

Излет ће бити реализован у наредном периоду. 
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3.16. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Чланови Тима за инклузивно образовање имали су шест састанака током текуће школске 

године Тим је радио у складу са планом усвојеним ГПРШ.  Чланови Тима су: Јелена Тошић, 

наставник географије, Иван Шарчевић, наставник разредне наставе, Јована Дивнић, наставник 

енглеског језика, Мирјана Кујовић, наставник српског језика и Марко Вилотијевић, наставник 

математике. За руководиоца Тима изабрана је Јелена Тошић. 

Тим је разматрао сва питања која су од важности за инклузивно образовање у школи и за 

реализацију ИОП-а: 

- идентификација ученика којима је потребна додатна подршка, 

- формирање малих тимова у циљу пружања посебне подршке, 

- израда програма подршке (ИОП 1 / ИОП 2 / ИОП 3/ индивидуализације), 

- периодично праћење реализације ИОП-а, 

- евалуација ИОП-а, 

- праћење напредовања ученика у школи, 

- пружање образовне, васпитне и психолошке подршке ученицима и родитељима, 

- разматрање извештаја о реализацији ИОП-а на крају првог и другог полугодишта шк.2022/23. 

године, 

- планирање, организовање и реализација завршног испита на крају обавезног образовања за 

ученике којима је потребна додатна образовна подршка. 

  Израђен је годишњи план рада Тима и утврђена је динамика рада. На првом састанку 

руководилац Тима Јелена Тошић је одржала предаввање на тему „ИОП – садржај, израда, примена 

и евалуација“. Презентација са предавања је прослеђена свим наставницима у циљу да се што 

лакше спроведу све активности везане за примену принципа инклузивног образовања. 

 Извршен је увид у рад са полазницима који су у претходној школској години имали неки 

вид подршке и продужен је рад са раније идентификованом полазницом Ж.П. (7/4), која је 

наставнила школовање по ИОП2. Осим полазнице Ж.П. није било још полазника којима је 

потребна додатна подршка у образовању. 

 За полазницу Ж.П. урађени су и усвојени планови активности за прво полугодиште, 

допуњен је и урађен њен педагошки профил. Тим је у договору са предметним наставницима 

договарао природу и одговарајући вид подршке. како би полазница што боље савладала градиво. 
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 Праћено је напредовање полазнице Ж.П. кроз рад на часовима, састанке Тима, сарадњу са 

андрагогом, сарадњу са родитељем. 

 Извршено је вредновање резултата рада и оцењивања код полазнице. Заједнички закључак 

чланова Тима је да ће полазница Ж.П. у наставку васпитања и образовања (другом делу трећег 

циклуса) и даље радити по ИОП-у са измењеним програмом из свих наставних предмета. 

 Редовно је вршена евиденција реализације активности из плана рада Тима кроз записнике 

са састанака Тима који су се одржавали у зависности од динамике активности, као и евиденција 

рада са полазницом за коју се израђује ИОП, школска документација полазнице, архивирање  

ИОП -а. 

 Наставници који предају предмете који су заступљени на Завршном испиту су заједно са 

члановима Тима учествовали у изради задатака за полазницу Ж.П. за коју се прилагођавају услови 

и садржаји Завршног испита. Полазница Ж.П. неће настављати школовање у средњој школи. 

 Наставници су имали могућност да обавештавају Школу о наставним средствима која су им 

потребна како би се што адекватније спроводила настава и садржај предвиђен ИОП планом. Сви 

чланови Тима су се посветили анализи тога како најбоље унапредити видове пружања подршке, 

као и разматрању набавке неопходних наставних материјала како би сви предметни наставници 

имали на располагању све што им је потребно за рад. Дошло се до закључка са школа пружа 

одговарајућа наставна средсттва за унапређење наставе, од могућности приступа информационим 

технологијама до различитих дидактичких средстава. 

 Када је реч о унапређењу инклузивног образовања ван школе, сви предметни наставници и 

стручни сарадници су похађали вебинар „Добро планирана додатна образовна подршка ученику 

путем ИОП-а пут је и основ за успешан развој ученика и рад наставника”. Учесници вебинара су 

унапредили своја знања и компетенције у областима: познавања законских регулатива и 

прописаних процедура за инклузивно образовање, препознавања ученика са посебним образовним 

потребама, планирања и пружања додатне образовне подршке ученицима кроз индивидуализацију 

наставе и писање педагошког профила и ИОП-а. Такође, после обуке добили смо и велики број 

материјала који ће сигурно помоћи наставницима у будућем раду са полазнивима којима је 

потребна посебна подршка у раду. 

 Утврђено је да је Тим спровео све активности предвиђене календаром, чланови Тима су 

пружали сву неопходну подршку и помоћ свима који су били укључени у спровођење 

индивидуалних образовних планова у ШООО „Обреновац“. 
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3.17. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА УКЉУЧИВАЊЕ МИГРАНАТА, ТРАЖИОЦА АЗИЛА У 

ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ 

 

Тим чине: Драгана Пејић-руководилац тима; чланови тима- Милош Јордановић, Ана 

Ивановић, Невена Миросављевић, Анастасија Комненовић 

Иако су састанци овог тима редовно одржавани током године, нема никаквих запажања у 

оквиру извештаја, обзиром да у овој школској 2022/2023. години није било уписаних миграната. 
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4.  ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ СТРУЧНИХ ВЕЋА 
 

4.1. СТРУЧНО ВЕЋЕ РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ  

 

 У школској 2022/2023. години, на 6 седница овог Већа присуствовали су следећи чланови: 

- Наставник разредне наставе – Горан Цветковић 

- Наставник разредне наставе – Иван Шарчевић 

- Наставник разредне наставе – Слађана Шарчевић 

Руководилац Већа разредне наставе био је Иван Шарчевић. На састанцима Већа 

анализирани су резултати рада у првом и другом полугодишту, односно првом и другом делу првог 

циклуса. Усаглашени су критеријуми оцењивања за полазнике, а посебно вреди истаћи вредност 

укидања полагања разредног испита за први део овог циклуса, чиме је постигнута већа 

флексибилност у настави и подршка полазницима за реализовање обавеза. Извршена је подела 

активности на наставнике где је основни циљ био већи обухват при упису, као и највећи могући 

број полазника који успешно завршавају први циклус. Сви испитни рокови су испоштовани и 

протекли су без проблема.  

Школска 2022/2023. година била је од великог значаја по броју и квалитету реализованих 

активности за стручно усавршавање наставника у првом циклусу. Школа је организовала обуку за 

ФООО - Модул 1. Основне андрагошке вештине, а учитељи су завршили онлајн обуку “Дигитални 

свет 2”. Стручни рад учитеља Ивана Шарчевића је публикован у домаћем научном часопису за 

хуманистичке науке “Новопазарски зборник” бр. 45 (категорија М53). Иван Шарчевић је у мају 

2023. године освојио прво место на ЕПАЛЕ наградном конкурсу “Оснажи: радна снага са 

адекватним вештинама” са радом који је презентовао вишегодишњи рад школе са угроженим 

друштвеним групама (Роми и мигранти), као и примере добре праксе у раду са полазницима и 

њиховом подстицању за стваралаштво и предузетнички дух. Саставни део освојене награде је 

подразумевао и присуство међународној конференцији „Учење одраслих и зелена транзиција” у 

организацији Европске асоцијације за образовање одраслих (ЕАЕА) у Загребу 6. и 7. јуна текуће 

године.  
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4.2. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ПРЕДМЕТЕ ИЗ ОБЛАСТИ ДРУШТВЕНИХ НАУКА 

 

Руководилац већа је Анастасија Комненовић, а остали чланови су Биљана Милковић, 

Драгана Голубовић, Јелена Тошић, Снежана Матић и Славица Кузмановић. Током 2022/2023. 

школске године, седнице Већа су се редовно одржавале (укупно шест пута). На првој седници 

утврђен је и усвојен план и програм кога ће се веће придржавати у текућој години, списак 

неопходне литературе и наставних средстава. Такође, уједначен је критеријум оцењивања 

полазника и направљен план спровођења допунске наставе. Утврђена су задужења наставника у 

школској 2022/2023. години.  

На осталим састанцима Већа анализирана је реализација наставног процеса основног 

образовања, вођење педагошке документације, а разговарало се и о припремама Савиндана, као и 

разним новогодишњим и божићним радионицама, које су се касније са полазницима успешно 

спроводиле. Добра сарадња са наставницима других већа и стручних актива, ишла је у прилог 

унапређењу свакодневног наставног процеса, као и у раду и комуникацији са полазницима на 

терену. Наставници су учествовали и у разним хуманитарним акцијама и донацијама ради 

унапређења услова живота полазника. Наставници су учествовали и на разним семинарима које 

организује Министарство просвете, али и у осталим облицима стручног усавршавања ван установе, 

али и у оквиру установе.. Главни циљ због којих су се састајали чланови овог већа јесте 

прилагођавање полазницима, унапређивање њиховог образовања итд. и тај циљ је успешно 

остварен.  

На самом крају школске године, наставници су активно учествовали и у припремној настави 

за разредне испите и завршни испит.  

 

4.3. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ПРЕДМЕТЕ ИЗ ОБЛАСТИ ПРИРОДНИХ НАУКА 

 

 У школској 2022/23. години одржано је шест седница Стручног већа из области природних 

наука. Учесници су наставници који држе наставу: математике, физике, хемије, биологије, 

примењених природних наука и географије. За руководиоца Већа изабрана је Мирјана Гаџић, 

наставник физике. 

 На првој седници, одржаној дана: 15.09.2022. године је усвојен програм рада и договорен  

глобални и оперативни програм по коме ће наставници радити у оквиру наставе.  Свако од 
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присутних је исказао потребе везано за наставна средства. Анализом задужења наставника по 

Решењима из 40-часовне радне недеље, закључено је да наставници имају равномерна задужења 

према свом проценту заступљености и афинитетима обављања својих радних  обавеза на 

предвиђеним теренима.   

 На другој седници, одржаној дана 02.11.2022. године као тема стручног усавршавања је 

одабрана од стране наставника биологије и физике (Б.Милковић и М.Гаџић) и одобрена од стране 

осталих учесника Актива и гласи: „Преламање светлости и око као оптички систем“. Наставница 

биологије Б.Милковић је одржала угледни час: „Грађа и улога коже“ код одељења 5-1.Договорено 

је да сваки наставник на својим часовима истиче хоризонталну и вертикалну повезаност тема у 

свом  предмету што ће резултирати развијању функционалног знања. 

 На трећој седници, одржаној 07.12.2022. године договарана је и касније реализована 

допунска настава из појединих предмета. Настава у другом и трећем циклусу је реализована у 

потпуности захваљујући сопственом пожртвовању оних наставника који су морали да користе 

боловање. Одељенске старешине континуирано прате рад својих полазника. Чланови актива су 

детаљно размотрили и усагласили уједначеност критеријума при оцењивању полазника. Дана 

01.12.2022. године наставница биологије је одржала предавање: „Сида-истине и заблуде“. По 

договору који је постигнут на претходној седници Актива, дана 07.12.2022. године је одржан час 

„Око гледа, мозак види“ у школској библиотеци. Том приликом је наставница биологије за потребе 

квиза искористила неке Web алате. Тиме је задовољен вид унутрашњег усавршавања у оквиру 

установе. 

 На четвртој седници, одржаној дана: 28.12.2022. године разговарано је о потпуној 

сагласности при вођењу педагошке документације. Установљено је да нема потребе за израдом 

новог дидактичког материјала. Сви наставници имају одговарајуће тестове и контролне вежбе који 

се по потреби штампају и користе на часовима и теренима. За новогодишње празнике је 

реализована радионица за прављење украса за потребе „Базара“ који се реализовао 30.12.2022. 

године.  

 На петој седници, одржаној дана: 03.02.2023. године договорено је усаглашавање глобални 

и оперативних планова са акцентом на хоризонталну и вертикалну повезаност градива. Истакнута 

је потреба за сарадњом са осталим Активима у школи. Од 31.01. до 02.02.2023. године у нашој 

школи је одржн семинар ‘’Модул 1’’ везан за основне андрагошке вештине. Семинар је остварен у 

сарадњи са Филозофским факултетом и ванредним професором Јованом Миљковићем и 
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Дубравком Михајловић-доцентом. Поменути су упознали наставнике који до сада нису похађали 

овај семинар са најефикаснијим начином презентовања наставе у ФООО. 

 На шестој седници, одржаној дана: 31.05.2023. године разговарали смо о коректној сарадњи 

чланова Актива природних наука и успешности свих пројеката које смо договарали и  остваривали. 

Наставница биологије Биљана Милковић је дана 08.03.2023. године одржала предавање „Здрава 

исхрана“. Реализацију интегративног часа остварила је Славице Кузмановић и Сава Симић, при 

чему је коришћен и материјал наставнице физике Мирјане Гаџић. Час под називом: ’’Никола 

Тесла, живот и рад, однос са савременицима и најистакнутијим дамама тог времена’’ одржан је 

24.05.2023. године у школској библиотеци, као и увек, уз присуство полазника, наставника и 

осталих запослених. Током месеца маја и јуна трајаће  припреме за одржавање завршног испита за 

школску 2022/23. годину. Наставници чији су предмети у тесту завршног испита, одржаће 

припремну наставу. Оствариће се и припремна настава за разредни испит за полазнике који су 

неоцењени. 

 

4.4. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ЈЕЗИКЕ 

 

Чланови већа: Драгана Пејић, Мирјана Кујовић, Јована Дивнић, Ивана Ћеклић Калабић. 

Руководилац Већа је Драгана Пејић, наставник српског језика. 

На почетку рада Стручног већа за језике,сачињен је и усвојен план и програм рада овог 

већа,као и списак неопходне литературе за рад са полазницима.На састанцима се током школске 

2022/2023. године разговарало о  припремама за обележавање Савиндана, божићних и 

новогодишњих празника, Дана школе. Чланови већа су у сарадњи са полазницима и осталим 

наставницима,припремили пригодне програме за обележавање наведених прослава,учествовали у 

организовању и спровођењу радионица,планирању школских излета. Добра сарадња са 

наставницима других већа и стручних актива,била је од велике користи за унапређење 

свакодневног наставног процеса као и у раду и комуникацији са полазницима на терену.. 

Главни циљ ових састанака био је увек да се настава што боље прилагоди потребама 

полазника,како би им се помогло да што лакше савладају градиво и у васпитно-педгошком 

контексту остваре што боље резултате. На крају школске године, чланови овог већа су активно 

учествовали у припремној настави за разредне испите и завршни испит, као и у свакодневној 

комуникацији са полазницима у овом периоду.Такође,наставници су редовно 
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 учествовали у спровођењу свих хуманитарних акција и многобројним активностима за 

побољшање квалитета живота полазника.   

          На састанцима ових већа учествовали су сви наставници који предају датом одељењу и 

стручни сарадник. Радили су првенствено на изналажењу начина за што успешнију реализацију 

циља и задатака свих облика васпитно-образовног рада, усклађујући рад свих учесника у процесу 

образовања и васпитања, успостављајући корелацију између садржаја појединих предмета. 

          На крају првог и другог полугодишта редовно су анализирали успех сваког полазника 

понаособ из свих наставних предмета, чиме су идентификовали полазнике које је требало 

похвалити, наградити, или којима је било неопходно пружити посебну помоћ у савладавању 

наставног градива. 

 

4.5. ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА I ЦИКЛУСА  

 

У школској 2022/2023. години, у раду Одељењског већа првог циклуса учествовали су 

следећи чланови: 

- Разредна настава - Иван Шарчевић 

- Разредна настава - Слађана Шарчевић  

- Разредна настава - Горан Цветковић  

- Дигитална писменост - Марко Вилотијевић  

- Енглески језик - Ивана Ћеклић Калабић / Марина Симеуновић Антић  

- Основне животне вештине - Данка Пајчин  

Руководилац Већа био је Иван Шарчевић. Рад Одељењског већа првог циклуса обухватио 

је заједнички рад наставника и стручних сарадника на већем обухвату полазника при упису (збирно 

55 полазника у одељењима I-1, I-2, I-3). Како би се полазницима омогућио знатно флексибилнији 

приступ настави, а уједно и ефикаснији завршетак циклуса, спроведено је следеће:  

- настава се одвија у међусмени са почетком од 11 часова,  

- јануарски испитни рок се не спроводи у првом циклусу,  

- полазници похађају наставу у просторијама школе, КПЗ Ваљево или на даљину,  

- распоред часова је прилагођен потребама полазника,  

- током школске године организовано је више хуманитарних акција за изразито 

угрожене полазнике са циљем повећања њихове мотивације.  
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Школску 2022/2023. годину је завшило укупно 50 полазника од 55 уписаних, што чини одличних 

90,9% оних који су успешно завршили први циклус. Све што је предвиђено наставним планом и 

програмом за ову годину је и реализовано.  

 

4.6. ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА II ЦИКЛУСА  
 

 У школској 2022/2023. год. у раду одељењског већа су учествовали сви предметни 

наставници, који су држали наставу током школске године. Руководилац већа је Мирјана Кујовић. 

 У други циклус је уписано 5 одељења. Разредне старешине другог циклуса су: Мирјана 

Кујовић, Снежана Матић, Драгана Пејић, Драгана Голубовић и Јелена Тошић. 

    Број уписаних полазника у први део другог циклуса је 99. Од тог броја 87 је оцењено са 

четири оцене и успешно завршило V разред, а 12 полазника је упућено на разредни испит у 

јануарском испитном року 2023. године. Разредни испит је положило свега 2 полазника, те је 

укупан број полазника који су завршили пети разред након јануарског испитног рока 89. Десет 

полазника је истало неоцењено. 

    У други део другог  циклуса уписано је 100 полазника. Од тога је 96 полазника у јуну месецу 

успешно завршило шести разред – оцењени су са 4 оцене. Четири полазника је упућено на разредни 

испит у јунском року, свих четворо је положило разредни испит и успешно завршило шести разред. 

    Настава за други циклус се одвијала у преподневној смени, сарадња наставника и стручних 

сарадника са полазницима се одвијала успешно. Све активнпсти планиране наставним планом и 

програмом су реализоване. Наставници су се трудили да мотивишу полазнике на редовно похађање 

наставе, такође и на учешће ваннаставнох активности.  

     Такође су сви чланови Одељенског већа упознати са пројектом „Кризна психосоцијална 

помоћ заједници“, а који је покренуло Министарство просвете. Циљ пројекта је пружање подршке 

ученицима, родитељима и наставницима у реаговању на стрес накпн кризних догађаја, као и 

оснаживање  здравих механизама преовладавања стресом. Саветовалиште је отворено у 

просторијама Омладинског позоришта „Дадов“, у Улици Десанке Максимовић бр. 6 на Врачару у 

Београду. Радно време саветовалишта је сваког радног дана од 10 до 18 часова током летњег 

распуста. 
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4.7. ИЗВЕШТАЈ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА  III  ЦИКЛУСА  

 

    У школској 2022/2023. год. у раду одељењског већа су учествовали сви предметни 

наставници, који су држали наставу током школске године. Руководилац већа је Милена Шишић. 

У 3. циклус је уписано 9 одељења седног разреда. Одељењске старешине су: Милена 

Шишић, Биљана Милковић, Сава Симић, Марко Вилотијевић, Јована Дивнић, Маријана Ђаковић, 

Виолета Дидановић, Јованка Рмуш и Невена Миросављевић. Број уписаних полазника у први део 

3. циклуса износи 160. Од тог броја на крају првог дела циклуса са 4 оцене је оцењено 129 

полазника, који су на тај начин завршили 7. разред. У јануарском испитном року је разредни испит 

полпжило 16 полазника, док 15 полазника није завршило 7. разред. Успешно је 145 полазника 

завршило 7. разред. 

    Они су скупа са предметним наставницима, андрагогом школе и стручним сарадницима 

обављали заједнички рад, да би полазницима било омогућено да успешно заврше своје образовање 

у ШООО „Обреновац”. Настава се одвијала у поподневној смени за сва одељења, изузев 8/8 и 8/9, 

који су наставу похађали преподне. Сарадња је била одлична. Наставни план и програм је у 

потпуности реализован. Сви наставници су радили на подизању мотивације полазника и њихово 

укључење у различите активности. Учествовали су у радионицама које су организоване пре 

новогодишњих и ускршњих празника, што је резултирало да имају прилику за једнодневни излет. 

 Дана 24.03.2023. год. успешно је реализован пробни завршни испит у ШООО „Обреновац”. 

Од 160 полазника, пробном испиту је приступио 131 полазник, што износи 63,13 % од укупног 

броја. 

       На завршни испит 21.06.2023. године од укупно 152 полазника који су завршили осми 

разред, испит је полагало 82 полазника (53,95%). Испит је реализован у ОШ „Јефимија” у 

Обреновцу.  Преосталих 70 полазника је имати прилику да  изађе на полагање завршног испита у 

августу и тако заврши комплетно основно образовање. На полагање завршног испита у августу - 

16.08.2023. године изашло је 25 полазника. На крају школске 2022/23. године укупно 107 

полазника осмог разреда је приступило полагању завршног испита. 
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5. РЕАЛИЗАЦИЈА ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ 

РАДА 

 

5.1. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАМЕНАРИВАЊА  

 

 У школи је почетком школске 2022/23. године формиран Тим за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и Тим за превенцију дискриминације, 

увреде, вређања, рушења угледа или части у саставу: Славица Џогазовић, Олга Пејатовић, Данка 

Пајчин, Јелена Тошић, Милош Јордановић. 

Програмом превенције предвидели смо низ активности које су укључивале све актере 

школе, а које су за циљ имале стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере 

сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, у коме неће бити насиља, или ће га бити што 

мање. 

 Током године реализоване су следеће активности: 

- Формиран је Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и 

Тим за превенцију дискриминације, увреде, вређања, рушења угледа или части и изабран је 

координатора Тима, андрагог Славица Џогазовић. 

- Запослени су упознати са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање 

- Полазници и сви запослени су обавештени о националној платформи „Чувам те“  

- У школи је оргганизовано дежурство у свим сменама 

- На часовима одељењског старешине реализоване су различите теме из области насиље и 

превенција насиља: 

- Реализоване су активности током Дечје недеље 

 Одржано је предавање припадника МУП-а „Насиље као негативна друштвена појава“ 

 Реализована је пројекција филма „Посматрачи“ 

 Сарађивали смо током године  са релевантним установама локалне заједнице: МУП 

Обреновац, Центар за социјални рад, Ценар за усвојење и породични смештај деце и 

омладине, Дом здравља. 
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 Планирали смо стручно усавршавање запослених за наредну школску годину тако да 

обухвати семинаре и теме за унапређивање компетенција за уочавање и решавање проблема 

насиља, злостављања, занемаривања  и дискриминације и планирање и извођење 

превентивних активности. 

 

 У току школске године није било инцидената од стране полазника. Наш циљ је да тако 

остане и у будућем периоду. 

 

5.2. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ ПОЛАЗНИКА  

 

 У оквиру редовне наставе, кроз све наставне предмете, и у раду слободних активности, 

полазници су били информисани о различитим занимањима и могућностима за даљи наставак 

редовног или ванредног школовања. 

           О индивидуалним карактеристикама полазника, битним за њихов професионални развој, 

разговарало се на седницама Одељењских већа. 

        Директор, помоћник директора и андрагози и андрагошки асистент су индивидуално, са 

сваким полазником или његовим родитељима или породицом, упућивали на наставак даљег 

школовања имајући у виду њихов образовни ниво и могућности сваког полазника. Разредне 

старешине су у склопу својих активности, такође акценат ставиле на упућивање полазника на 

наставак даљег школовања. 

         Као резултат озбиљног рада на професионалној оријентацији полазника, можемо 

напоменути да су 4 полазника млађа од 17 година у јунском испитном року уписали средњу школу. 

 

5.3. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ  

 

 Током школске 2022/23. године полазници су заједно са предметним наставницима и 

стручним сарадницима обележили одређене датуме, у складу са Годишњим програмом рада школе. 

- Међународни дан писмености – 08.09.2022. полазници су традиционално обележили у нашој 

школи израдом паноа уз помоћ библиотекарке Славице Кузмановић. 
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- Дан српског јединства, слободе и националне заставе – 15.09.2022. године обележен је читањем 

текста који је припремило Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. 

Полазници су са наставницом географије,  Јеленом Тошић, нацртали српску заставу на којој су 

приказане границе Републике Србије. 

- Поводом обележавања Европског дана језика – 26.09.2022. године, одржано је предавање и 

радионица чији су реализатори биле наставнице енглеског језика Јована Дивнић и Ивана Ћеклић 

Калабић. Полазници су кроз презентацију, квизове, језичке игре и разне друге активности имали 

прилику да стекну нова знања о језицима, али и да се подсете на важност очувања матерњег језика, 

културе и традиције. 

- Наша школа се ове године прикључила обележавању Европског дана школског спорта, 30.09. 

2022. године. Ове године акценат је био на повезивању екологије и важбања и осмишљавањ 

занимљивих спортско-еколошких игара на теме: вежбам у здравом окружењу, чувам своју околину 

и школу, екологија кроз спорт, развој еколошке свест. Из тог разлога одлучили смо да са 

полазницима наше школе прошетамо до Арборетума и вежбамо у прелепом окружењу. За вежбе 

су били задужени учитељи Горан Цветковић и Иван Шарчевић, а друштво су им правиле Данка 

Пајчин, андрагог и Јелена Тошић, наставница географије. После напорног вежбања обишли смо и 

Природњачки дом и на тај начин употпунили причу о значају очувања животне средине. 

- Дечију недељу под слоганом "Шта детету треба да расте до неба!?" смо ове године обележили од 

3. до 9. октобра кроз различите активности: радионице, предавања, спортске активности, игру. 

Радионицу на тему "Љубав" реализовале су Драгана Пејић, наставница српског језика и Биљана 

Дидановић, наставница математике. Предавање и радионицу на тему „Породица“ одржали су 

Слађана Шарчевић и Иван Шарчевић, наставници разредне наставе. Радионица "Знање је карта за 

улазак у свет" у реализацији Мирјане Кујовић, наставника српског језика и Марка Вилотијевића, 

наставника математике упознала је полазнике са биографијама знаменитих личности и 

полазницима је указано на значај знања и образовања у развоју како појединца, тако и читавог 

друштва. Спортски дан „Шетњом до здравља“ организован је на Ади Циганлији заједно са Гораном 

Цветковићем, наставником разредне наставе, Биљаном Милковић, наставницом биологије и 

Јованом Дивнић, наставницом енглеског језика. Последња радионица „Игра“ је био дан за игру и 

забаву - уређење и улепшавање школског дворишта са Јеленом Тошић, наставницом географије и 

Данком Пајчин, андрагогом. 
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- 16. новембра у нашој школи обележили смо Међународни дан толеранције. Полазници су 

израдили пано уз помоћ Јелене Тошић, наставника географије; 

- 08.12.2022. у одељењу 5/2  одржан  је угледни час „Око гледа, мозак види“, који је  

настао као резултат међупредметног планирања Стручног актива природних наука. Час су 

реализовале Биљана Милковић, наставница биологије и Мирјана Гаџић, наставница физике. 

- Поводом Светског дана борбе против сиде, 1.12.2022. године, у библиотеци школе  

одржано је предавање, а затим и радионица „Сида - истине и заблуде“. Предавање намењено 

полазницима школе, одржала је наставница биологије Биљана Милковић. 

- Поводом акције Библиотеке града Београда под слоганом „Читам, па шта“, наша школа  се 

укључила  у обележавање те акције.  За реализацију ове акције заслужна је Славица 

Кузмановић, библиотекар. 

- Радионице „До новогодишње чаролије кроз креативност“ у реализацији Тима за 

међупредметне компетенције и предузетништво, и продајна изложба новогодишњих украса 

(све у оквиру пројекта „На крилима креативности, развијањем предузетничких вештина до 

излета“ – Биљана Милковић, Драгана Голубовић и Јелена Тошић). У радионицама су учешће 

узели скоро сви наставници и стручни сарадници. 

- 30.12.2022. на Градском тргу у Обреновцу организована је манифестација „Дан јелки“ у 

сарадњи са свим основним школама из Обреновца под покровитељством Градске општине. 

- 27.01. 2023. обележена је Школске славе – Свети Сава. Уприличен је пригодaн програм који 

су приредили полазници наше школе  заједно ca својoм наставницом српског језика и 

књижевности, Мирјаном Кујовић. Том приликом директор школе је уручио похвалнице, књиге 

и симболичне поклоне полазницима који су се истакли у дотадашњем школовању и који су 

учествовалу и реализацији приредбе. Похваљени су: 

Василије Ђенисов, Стефан Нешић, Стефан Веселиновић, Габријела Петровић, Ерсад Бериша, 

Љиљана Тодоровић, Валентина Јовановић, Никола Станковић............ 

- Дана 8. фебруара 2023. године у школској библиотеци је одржан угледни час из математике 

„Јединице за мерење времена уз употребу ИКТ алата“. Час су одржале учитељица Слађана 

Шарчевић и  наставница математике Снежана Матић. 

- 01.03.2023. Поводом Националног дана књиге реализована је радионице „Читамо гласно“ 

Библиотекар, Славица Кузмановић је одржала радионицу за полазнике са циљем да подстиче 

читање, промовисање културе читања и читалачке писмености.  
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- 22.03.2023. обележен је Светски дан поезије. Славица Кузмановић, библиотекар је у 

представила, у виду изложбе, занимљив избор песама. 

- 23.03.2023.године Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и 

Тим за превенцију дискриминације, увреде, вређања, рушења угледа или части у оквиру својих 

планираних активности реализовали су са представницима МУП-а предавања за наше 

полазнике „Насиље као негативна друштвена појава“ 

- 06.-13.04.2023. – радионице прављења ускршњих украса „Креативношћу и трудом до излета“ 

и продајна изложба на Градском тргу. 

- 24.04.2023. Прослава Дана школе- полазници су приредили рецитал на српском, енглеском и 

турском језику, затим скечеве из живота које су спремили уз помоћ Драгане Пејић, наставнка 

српског језика и Јоване Дивнић, наставника енглеског језика; затим прва самостална изложба 

ликовних радова полазника Ерсада Бератија, ученика 6/1; у библиотеци школе је била 

постављена изложба фотографија под називом „Школа кроз објектив“ 

- Обележили смо Мај месец математике под слоганом „Стварност очима великих података“. 

Предавање и пано је приредила, заједно са полазницима, Снежана Матић, наставница 

математике.  

- 24.05.2023. у библиотеци школе је одржано предавање на тему: „Тесла - од Смиљана до 

вечности". Предавање су реализовали Славица Кузмановић, библиотекар и Сава Симић уз 

подршку и помоћ наставнице физике Мирјане Гаџић. 
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5.4. ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА  

 

 Програм здравствене заштите је током школске 2022/2023. године оствариван кроз садржаје 

наставних предмета, посебно биологије, одговорног живљења у грађанском друштву, али и на 

часовима одељењског старешине.  

 Наставница биологије, Биљана Милковић одржала је предавање и организовала радионицу 

„СИДА- истине и заблуде“. 

 

 

5.5. ПРОГРАМ БОРБЕ ПРОТИВ СЕКТИ, АЛКОХОЛИЗМА, НАРКОМАНИЈЕ И АИДС-а 

 

 Програм борбе против секти, алкохолизма, наркоманије и сиде је током школске 2022/23. 

године реализован кроз редовне наставне садржаје из предмета биологија и одговорног живљења 

у грађанском друштву, али и на часовима одељењског старешине. Наставница биологије, Биљана 

Милковић одржала је предавање и организовала радионицу „СИДА- истине и заблуде“. 

 

 

5.6. ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 У оквиру програма заштите животне средине и естетског уређења школе урадили смо 

следеће: 

-    Кроз наставне јединице из већине наставних предмета полазници су упознати са значајем 

очувања животне средине; 

- Истакли смо упозорење о забрани пушења у школи; 

- Организовали смо акцију сакупљања пластичних чепова и тако се прикључили акцији „Чеп 

за хендикеп“. Кутија за ту намену је изложена у зборници школе. 

- У сарадњи са фабриком картона „Умка“ добили смо кутије за одвајање и рециклажу папира. 

Кутије се налазе у свакој просторији у школи (учионицае и канцеларије) 

- Наша школа се ове године прикључила обележавању Европског дана школског спорта, 

30.09. 2022. године. Ове године акценат је био на повезивању екологије и важбања и 

осмишљавањ занимљивих спортско-еколошких игара на теме: вежбам у здравом окружењу, 

чувам своју околину и школу, екологија кроз спорт, развој еколошке свест. Из тог разлога 
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одлучили смо да са полазницима наше школе прошетамо до Арборетума и вежбамо у 

прелепом окружењу. За вежбе су били задужени учитељи Горан Цветковић и Иван 

Шарчевић, а друштво су им правиле Данка Пајчин, андрагог и Јелена Тошић, наставница 

географије. После напорног вежбања обишли смо и Природњачки дом и на тај начин 

употпунили причу о значају очувања животне средине.  

 

5.7. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА У ШКОЛИ 
 

Школа има одличну и развијену сарадњу са Центром за социјлани рад Обреновац, Уб и 

Београд. Сарадња се одвија у виду размене информација о полазницима школе, њиховом 

социјалном и породичном статусу. Врши се заједнички надзор и праћење полазника у смислу 

напредовања у школи и њиховог редовног праћења наставе.  

У току школске године обратили смо се Центру за социјални рад у Обреновцу поводом 

случаја полазника Ђ.В. из одељења 7/7 који је нередовно похађао наставу, а сарадња са мајком није 

била на задовољавајућем нивоу. Стручна служба за заштиту деце испред овог органа, након 

спроведеног сртучног поступка, у оквиру својих надлежности, предузела је радње/мере и 

малолетном Ђ.В. обезбедила привремени смештај у Прихватилиште за децу Града Београда. 

Именовано дете је стављено под привремено старатељство овог органа због занемаривања у 

породици. У наредном периоду Ђ.В. је наставио школовање у ШОО „Ђуро Салај“ и кроз успешну 

сарадњу ове две школе, исту је и завршио. 

СОС Дечије село Обреновац је дугогодишњи сарадник школе. Заједничким радом 

запослени у Дечијем селу и школи раде на мотивацији полазника и читавих породица на 

унапређењу целокупне социјалне ситуације, као и образовног статуса чланова породица са којима 

раде. Запослени који раде на терену након евидентирања лица без потпуне основне школе, заједно 

са њима долазе у нашу школу и помажу им у прикупљању неопходне документације за упис и 

након тога прате редовност похађања школе и њихов успех.  

Такође, запослени у школи су упућивали полазнике и родитеље полазника на остваривање 

права у установама социјалне заштите. 

У току школске године школа је, уз помоћ друштвено одговорних фирми и појединаца, 

обезбедила велики број донација у виду прехрамбених производа, средстава за хигијену, производа 

кућне хемије, обуће и одеће за сваког полазника наше школе. 
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5.8. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

 

 Због старосне структуре наших полазника, родитељи су у мањој мери били укључени у рад 

школе. Морамо рећи и да родитељи малолетних полазника нису увек били спремни на сарадњу. 

Због тога су одељењске старешине заједно са стручним сарадницима, андрагозима и андрагошким 

асистентом улагале посебне напоре како би редовно одржавали контакте са родитељима полазника 

да би их информисали о њиховом напретку, или о евентуалном дужем одсуствовању са наставе. 

Акценат је стављен највише на информисање родитеља полазника трећег циклуса око завршетка 

школовања у уписа у средње школе, а с тим у вези и значају изласка како на пробни, тако и на 

завршни испит. Родитеље смо благовремено обавештавали о значају, правима и обавезама 

полазника приликом завршетка школовања. Цео месец мај и јун до завршног испита посветили смо 

теренском раду, обиласку полазника и обављању информативних разговора са њиховим 

родитељима у вези са завршетком школовања и уписом у средњу школу.  

 На крају, можемо бити задовољни оствареном комуникацијом и реализацијом наставе и 

испита.  
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6. ПРОГРАМ  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА  НАСТАВНИКА И 

УНАПРЕЂЕЊА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ  РАДА 

 

 У складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника, стручно усавршавање у школској 2022/2023. години наставници 

су остваривали у установи и ван установе похађањем програма обуке из одговарајућих предмета и 

области. 

Стручно усавршавање наставника, андрагошког асистента и стручних сарадника у школи одвијало 

се у следећим облицима: 

1. Припремање и одржавање угледних часова према календару школе; 

2. Припремање и одржавање предавања, излагања и демонстрација на стручним Већима; 

3. Реализација истраживања, пројеката, програма огледа; 

4. Припремање приправника за полагање испита за лиценцу; 

5. Похађањем акредитованих обука планираним за школску 2022/23.годину 

Свим запосленима у Школи је омогућено присуство семинарима који су акредитовани и налазе се 

у Каталогу акредитованих семинара за школску 2022/23. годину при Заводу за унапређивање  

образовања и васпитања. Наставници су и самостално посећивали разне трибине, вебинаре, 

скупове и акредитоване семинаре.  

 

 У школи је у периоду од 31.1.2023. до 2.2.2023. године одржана обука за све запослене 

„Интегрални програм обуке за остваривање функционалног основног образовања одраслих - 

Модул 1 ОСНОВНЕ АНДРАГОШКЕ ВЕШТИНЕ“ којој су присуствовале и колеге из ШООО 

„Младеновац“ и ОШ „Милорад Лабудовић Лабуд“ из Барошевца. 

 Такође, у школи je 31.03.2023. године, одржан семинар на тему „Од самовредновања до 

екстерног вредновања“. 

 У току школске године наставници, који нису до тада, су прошли обуке ЗУОВ-а: 

- Дигитална учионица/дигитално компетентан наставник – увођење електронских уџбеника и 

дигиталних образовних материјала и  

- Обука за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења.  

 Наставници, стручни сарадници и остали запослени прошли су обуке на Националној 

платформи „Чувам те“. 
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 Сви запослени у Школи прошли су обуку на даљину „Етика и интегритет“ у организацији 

Агенције за спречавање корупције. 

 У октобру месецу Милош Јордановић, директор школе, Јелена Тошић, наставник 

географије и Јована Дивнић, наставник енглеског језика прошли су обуку „ Цивилна заштита 

становништва“. 

 У периоду од 17-24.10.2022. године чланови Тима за самовредновање: Милош Јордановић, 

Славица Џогазовић, Биљана Милковић, Марко Вилотијевић прошли су Онлајн обуку „Апликација 

– Самовредновање рада установа“, како би све активности за самовредновање биле унапређене. 

 24.10.2022. године чланови ИОП тима и наставници који предају одељењу III/4, у коме је 

полазница Ж.П: која ради по ИОП-2,  прошли су обуку „ИОП -Добро планирана и додатна 

образовна подршка ученику путем ИОП-а пут је и основ за успешан развој ученика и рад 

наставника“. 

 27.11.2022. године стручни сарадници – андрагози Славица Џогазовић и Данка Пајчин, и 

Биљана Милковић, наставник биологије прошле су обуку на Институту за андрагогију за Модул 1 

„ Планирање и извођење активности учења одраслих “ 

 У оквиру стручног усавршавања у установи одржана су следећа предавања, радионице, 

посете, угледни часови: 

- Обележен Међународни дан писмености – Славица Кузмановић, библиотекар 

- Обележен Дан српског јединства, слободе и националне заставе – Јелена Тошић, наставник 

географије 

- Обележен Европски дан језика – Јована Дивнић и Ивана Ћеклић Калабић, наставници 

енглеског језика 

- Обележен Европски дан спорта - Горан Цветковић и Иван Шарчевић, наставници разредне 

наставе, Данка Пајчин, андрагог и Јелена Тошић, наставница географије 

- Обележен Међународни дан толеранције – Јелена Тошић, наставник географије 

- угледни час „Јединица за мерење времена“ у реализацији Слађане Шарчевић, наставника 

разредне наставе и Снежане Матић, наставника математике; 

- угледни час „Око гледа, мозак види“ у реализацији наставника биологије, Биљана 

Милковић и наставника физике,  Мирјана Гаџић; 

- објављен рад наставника разредне наставе, Ивана Шарчевића под називом „Српске донжон 

куле у 15. веку“ у часопису „Новопазарски зборник бр.45“ 
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- наставник разредне наставе Иван Шарчевић награђен је првим местом на ЕПАЛЕ 

наградном конкурсу на тему: "Оснажи: Радна снага са адекватним вештинама". Награђени  

текст  је под називом "Образовање одраслих у 21. веку – праћење актуелних трендова и 

развој предузетништва. Као део наградног конкурса, Иван је присуствовао годишњој 

конференцији Европске асоцијације за образовање одраслих (ЕАЕА) у Загребу 6. и 7. јуна 

2023. године.  

 

 Сви поменути облици усавршавања унутар и ван установе за сваког запосленог налазе се у 

бази података ЈИСП-а у делу који се односи на Стручно усавршавање запосленог, као и 

Андрагошкој документацији. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

 

7. САРАДЊА ШКОЛЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

 

          Школа је, као и до сада, наставила сарадњу са низом организација и институција углавном 

са територије наше општине: 

- са свим основним школама - кроз размену информација о ученицима који су дошли из 

других школа и размена искустава у образовно-васпитном раду; 

- са Школом за специјално образовање „Љубомир Аћимовић“; 

- са Нациналном службом за запошљавање из Обреновца, Ваљева и Богатића; 

- са Центром за социјални рад из Обреновца, Београда и Уба; 

- са Градском општином Обреновац - сарадња са комисијом за образовање, сарадња са 

комисијом за културу, сарадња са Интерресорном комисијомса; 

- са локалном телевизијом МАГ; 

- са МУП-ом Обреновац 

- са Обреновачком црквом – Колом српских сетара „Света Петка“ 

- са Секретаријатом за образовање и дечију заштиту; 

- са Секретаријатом за социјалну заштиту; 

- са канцеларијом фондације Темпус; 

- са Друштвом андрагога Србије; 

- са СОС дечијим селом; 

- са библиотеком „Влада Аксентијевић“ из Обреновца; 

- са Казнено поправним заводом Ваљево; 

- са Министарством просвете; 

- са Домом здравља Обреновац; 

- са Школском Управом Београд и Школском Управом Ваљево. 

 

          Сарадња са основним школама наведених општине ишла је у правцу описмењавања 

прераслих полазника који су у неком тренутку прекинули започето школовање и сада желе да га 

наставе. Ова сарадња одвијала се и у правцу размене информација о полазницима, комуникације 

са стручним сарадницима, секретарима и осталим запосленим у школи. 
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Запослени у Националној служби за запошљавање упућивали су на нашу школу оне кориснике код 

којих су уочили да немају завршену основну школу. Сви они контактирани у циљу наставка свог 

школовања. 

Са Школским Управама Београд и Ваљево имали смо сарадњу посебно у организацији и 

реализацији завршног испита за полазнике осмог разреда. Школске Управе омогућиле су нам да 

наши полазници полажу завршни испит у Казнено поправном заводу Ваљево. 

 Настава се и ове године одвијала у Казнено-поправном заводу Ваљево.  

Сарадњу са овим установама, школа сматра посебно важном и значајном обзиром да се ради о 

посебној и специфичној групацији и условима у којима се изводи настава са великим успехом. 

 Школа је у току ове школске године проширила своју сарадњу и са великим бројем 

друштвено одговорних компанија које су се одазвале позиву школе на прикупљању помоћи нашим 

полазницима у виду одеће, обуће, хране, средстава за личну и кућну хигијену... 

 Компанија „Ђак“ 

 Компанија „Military Shop“ 

 Коло српских сестара Обреновац 

 Компанија „Coca Cola“ 

 „Дарком ДОО“, Београд 

 Пекара „Марс“, Обреновац 

 Млин Петровић, Младеновац 

 „Хербалиа“, Пнчево 

 „Cappa Star Recycling“, Умка 

 „Јуб – Јупол“, Шимановци 
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8. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКТА 

 У току школске 2022/23. године није било реализованих пројеката. 

 

9. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРАЋЕЊА  И ЕВАЛУАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА 

РАДА ШКОЛЕ 

 

Директор школе је континуирано пратио реализацију Годишњег програма рада школе. 

Резултате запажања о квалитету и квантитету рада директор је износио на седницама Наставничког 

већа, којом приликом се, уз учешће свих запослених водио разговор о побољшању свих активности 

васпитно-образовног рада. 
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