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1. УСЛОВИ РАДА 
 

У школској 2021/2022. години настава је реализована по плану и програму.  

Школска година започела је интонирањем химне.  

И наша школа је обележила Дан српског јединства, слободе и националне заставе истицањем 

Државне заставе дана 15.09.2021. године. 

У складу са Упутствима МПНТР наставници су  на првом часу у преподневној смени и првом 

часу у послеподневној смени прочитали два прогласа:  

Први Проглас поводом ослобођења Београда у Другом светском рату -20.10.2021.године. 

Други Проглас поводом ослобођења Београда у Првом светском рату -01.11.2021.године. 

Јесењи распуст је био од 08.11-12.11.2021.године. 

На основу сагласности ШУ Београд настава се у Обреновцу одвијала онлајну временском 

периоду од 13.12.2021 – 15.12.2021.године (због проблема са грејањем). 

Настава у првом полугодишту је завршена 30.12.2021 године. 

Настава у другом полугодишту почела је 24.01.2022.године и трајала је закључно са 17.06.2022 

године. 

Фонд радних и наставних дана је у потпуности остварен. 

Директоршколе је од 27.01.2019. године Милош Јордановић.  

Школски зимски распуст је трајао  од 30.12 – 21.01.2022 године. 

Сретењски распуст је трајао од 14.02 -18.02.2022. године. 

Пролећни распуст је трајао од 22.04 - 03.05.2022.године. 

За полазнике свих разреда настава је трајала до 17.06.2022. године. 

Настава се изводила у првој смени (8:00–10:55часова), међусмени (11:15–13:35 часова) и другој 

смени (14–17:30часова) у просторијама матичне школе школе у Обреновцу,  као и у Казнено - 

поправном заводу у Ваљеву (понедељак, среда) . 

Разредни испит одржан је у јануарском, јунском и августовском испитном року. 

Јунски испитни рок трајао је од 20 – 27.06.2022. године. 

Августoвски испитни рок трајао је од  24 -31.08.2022. године.  

У току школске 2021/2022. године у ШООО „Обреновац“ је уписано укупно 267 полазника (1 

ИОП2) у 16 одељења. 
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Акциони план за спровођење иорганизовање пробног завршног испитаизавршног 

испита у ШООО „Обреновац“ водећи се истим и датој ситуацији. 

 

Датум Активност Носилац активности 

01.03.2022. Постављен технички сајт Директор 

02.03.2022. Уношење података о 

полазницима који треба да 

полажу ЗИ 

Стручни сарадници 

 

04.03.2022. Одштампан списак 

полазника за полагање ЗИ 

103 полазника 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

08.03.2021. Договор око броја 

полазника које ћемо 

позвати на ПЗИ . 

35 је планирано да их 

позовемо. 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

01.03.2022. 

14.03.2022. 

 

 

Изашао је План 

активности на реализацији 

ЗИ до 18.03. 

Унете оцене за 6 и 7 

разред 

Унето у рубрици 

„Напомена“  код сваког 

полазника да је полазник 

ФООО 

Директор, 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

22.03.2022. Припремљен редослед 

обавеза и активности  за 

спровођење ПЗИ 

Направљен План 

дежурства 

и Комисије за полагање 

ПЗИ у Школи и у КПЗ- 

Ва.Одштампани тестови 

Окачени спискови 

полазника на вратима 

школе и  по учионицама 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

25.03.2022. Одржан ПЗИ Школа 

 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

28.03.2022. Одржан ПЗИ у КПЗ- Ва Наставници 

31.03.2022. Извештај за ПЗИ Стручни сарадници 

06.04.2022. Послата табела МПНТР о 

излазности на ПЗИ 

Стручни сарадници 

04.05.2022. Урађена табела – 

Евалуација ПЗИ за 

МПНТР 

Стручни сарадници 
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04.06.2022. Припремљено обавештење 

за обавезно полагање ЗИ 

Стручни сарадници 

 

15.06.2022. Унос оцена осмог разреда Стручни сарадници 

16.06.2022. Одштампани општи 

стандарди постигнућа за 

ФООО 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

06.06 - 10.06.2022. Припремна настава за РИ Директор 

Стручни сарадници 

13.06 - 24.06.2022. Припремна настава за 

полагање ЗИ 

Директор 

Стручни сарадници 

17.06.2022. 

 

23.06.2022. 

Први састанак прегледача 

и дежурних наставника 

Други састанак прегледача 

и дежурних наставника 

Директор 

Стручни сарадници 

17.06.2022. Припрема орјентационог 

броја полазника за 

Завршни испит 

Андрагошки асистент – по 

процени директора и 

стручних сарадника зове  

све полазнике за које 

предпостављамо да су 

корисници новчане 

социјалне помоћи 

21-24.06.2022. Обавештавање полазника 

о Завршном испиту 

(припремљено 

обавештење које ће 

андрагошки асистент и 

разредне старешине   

користити као вид 

информисања полазника о 

Завршном испиту 

Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

Разредне старешине 

24.06.2022. Припремљени спискови 

полазника  и разврстана 

добијена донација од 

компаније „БДП – Нивеа“ 

за полазнике који ће изаћи 

за ЗИ 

Директор,стручни 

сарадници,сви запослени 

28.06.2022. Завршни испит Сви запослени 

28.06.2022. Супервизор - послато 

обавештење о и 

излазности на ЗИ 

Директор – послато 

обавештење о излазности 

на ЗИ 

Супервизор, 

директор 

28.06.2022. Комисија за прегледање 

тестова 

Прегледачи 

28.06. 2022. Унети бодови осмака у 

базу 

Директор, 

Стручни сарадници 

29.06.2022. Седница НВ Директор, 
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Стручни сарадници 

29.06.2022. Окачени бодови осмака Стручни сарадници 

29.06.2022. База података за старије 

осмаке( није попуњена) 

Стручни сарадници 

04.07 .2022. Реализована седница НВ Директор 

Стручни сарадници 

04.07.2022. Послат и извештај ЗИ за 

КПЗ - ВА о оствареним 

бодовима као и планирани 

број одлазака за мај и јун 

Директор 

Стручни сарадници 

15 – 17.08.2022. Позивање полазника за 

полагање ЗИ у 

августовском року 

Директор 

Андрагошки асистент 

18.08.2022. Полагање ЗИ Директор 

Андрагошки асистент 

Дежурни наставници 

19.08.2022. Унети бодови осмака Директор 

Стручни сарадници 

23 – 26.08.2022. Упис у средњу школу Директор 

Стручни сарадници 

Андрагошки асистент 

30.08.2022. Евалуација ЗИ у августу 

месецу за МПНТР  

Директор 

Стручни сарадници 

 

Планирамо да и у овој школској години наставимо позитиван курс у правцу побољшања 

материјално-техничких услова рада школе. 

Наставу је одржавало 20 наставника уз свестрану помоћ директора, секретара, 2стручна 

сарадника андрагога Славица Џогазовић, (Андријанa Миљковић од 01.09.2021-

21.01.2022.године),Данка Пајчин од 24.01.2022. године до 31.08.2022.године, библиотекара, шефа 

рачуноводства, административног радника, домара и хигијеничарке. 

Финансијске послове обављао је шеф рачуноводства. 

О библиотеци и књижном фонду бригу је водила библиотекарка. 

Послове одржавања хигијене обављала је хигијеничарка. 

Послове одржавања школског инвентара обављао је –домар. 
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1.1.СПИСАК НАСТАВНИКА СА ПРОЦЕНТОМ РАДНОГ ВРЕМЕНА 

 

Наставни 

предмет 
Наставник 

Проценат радн. 

времена 

Српски језик 

Мирјана Кујовић  100% 

Виолета Дидановић 100% 

Драгана Пејић 48% 

Ана Ивановић 22% 

Математика 

 

Снежана Матић 25% 

Невена Миросављевић 100% 

Марко Вилотијевић  100% 

Биљана Дидановић 50% 

Енглески 

језик 

Драгана Пејић 49% 

Јована Дивнић 83% 

Маријана Ђаковић 33,40% 

Биологија 
Биљана Милковић  60% 

Снежана Матић 7,50% 

Природне примењене 

науке 

Биљана Милковић  30% 

Марко Вилотијевић  15% 

Географија Јелена Тошић  60% 

Историја Драгана Голубовић  60% 

Физика 
Марко Вилотијевић  10% 

Гаџић Мирјана  50% 

Хемија 
Јованка Рмуш  50% 

Маријана Јовановић  10% 

Дигитална писменост 

Милена Шишић  60% 

Маријана Јовановић  10% 

Марко Вилотијевић  25% 

Предузетништво 

Биљана Милковић  10% 

Јелена Тошић  10% 

Драгана Голубовић  25% 

Одговорно живљење у 

грађанском друштву 

Лидија Вулета  100% 

Јована Дивнић 9% 

Основне животне 

вештине 

Данка Пајчин 
48,50 % 
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2. САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 
 

 

Тим за самовредновање:  

1. Милош Јордановић – директор школе 

2. Иван Шарчевић, наставник разредне наставе - руководилац тима 

3. Славица Џогазовић – стручни сарадник 

4. Славица Кузмановић– стручни сарадник 

 

Школски тим за самовредновање тесно је сарађивао и констатно размењивао информације 

са тимом за развојно планирање. Реализовано је 5 састанака. 

Самовредновање се врши на основу анализе квалитета евиденције и педагошке 

документације установе, програма образовања и васпитања, годишњег плана рада и развојног 

плана установе, базе података у оквиру јединственог информационог система просвете, стручног 

усавршавања, података прикупљених из истраживања спроведених у установе, ефеката 

реализованих активности у пројектима и других извора, затим на основу праћења различитих 

активности образовно-васпитног рада, као и на основу разговора, стручних дискусија, састанака, 

резултата спроведених анкета и др..Тим за самовредновање прикупља и обрађује податке везане 

за предмет самовредновања и врши анализу квалитета предмети самовредновања на основу 

обрађених података. 

Кључна област 5: ЕТОС 

Ова област вреднована је на основу објективних показатеља (садржај самих програма и 

њихова усклађеност са Законом и Правилницима), aнализирања документације, јединствене чек 

листе попуњене на основу увида у документацију школе и кроз разговоре са запосленима у 

школи.  

Кључна област 5 : ЕТОС 

-Анализа спроведених анкета                                                                                 

1. Упитник за ученике  

Упитником за ученике је испитано укупно 25 полазника ШООО „Обреновац“ у периоду од 

15.10.2021. до 22.10.2021. године (преузет из: Приручник за самовредновање и вредновање рада 

школе, стр. 91). Њиме су добијени релевантни резултати који се односе на подобласти 5.1. Углед 

и промоција школе и 5.2. Атмосфера и међуљудски односи. Полазници су изражавали своје 

мишљење о важности и тачности са наведе наведеним тврдњама на скалама у рангу 1-4.  
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ЗАКЉУЧАК А: 

Резултати спроведеног испитивања недвосмислено показују да су полазници ШООО 

„Обреновац“ задовољни атмосфером унутар школе и да се одговорно понашају у складу са 

правилима боравка у установи. Томе у прилог иде и чињеница да годинама уназад није била 

потребна интервенција Тима за заштиту полазника од насиља и дискриминације у смислу 

реакције на постојећи сукоб међу полазницима зато што до тога није ни дошло.  

Полазници су свесни потребе да се негују сараднички односи, а посебно се истиче да 

наставници редовно похваљују њихов позитиван успех и поступке.  

1. Упитник за наставнике и стручну службу 

Спроведено је испитивање запослених ШООО „Обреновац“ у другој половини марта 2022. 

године. Испитано је укупно 17 запослених помоћу Упитника за наставнике и стручну службу 

(преузет из: Приручник за самовредновање и вредновање рада школе, стр. 90). Запослени су 

изражавали своје мишљење о важности и тачности са наведеним тврдњама на скалама у рангу 1-

4. 

ЗАКЉУЧАК Б                                                                                                                                                                

Резултати спроведеног испитивања са запосленима у ШООО „Обреновац“ јасно показују 

да се у односу са полазницима води рачуна о међусобном поштовању, затим брига о другим 

људима, развијају се одговорност за поступке и сараднички односи.  

Када је реч о питањима која се односе на секције, културне, спортске и друге активности унутар 

школе или ван ње, односно заједничко учествовање у одржавању школског простора, одговори 

испитаника су подељени, а поједини су изражено оцењени најнижим оценама у погледу 

тачности, односно присутности (питања бр. 11 и 13). Те одговоре би требало тумачити са 

резервом јер ШООО „Обреновац“ није тип школе који се превасходно бави таквим 

активностима.  

 
5.1. УГЛЕД И ПРОМОЦИЈА ШКОЛЕ  

 

Опис нивоа остварености – ниво 2 

Школа има видно истакнута основна и посебна обележја. Назив школе и информације о 

запосленима су истакнути на видном месту, а шира јавност се упознаје са активностима школе 

кроз веб сајт и профил на друштвеној мрежи. Упркос томе, школа није центар културних, 

спортских и других дешавања у својој средини јер се већа пажња придаје редовним основним 
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школама. Школа као свој основни циљ има функционално образовање одраслих, тако да 

простора за богату понуду ваннаставних активности нема. Правилник о понашању постоји, али 

се међусобно уважавање на релацији наставник-наставник не подстиче у довољној мери. 

3. ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 
 
 

Стручни тим у саставу:   

Милош Јордановић – директор школе 

Јелена Тошић – наставник географије 

Члан ШО  

Славица Џогазовић,стручни сарадник – андрагог 

Јована Дивнић, наставник енглеског језика –  руководилац тима. 

 

Предвиђене активности за шк. 2021/22. год. 

 

Циљ 1:Унапредити капацитет и квалитет школског простора 

1.4. Кречење и освежавање школског простора пред почетак сваке школске године. 

Циљ2:Унапредити квалитет наставног процеса 

2.1.Организовање сталног професионалног усавршавања наставника и примене стечених знања у 

реализацији наставног процеса 

2.2. Осигурати сталну примену разврстаних метода и техника рада прилагођених образовним 

потребама полазника 

2.3.Унапредити ниво наставничких компетенција у области комуникацијских вештина 

2.4.Обрезбедити адекватно оцењивање према националним стандардима 

2.7.Обновити књижни фонд који је страдао у поплави 

Циљ 3:Очувати и унапредити подршку полазницима у процесу учења и укључивања у 

процес рада 

3.1. Организовати тематске трибине у складу са интересовањима полазника 

3.2. Организовати учење поштујући когнитивне и емоционалне капацитете полазника 

3.3. Активно коришћење свих доступних ресурса за учење у школи 

3.4. Увести полазнике у процес рада у оквиру III циклуса 

3.5. Мотивисати што већи број полазника за наставак школовања 

3.6. Мотивисати полазнике за редовно похађање наставе 
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Циљ 4:Очувати и унапредити постигнуте вредности у организацији рада школе 

4.1. Стално неговати тимски рад 

4.2. Стално неговати, унапређивати и награђивати изузетне резултате у раду полазника и 

запослених у школи 

4.3. Неговати доступност, отвореност и правичност школе 

4.4. Подржавати и неговати толеранцију, сарадњу и солидарност у школи 

4.5. Стално промовисати животне оријентације које подстичу одговорност, демократичност и 

поштовање људских права 

4.6. Подстицати и неговати квалитетне међуљудске односе 

4.7. Подстицати активније укључивање родитеља у живот и рад школе 

Циљ 5:Унапредити ниво безбедности школског објекта и степен безбедности наших 

полазника, у школи и ван ње 

5.3. Организовати трибине на почетку школске године за све полазнике школе о темама 

безбедности 

Циљ 6:Очувати и унапредити сарадњу са локалном заједницом 

6.1. Учинити да школа буде препознатљивија у локалној заједници 

6.2. Унапредити сарадњу са другим институцијама у локалној заједници 

6.3. Организовати ваннаставне активности у сарадњи са релевантним институцијама локалне 

заједнице 

6.4. Започети и реализовати пројекте у сарадњи са локалном заједницом 

Циљ 7:Очувати и унапредити сарадњу са другим школама за образовање одраслих 

7.1. Унапредити размену искустава са другим школама за образовање одраслих 

7.2. Организовати више састанака између представника школа како би размењивали искуства 

7.3. Осмислити и организовати заједничке пројекте 

7.4. Организовати гостујућа предавања и трибине 

7.5. Организовати заједничка студијска путовања 

Циљ 8:Очувати и унапредити сарадњу са општинама и школама на пунктовима 

8.1.Осигурати и даље рад на терену и добру сарадњу са општинама 

8.2.Унапредити и наставити даљу сарадњу са школама на терену 

8.3.Успоставити сарадњу са релеватним институцијама на терену 

8.4.Умрежити рад на терену са локалним институцијама 

8.5.Успоставити сарадњу са Ром асистентима на терену који ће радити на окупљању полазника 
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Ниво остварености 

 

Циљ1.1. Школа се није обратила Секретаријату за образовање града Београда са молбом да се 

школи дозволи да се уз помоћ донатора изгради школа на некој другој адреси. Секретаријат је у 

комуникацији са челницима општине Обреновац, а до тада школи је обезбеђен закуп  простора, 

на постојећој адреси, на две године. 

1.2. Школа није писала дописе амбасадама у Р. Србији које би могле бити потенцијални извори 

финансирања школске зграде из разлога што није добила од општине Обреновац плац за 

изградњу школе. 

Планирани циљеви од 1.3.-1.6. у вези са документацијом за изградњу школе, набавка намештаја и 

школске опреме нису реализовани. 

Циљ 2.1. и 2.2. Наставници су похађали многе онлајн обуке у вези са одржавањем наставе на 

даљину, јачали су дигиталне вештине компетенције и прошли су обуке на тему заштите деце и 

запослених од насиља, злостављања и занемаривања. Дакле, наставници су похађали многе 

семинаре који нису били предвиђени Планом за стручно усавршавање у шк.2021/2022, а који су 

били понуђени у време тренутне епидемиолошке ситуације као онлајн семинари. Научено на 

семинирама је и реализовано кроз наставу на даљину и у учионици. 

2.3. У циљу јачања предузетничких компетенција наставника и полазника реализован је пројекат 

„На крилима креативности, развијањем предузетничких вештина до излета“. Реализатори овог 

пројекта су наставница биологије и предузетништва – Биљана Милковић и наставница српског 

језика - Виолета Дидановић. 

2.4. Полазници су оцењивани и њихова знања су вреднована према стандардима за основно 

образовање одраслих. 

2.5. Школа је добила донацију од BDF-NIVEA као помоћ у виду козметичких пакета намењених 

полазницима који завршавају основну школу и полажу завршни испит. 

2.6. Школа у 2021/2022. није добила сагласност МПНТР за коришћење е -дневника. У складу са 

упуством МПНТР, а због активирања портала „Моја средња школа“ за завршни испит, 

одељењске старешине осмих разреда су унеле имена полазника осмих разреда, али се остала 

евиденција, оцене, изостанци и остало није водила у е-дневнику. 

2.7. Не можемо констатовати да се примењује висок проценат ИКТ у настави, што због 

недовољне обучености наставника, што због лошег предзнања наших полазника, као и због 

спорог интернета, старих рачунара и просторног капацитета школе. 
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Циљ3.1. Због већ поменуте епидемије и онлајн наставе нису реализоване трибине на теме које 

интересују полазнике, али су одељењске старешине на ЧОС-у организовали предавања на 

одређене теме које интересују полазнике (Поштујемо различитости, Мере поправљања успеха, 

Конфликти и начини решавања, Успешна комуникација, Значај очувања природне средине...) 

3.2. При реализацији наставе углавном се настава индивидуализује и при томе се поштују 

когнитивни и емоционални капацитети полазника. 

3.3. При реализацији наставног процеса активно се користе сви доступни капацитети у школи: 

библиотека, рачунари,пројектори, паметна табла, атласи, модели, зидне слике...) 

3.4. и 3.5. Наставници у настави и на терену, стручни сарадници, андрагошки асистент и сви 

запослени у школи  се максимално труде да укључе што више полазника у наставни процес и да 

их оснаже да наставе започето школовање и постану одговорни чланови овог друштва и олакшају 

себи живот стицањем адеквантог знања, затим стручне компетенције и запослења. Оснажују се 

да упишу средњу школу, указује им се на значај Завршног испита као круне основног 

образовања. Сви полазници осмих разреда су потписали Обавештење о обавезности полагања 

завршног испита 28.06.2022. Један од мотива за наставак школовања и редовног похађања 

наставе је и што школа преко донатора обезбеђује пакете помоћи за полазнике који су лошијег 

материјалног стања. Донатор у овој шк олској години је била BDF-NIVEA. 

3.6.  По упутству и календару МПНТР за упис у средње школе, који је објављен у листу  

„Конкурс за упис у средњу школу 2022/2023.“, школа мотивише полазнике и прибавља  

информације од њих и њихових родитеља који желе да наставе средњу школу. Полазници млађи 

од 17 година ће редовно уписати средњу школу и школа је у контакту углавном са средњим 

стручним школама из Обреновца  у вези њиховог уписа, а пријављивање кандидата старијих од 

17 година (ванредних ученика) вршиће се у школским управама МПНТР од 23.-26.08. 2022. 

3.7. Ни ове, као ни претходних година, није реализована обука након завршеног трећег циклуса. 

Разлог је незаинтересованост послодаваца, јер немају финансијску подршку од државе да 

обучавају полазнике за одређени профил или занимање. 

Циљ 4. 

4.1. Сви запослени у школи се труде да наступају као један тим у раду са полазницима, при 

њиховом окупљању и при реализацији наставе, посебно при планирању наставе. 

4.2. И ове школске године као и претходних, полазници су награђени Похвалницама, за одличан 

успех и за редовно похађање наставе. 

За запослене је планиран једнодневни излет крајем јуна, као награда за труд и рад који су 

уложили у овој школској години. 
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4.3. Упис у школу је доступан свим полазницима који су старији од 15 година, а који искажу 

интересовање за упис. Школа је отворена и доступна за сарадњу са НСЗ-ом, Црвеним крстом, 

СОС „Дечје село“, Центром за социјални рад, општином Обреновац... 

4.4. – 4.6. У школи се негују и подстичу толеранција, сарадња и солидарност. Промовишу се 

животне орјентације које подстичу одговорност, демократичност и поштовање људских права. 

Циљ 5. 

5.1. Видео надзор у школи није обезбеђен из разлога што школа за свој рад користи простор чији 

власник није држава и општина. Господин који је дао простор у закуп школи не дозвољава 

монтирање камера и видео надзора. 

5.2. Разредне старешине су на часовима одељењске заједнице организовали предавања на неке од 

тема безбедности за полазника (радионице о алкохолизму, болести зависности,породично 

насиље...) 

Циљ 6. 

6.1. Школа остварује сарадњу са челницима општине и представником за образовање у јединици 

локалне самоуправе. Своје активности презентује јавности углавном преко локалне телевизије 

МАГ. 

6.2. Школа наставља и унапређује сарадњу са Центром за социјални рад, НСЗ-ом, СОС „Дечје 

село“ и основним школама на територији општине Обреновац. 

6.3. и 6.4. Због епидемије корона вируса и тренутне епидемиолошке ситуације није било 

реализованих ваннаставних активности и пројеката у сарадњи са институцијама локалне 

заједнице. 

Циљ 7. 

7.1. Школа је као и до сада у сталном контакту и сарадњи на размени искустава и примера добре 

праксе са школама за образовање одраслих на територији Србије. 

7.2- 7.5 Због лоше епидемијске  ситуације корона вирусом школа није организовала заједничке 

пројекте, предавања и трибине, као ни студијска путовања са школама за образовање одраслих. 

Тим је реализовао све активности кроз 6 састанака. 
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4. ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

 

Чланови тима су: 

Милош Јордановић,директор 

Славица Џогазовић, стручни сарадник 

Марко Вилотијевић, наставник математике–руководилац тима 

Мирјана Гаџић, наставник физике 

Горан Цветковић, наставник разредне наставе 

 

Чланови Тима за инклузивно образовање су имали осам састанака током текуће школске 

године. Чланови Тима су: Марко Вилотијевић (наставник математике), Милош Јордановић 

(директор школе), Горан Цветковић (наставник разредне наставе), Мирјана Гаџић (наставник 

физике) и Славица Џогазовић (стручни сарадник). За руководиоца је изабран Марко Вилотијевић. 

Израђен је годишњи план рада Тима и утврђена динамика рада. Чланови Тима су 

настојали да спроведу све активности везане за примену принципа инклузивног образовања. 

Чланови Тима су почетком школске године информисали наставнике и стручне сараднике о 

мерама за унапређење ИОП-а. Циљ тога је био отклањање нејасноћа и давање предлога везаних 

за израду педагошких профила и персонализованих програма наставе и учења.  

Наставници су током године идентификовали полазнике којима је потребна додатна подршка у 

образовању, али поред Жаклине Пауновић није било још полазника са којима је било потребе 

радити по ИОП-у. Након тога се приступило изради потребне документације. 

Полазница другог циклуса Жаклина Пауновић је од септембра похађала наставу по ИОП-1 

програму све до марта 2022. године, када је добијено мишљење Комисије за процену потреба за 

пружањем додатне образовне, здравствене и социјалне подршке детету, ученику и одраслом, да 

се са овом полазницом може наставити по ИОП-2 програму. Након добијања ове сагласности, а у 

складу с новонасталим околностима, поново је пружена неопходна помоћ наставницима у изради 

педагошких профила, изради ИОП-а и њиховој евалуацији, као и други потребни видови 

подршке полазници Жаклини Пауновић. 

Након извршене анализе се дошло до закључка да се оствареност предвиђених циљева у оквиру 

ИОП-а разликује од предмета до предмета, и да су циљеви у нешто већој мери оствариви након 

преласка на ИОП-2 са полазницом Жаклином Пауновић. 
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Редовно је вршена евиденција реализације активности из плана рада Тима кроз записнике 

са састанака Тима који су се одржавали зависно од динамке активности, као и евиденција рада са 

ученицом за коју се израђује ИОП. 

Наставници су имали могућност да обавештавају школу о средствима која су им потребна 

да би се што адекватније спроводила настава и садржај предвиђен ИОП програмом. Чланови 

Тима су се посветили анализи како најбоље унапредити пружање подршке, као и разматрању 

набавке додатних наставних материјала, како би сви предметни наставници имали на 

располагању све што им је потребно за рад. 

Утврђено је да школа пружа широк спектар средстава за унапређење наставе преко 

могућности приступа информационим технологијама на свим наставним предметима, па све до 

разних дидактичких средстава. 

Тим је током школске 2021/2022. године  кроз  8 састанака спровео предвиђене 

активности, чланови су пружили неопходну подршку и помоћ свима којима је њихова помоћ 

била потребна. 

5. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 
Педагошки Колегијум у школској 2021/22. години чине руководиоци стручних Већа, стручних 

актива и стручни сарадници: 

Милош Јордановић – директор, руководилац тима 

Славица Џогазовић, стручни сарадник – андрагог 

Иван Шарчевић – наставник разредне наставе 

Слађана Шарчевић – наставник разредне наставе 

Мирјана Кујовић – наставник српског језика 

Виолета Дидановић – наставник српског језика  

Јована Дивнић – наставник енглеског језика 

Марко Вилотијевић – наставник математике 

Биљана Милковић – наставник биологије 

Јелена Тошић – наставник географије 

Драгана Голубовић – наставник историје 

Невена Миросављевић - наставник математике 

Јована Дивнић – наставник енглеског језика 

Маријана Ђаковић - наставник енглеског језика 
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Септембар: 

Усвојен је план рада за школску 2021/2022.годину.  

Школа је започела наставни рад  по Упутствима која су стизала од стране МПНТР бр.601-03-

00033/1/2021-15 од 27.08.2021.године са првиммоделом организацијеобразовно-васпитног рада 

због ширења пандемијекорона вируса. 

Школа је планирала да се настава остварује са свим одељењима у пуном саставу.  

Распоред звоњења, часова и полазника у одељењима послат је ШУ Београд на сагласност.  

Дата је сагласност на Оперативни план рада организације и реализације наставе у ШООО 

„Обреновац“ број 553/2/ 2020-11 / 37а од 17.09.2020. 

Школа је преузела све неопходне мере за спречавање ширења корона вируса. 

Допуњен је Правилник о изменама и допунама о протоколу поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање који подразумева само једну новину која се односи на 

пружање посебне пажње на полазнике који раде по ИОП-у. 

Усвојен је предлог плана стручног усавршавања. 

Октобар-Новембар: 

У школи је уз примену свих епидемиолошких мера реализована Дечија недеља у периоду од  

05.10.2021. - 10.10.2021.године . 

У библиотеци школе одржано је предавање 06.10.2021.године под називом „Наша права и 

обавезе – Конвенције о дечијим правима “ и креативно–едукативна радионица под називом 

„Чувам те“. 

Пре одржавања ове радионице и наши наставници су приступили обукама организованим од 

стране МПНТР на Платформи „Чувам те“ како би се упознали са свим врстама насиља у 

школама, активностима ресора укључених у процесе превенције и реаговања у случају насиља, 

начинима поступања и свим другим питањима. 

08.10.2021.године стигао је Записник о Ванредном инспекцијском надзору. 

Због нарушених међуљудских односа, а да би се наложена мера и реализовала у сарадњи са 

Креативним центром из Београда,реализован је семинар  23.10.2021.године за све запослене под 

називом „Комуникација у ћорсокаку као потенцијални ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на конструктиван начин“. 

25.10.2021.године поводом обележавања Међународног данашколских библиотека и библиотека 

ШООО „Обреновац“ је организовала акцију „Поклони књигу библиотеци“. 
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Уз поклоњену књигу, дружење и разговор о књизи библиотека ШООО „Обреновац“ је обележила 

свој дан. 

15.11.2021.године реализовано је од стране стручних сарадника Андријане Миљковић предавање 

„Стилови комуникације“. 

За ову школску годину Тим за самовредновање предвидео је кључну област 5– ЕТОС као и план 

активности за реализацију истих. 

Посета Сајму књига није реализована због актуелне епидемиолошке ситуације. 

Настава је реализована по плану, полазници су  у складу са својим могућностима долазили 

редовно на наставу.  

Све ваннаставне активности су одложене због актуелне епидемиолошке ситуације. 

Директор школе и стручни сарадници реализовали су планиране посете часовима у периоду од 

25.10.2021.–29.10.2021. године. 

На основу Дописа МПТНР бр. 601-00-000-27/9/2020-15 од 27.11. 2020. донета је одлука о  

преласку на онлајн наставу.   

Децембар: 

Директор школе је свим наставницима проследио све Правилнике битне за рад и функционисање 

школе, а у складу са наложеним мерама од стране  просветне инспекције по Записнику о 

Ванредном инспекцијском надзору од 08.10.2021. године. 

Због епидемиолошке ситуације изазване Covidom – 19 нису могле бити реализоване ни 

планирани школски пројекти нити све радионице. 

01.12.2021.године Андријана Миљковић је реализовала предавање „HIV /AIDS – SIDA“. 

Дана 10.12.2021.године и у нашој школи час српског језика био је посвећен Иви Андрићу и 

свечаној церемонији доделе Нобелове награде. 

17.12.2021.годинереализована је радионица „Израда новогодишњих честитки“.Реализатори: Иван 

Шарчевић, Слађана Шарчевић и Невена Миросављевић. 

22.12.2021. године - Због актуелне епидемиолошке ситуације Годишњи план рада школе је  

остварен у делу – реализација наставе, активности које се односе на седнице Наставничког већа, 

тимова... 

Јануар:Изменом календара образовно – васпитног рада за основну школу прописано је да се  

зимски распуст завршава 21. јануара 2022. год., а да друго полугодиште почиње 24. јануара 2022. 

године на целој територији Републике Србије. 
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На основу пристиглог дописа  МПТНР због епидемиолошке ситуације школска слава Свети Сава 

обележена је у присуству запослених и полазника изшколе уз поштовање и придржавање свих 

дефинисаних мера опрезности и заштите, а у циљу спречавања ширења и настанка инфекције 

изазване поменутим вирусом. 

Март: 

Педагошка документација је прегледана два пута (октобар и децембар). Наставници су показали 

прецизност и ажурност приликом уношења података о полазницима у разредну и матичну књигу. 

Приликом прегледа није било никаквих неправилности. 

08.10.2021.године стигао је Записник о Ванредном инспекцијском надзору. 

Због нарушених међуљудских односа, а да би се наложена мера и реализовала у сарадњи са 

Регионалним центром за професионални развој запослених у образовању Ужице , реализован је 

семинар  19.03.2022.године за све запослене под називом „Оснаживање наставника и васпитача 

за препознавање дискриминације и упознавање са механизмима заштите од дискриминације“ 

Формирано  је 16 одељења које чине 259 полазника. Број одељења се није мењао. Мењао се број 

полазника из различитих разлога. 

На основу потписаног уговора са КПЗ Ваљево реализована је настава са 6 полазника другог и 

трећег циклуса (од петог до осмог разреда).  

На Педагошком колегијуму  прихваћен је  и једногласно усвојен  ИОП-1 за полазницу првог 

циклуса (Ж.П.). 

Пробни завршни испит за наше полазнике био је за 25.03.2022. године. 

Од 35 планираних полазника за пробни завршни испит изашло је4 полазника у КПЗ- Ваљевои 9 

полазника у школи. Значи, укупно 13 полазника је изашло на пробни завршни испит. 

Јун: 

Настава  се реализовала по плану и програму у школи закључно са 28.05.2022. 

Настава у КПЗ Ваљево због надокнаде часова и припремне наставе за полагање завршног испита 

је трајала до 15.06.2021. 

Запослени нису учествовали у пројектима, али су учествовали у различитим облицима стручног 

усавршавања. 
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Евалуације за полазницу која ради по ИОП- у су једногласно усвојене. Полазница првог циклуса 

(Ж.П.) је упућена на Интерресорну комисују због преласка на ИОП-2. Стигло је мишљење 

интерресорне комисије да полазница (Ж.П.) ради по ИОП-2. 

На основу постигнутих резултата на полагању разредних испита и на полагању заврпног испита 

за полазнике осмог разреда, може се закључити да је излазност на испите доста добра.  

Укупно полазника који су завршили започети разред (табела у прилогу) 

Од укупно пријављених 100(и полазници из КПЗ Ваљево)51 полазник је полагао у јунском 

испитном року 

Три полазника  су уписала средњу школу. 

Август : 

У августовском испитном року на полагању завршног испита изашло је 16 полазника. Од тих 16, 

један је уписао средњу школу. 

Значи укупно у школској 2021/2022. годину од 100 полазника осмог разреда, завршни испит је 

полагало 67 полазника. Четири полазника су уписала средњу школу. 

Тим је све активности реализовао кроз 7 састанака. 

6. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Чланови тима: 

Милош Јордановић – директор – руководилац тима 

Олга Пејатовић – секретар 

Славица Кузмановић – стручни сарадник 

Славица Џогазовић – стручни сарадник 

 Андријана Миљковић (Данка Пајчин) – стручни сарадник 

 

Овај тим је формиран на почетку школске године. Реализоване су све планиране тачке по плану 

рада овог тима. 

Директор је обавестио присутне  на почетку школске године да ће се и у тој школској години 

поступати по Правилнику о протоколупоступања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање („Сл. Гласник РС“ бр.46 од 26.06.2019, 104 од 31.07.2020.године). 
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У складу са тим Правилником треба дефинисати правила понашања и последице кршења правила 

на нивоу школе. Та правила су усвојена још на седници ШО бр.407/6 од 17.12.2013.године 

Због тренутне епидемиолошке ситуације нису реализоване обуке у оквиру овог тима. 

Због нарушених међуљудских односа, а као последица наложених мера из инспекцијског 

надзора,у школи су реализована два семинара у циљу побољшања међуљудских односа и то: 

- Први у сарадњи са Креативним центром из Београда 23.10.2021. године реализован је семинар 

„Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на  конструктиван начин“. 

- Други у сарадњи са Регионалним центром за стручно усавршавање запослених у Ужицу 

19.03.2022. године реализован је семинар „Оснаживање наставника и васпитача за препознавање 

дискриминације и упознавање са механизмима заштите од дискриминације.“ 

Овај Тим је реализовао 6 састанака и више  није имао потребе да реагује. 

 

7. ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Тим су чинили: 

Милош Јордановић - директор 

Славица Џогазовић– стручни сарадник 

(Андријана Миљковић,) Данка Пајчин – стручни сарадник 

     Невена Миросављевић, - наставник математике 

Слађана Шарчевић, - наставник разредне наставе 

Драгана Голубовић, наставник историје– руководилац тима 

 

Сви запослени у школи предали су на време свој План за лично стручно усавршавање. 

Због специфичне епидемиолошке ситуације већина запослених прошла је онлајн обуке, вебинаре 

на различитим нивоима. 

У школи су реализовани као последица инспекцијског надзора и нарушених међуљудских односа  

два семинара. 

Први у сарадњи са Креативним центром из Београда 23.10.2021.године реализован је семинар „ 

Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на  конструктиван начин“. 
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Други у сарадњи са Регионалним центром за стручно усавршавање запослених у Ужицу 

19.03.2022. године реализован је семинар „Оснаживање наставника и васпитача за препознавање 

дискриминације и упознавање са механизмима заштите од дискриминације.“ 

Сви семинари, вебинари, бројне радионице, предавања, који су у овој школској години 

реализовани,унете су у базу личног стручног усавршавања. 

Неке од радионица и предавања које су реализоване у Школи су : 

04.10-10.10. 2021. предавање „Наша права и обавезе-Конвенција о дечијим правима и креативно- 

едукативна радионица „Чувам те“. 

25.10.2021. Акција „ Поклони књигу библиотеци“ . 

15.11.2021. Предавање „ Стилови комуникације“ 

01.12.2021. Предавање „ HIV/ AIDS-SIDA “. 

У школи су настављење обуке за запослене у образовању „ Дигитална учионица/ дигитално 

компетентан наставник – увођење електронских уџбеника и дигиталних образовних материјала“ 

Реализоване су и обуке: 

- Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења 

- Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање одговорног односа 

према здрављу, очување здравља и безбедности ученика 

-  Вођење педагошке документације 

Тим је своје активности реализовао кроз 4 састанка. 

 

8. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВО 
 

Тим за развој и међупредметне компетенције и предузетништво за 2021/2022 чине:  

- Милош Јордановић – директор школе 

- Биљана Милковић – наставник биологије,руководилац тим 

- (Андријана Миљковић),Данка Пајчин– стручни сарадник 

- Драгана  Пејић – наставник српског језика 

      -    Маријана Ђаковић – наставник енглеског језика 

 

1. Углавном све активности које су предвиђене планом Тима за развој међупредметних 

компетенција и предузетништва за школску 2021/2022. годину су реализоване. 
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На првом састанку тима који је  одржан 10.09.2021. године  реализоване су или прецизно 

планиране активности као и њихови носиоци и рокови за реализацију. То су следеће активности:  

     1. Формирање тима и израда плана за развој међупредметних компетенција и прдузетништва 

за школску 2021/ 2022; 

     2. Информисање Педагошког колегијума, Наставничког већа о активностима плана; 

     3. Избор обуке наставника за оснаживање предузетништва. 

На другом састанку тима који је одржен 10.03.2022. године прецизно су планиране активности, 

носиоци као и рокови реализације истих. 

1. Укључивање полазника у избор тема за пројектну наставу и интердисциплинарно 

планирање наставе за развој предузетничких компетенција; 

2. Реализација обуке наставника за оснаживање предузетништва;  

3. Примена међупредметних компетенција за развој предузетништва кроз пројектну наставу, 

тематско интердисциплинарну наставу, огледне и угледне часове. 

Наставници предузетништва који су били пријављени за акредитоване обуке из предузетништва 

које реализује Филолошки факултет и ОКЦ Бор нису прошли планиране обуке јер није пријављен 

потребан број полазника семинара како би било исплативо организатору да се реализује семинар. 

Наставница предузетништва Биљана Милковић је одслушала вебинар „ Предузетништво у 

школама“ у оргаорганизацији Образовног центра „Кон- Тики“ у трајању од 4 сата.  

На трећем састанку тима који је одржен 24.05.2022.године реализоване су и анализиране следеће 

активности: 

1. Праћење и анализа  примене међупредметних компетенција за развој предузетништва кроз 

пројектну наставу, тематско интердисциплинарну наставу, огледне и угледне часове. 

2. Презентација продуката предузетништва: 

3. Учешће у хуманитарним акцијама са продуктима полазника предузетништва; 

Наставница биологије и предузетништва Биљана Милковић и наставница српског језика Виолета 

Дидановић, у договору са полазницима, су у априлу и мају реализовале пројекат „На крилима 

креативности, развијањем предузетничких вештина до излета“. 

Школа и наставници су обезбедили потребни материјал за прављење васкршњих украса од кога 

су полазници на радионицама направили исте.  Поред полазника који су показали своју 

маштовитост и креативност у прављењу васкршњих украса, допринос су дали и  наставници 

школе. 

Општина Обреновац је позитивно решила упућени захтев школе за постављање штанда  ради 
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продајне изложбе. Продајна изложба је одржана 21.04.2022.године. Грађани Обреновца су 

исказивали одушевљење и одавали признања умећу и способностима рукотвораца украсних 

производа, тј.нашим полазницима и радо су куповали исте. 

Изложба је подстакла код полазника предузетнички дух. Препознали су своје потенцијале и 

могућности, развили нове идеје за реализацију нових пројеката које се заснивају на одређеној 

потреби коју треба задовољити. Рад на поменутом пројекту је помогао полазницима да 

развијајући предузетничке способности стварају позитивну слику о себи, освесте властите 

квалитете и предности. 

Затим, како би помогли полазницима да развију и унапреде своје предузетничке компетенције и 

вештине, на часовима предузетништва кроз истраживачки рад, уз надзор наставнице  

предузетништва Биљане Милковић, полазници су направили Финансијски план за активност- 

излет и даље су уз пратњу наставнка реализовали излет новчаним средствимаод продајне 

изложбе. 

26.05. 2022. године реализован је планирани излет Посета зоолошком врту и Калемегдану. 

Излет су реализовале наставница биологије Биљана Милковић и андрагошки асистент Марија 

Средојевић. При одабиру дестинације за излет полазници су имали у виду са коликом сумом 

новца располажу, колики број полазника ће ићи на излет, цене улазница, аутобускекарте и 

сл.Већина полазника наше школе је први пут посетила зоолошки врт у Београду и први пут су 

имали прилику да  уживо виде и да се сусретну са животињама које нису аутохтоне  врсте у 

Србији. Парк Калемегдан са свим својим природним и историјским знаменостима и шетња Кнез 

Михајловом  

улицом су допринели да полазници понове и  усвоје нова и повежу знања из биологије, историје,  

српског језика и георгафије. 

Од стране полазника излет је оцењен као врло успешан и користан.  

2. Продајна изложба васкршњих украса, као и Финансијски план за активност- излет су уједно 

били и презентација продуката предузетништва. 

3. Излет „Посета зоолошком врту и Калемегдану“ може се оценити као хуманитарна акција са 

продуктима предузетништва, са обзиром да већина наших полазника потиче из социјално и 

материјално угрожених породица и да не би могли отићи на излет од сопствених новчаних 

средстава. 

Тим је своје активности реализовао кроз четири састанка. 
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9. ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 
Чланови тима :  

- Милош Јордановић – директор школе, 

- Јованка Рмуш – наставник хемије 

- Славица Џогазовић – стручни сарадник 

- Мирјана Кујовић – наставник српског језика, руководилац тима 

- Милена Шишић- наставник дигиталне писмености, 

 

Стручни тим за развој школског програма током шк.2021/2022. године представљали су 

следећи чланови: Мирјана Кујовић - руководилац тима, Милош Јордановић - директор школе, 

Милена Шишић - наставник дигиталне писмености, Славица Џогазовић - стручни сарадник и 

Јованка Рмуш - наставник хемије. 

Тим је одржао четири састанка у току школске 2021/22. године 

Први састанак Стручног тима за развој школског програма одржан је 10.09.2021. године.  

Дневни ред је био следећи: 

 1) Анализа реализације активности предвиђених Годишњим планом рада и Школским 

програмом за шк. 2020/2021. годину и  

 2) Праћење и реалзиације активности предвиђених Годишњим планом рада за школску 

2021/2022. годину.  

Констатовано је да су што се тиче прве тачке реализоване све активности предвиђене Школским 

програмом и Годишњим планом. Промене су се догодиле по питању школског календара, зимски 

распуст је почео 21.12.202. и трајао до 15.01.2021. годи  15.03.2021. до 19.04.2021. године. Што се 

тиче друге тачке, постигнут је договор да ће чланови тима пратити реализацију активности 

предвиђених Годишњим планом за 2021/2022. годину.  

Други састанак одржан је 23.11.2021. године са следећим дневним редом:  

1) Праћење реализације Програма полазника од дискриминације, насиља,злостављања, 

занемаривања и запостављања 

2)  Праћење реализације угледних и огледних часова и тематско интердисциплинарне 

наставе 

3)  Текућа питања.  

 Констатовано је да није било кризних ситуација по питању дискриминације, насиља, 

злостављања, занемаривања и запостављања полазника, али да ће свакако се и надаље водити 
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рачуна о овом питању; да су се одржавале радионице по питању развоја компетенције Одговоран 

однос према здрављу, такође у оквиру дечје недеље су наставници и стручни сарадници држали 

радионице и предавања о дечјим правима. Чланови тима су такође констатовали да би у 

предстојећем периоду требало порадити на томе да се у школи одржавају огледни и угледни 

часови из одређених предмета. Под текућим питањима је разматрано унапређење Школског 

програма и констатовано је да би требало по предметима увести извесне промене и наставне 

садржаје ускладити са стандардима и навести прецизно очекиване исходе за сваки предмет. 

Трећи састанак је одржан 03. марта 2022. године, са следећим дневним редом: 1) Праћење 

учешће школе у међународним, државним и школским пројектима и 2) Сарадња школе са 

локалном самоуправом и друштвеним инситуцијама ради унапређивања квалитета рада школе.  

Констатовано је да школа током ове школске године није аплицирала за међународне и 

државне пројекте, нити је у томе учестовала, иако су неки чланови школског тима  наше школе 

похађали вебинаре Фондације Темпус на Епале платформи, а који се тичу унапређења рада у 

оквиру образовања одраслих. Реализован је пројекат у оквиру предмета  Предузетништво у 

циљу усмеравања полазника за самозапошљавање. Школа успешно сарађује са локалном 

самоуправом, посебно са Комисијом за унапређење положаја Рома, са Националном службом за 

запошљавање и Црвеним крстом у Обреновцу. 

Четврти састанак је одржан 25.06.2022. године, са следећим дневним редом:  

1) Праћење резултата провера постигнућа полазника на крају Првог, Другог и Трећег циклуса 

ради унапређивања наставе 

 2) Анализа резултата самовредновања рада школе ради унапређивања рада школе. 

 Констатовано је да су резултати и постигнућа полазника знатно бољи током ове школске 

године у односу на претходну, јер се није изводила Онлајн настава, већи број полазника у односу 

на раније је оцењено са четири оцене, а и успех полазника је чак и бољи током другог 

полугодишта у односу на прво током шк. 2021/2022. године; анализа резултата самовредновања 

рада школе утврђена је на основу Извештаја тима за самовредновање рада школе (у Прилогу). 

Тим је своје активности реализовао кроз 4 састанка. 
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10. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 
 

Чланови тима  су: 

1.  Милош Јордановић, директор и руководилац тима 

2. Лидија Вулета 

3. Славица Џогазовић 

4. Члан ШО 

Директор школе и руководилац Тима је упознао чланове Тима са анализом рада овог тима: 

У току школске 2021/22. године Тим је реализовао шест  састанака у складу са планом.  

На састанцима се анализирало: 

- Стање у установи 

- Обезбеђивање средстава за унапређење квалитета рада 

- Потребе за наставним особљем 

- Дописи МПНТР о организацији рада и изменама школског календара  

- Дописи ШУ Београд  

- Правилнику о календару ВОР-а за шк. 2021/22. 

- Оствареност школског програма  

- Оствареност циљева и стандарда постигнућа 

- Органиовање и остваривање наставе у другом полугодишту 

- Плановима подршке за неоцењене полазнике  

- Вредновању резултату рада наставника, стручних сарадника, полазника и осталих 

запослених 

- Утврђивању нивоа развоја компетенција запослених током године са предлогом плана за 

њихово унапређење током следеће школске године  

 

11.ТИМ ЗА УКЉУЧИВАЊЕ МИГРАНАТА – ТРАЖИОЦА АЗИЛА У 

ОБРАЗОВНИ СИСТЕМ 
 

Тим чине: 

Виолета Дидановић – руководилац,Милош Јордановић - члан ,Драгана Пејић – члан,Снежана 

Матић – члан,Сузана Кузмановић Јордановић - члан  

Тим за укључивање миграната/тражилаца азила у образовни систем одржао је пет састанака који 

су планирани током године. Све планиране активности везане за рад тима за стручно 

усавршавање су и остварене. 

У школској 2021/22. години није било миграната тражилаца азила.  
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12. ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 
 

На основу годишњег плана уписа полазника за школску 2021/22. годину,предвиђено је да ШООО 

''Обреновац“упише укупно 275 полазника у 16 одељења. 

 

План уписа полазника у школској 2021/2022.години: 

 

Циклус Број одељења Број полазника 

I 3 48 

II 7 125 

III 6 102 

УКУПНО 16 275 

 

Успех полазника на крају првог дела II и III циклуса 

 

У септембарском року у одељењима I, II и III циклуса уписаноје 280 полазника. Први циклус је 

похађало 48 полазника, други циклус 127 полазника (1 ИОП1) и трећи циклус 105 полазника. 

У II циклусу од 127 полазника потпуно је оцењено и завршило 5. разред 114 полазника - 89,76 

полазника, а неоцењених је било 13 полазника -10,24%. 

Од 105 полазника III циклуса, 7. разред је завршило укупно 94 полазника или 89,52%, док 11 

полазника нису оцењени, што је 10,48%. 

 

Успех полазника на крају школске године 

 

У одељењима I, II и III циклуса уписано је 267 полазника (1 ИОП2). 

Први циклус је похађало 48 полазника, други циклус 115 полазника (1 ИОП2)  и трећи циклус 

104 полазника.  

Табеларно приказан успех полазника у16одељења и подацима о томе колико полазника је 

завршило разред изгледа овако. 

 

 Циклус 
Број 

Завршило 
Није 

завршио Одељења Полазника 

 I 3 48 44 4 

 
II 7 115        111 4 

III             6 104 97 7 

СВЕГА:             16 267 (1 ИОП2) 252 15 
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На основу изнетих података видимо да од укупно 16 одељења и267(1 ИОП -2)полазникау шк. 

2021/2022. години, уписане разреде је завршило252полазника (94,38%), а 15полазника, односно  

(5,62%)  није завршило започети разред. 

 

Годишњи фонд наставних сати је у потпуности реализован, што се може видети и из записника 

Наставничког већа. 

 

13. ОРГАНИЗАЦИЈА ЗАВРШНОГ ИСПИТА ЗА  ПОЛАЗНИКЕ  ОСМОГ 

РАЗРЕДА 
 

 

У складу са Акционим планом за спровођење завршног испита - 28.06.2022 гоине све 

активности су реализоване по плану. 

Укупан број пријављених полазника је 97+ 3 КПЗ Ваљево= 100 

            Од укупног броја полазника завршни испит положило је 51полазник. 

За полазнике наше школе испит је организован у основној школи „Јефимија“ из 

Обреновца. На испиту се појавио51полазник. 

На територији ШУ Ваљево у КПЗ Ваљево, од пријављених 3 полазника изашло је 

2полазника. 

За полазнике наше школе организовано је полагање завршног испита и у августу месецу 

(18.08.2022.године). 

Уз сагласност МПНТР и ШУ Београд испит је реализован у просторијама наше школе. Од 

позваних 47, на испит је изашло 16полазника. 

Значи од укупно пријављених 100 полазника ЗИ је полагало укупно 67полазника у 

шк.2021/2022.години (укупно 67 % излазност на ЗИ). 

Испитну Комисију школе чинили су директор школе Милош Јордановић, секретар Олга 

Пејатовић и стручни сарадници Славица Џогазовић и Данка Пајчин. 

 

Списак Комисије за полагање завршног испита у КПЗ Ваљево, списак комисије за 

полагање завршног испита у ОШ „Јефимија“, списак дежурних наставника и прегледача, као и 

супервизора, обавештење за полазнике (у прилогу). 

3 полазника  млађа од 17 година уписала су средњу школуу јунском уписном року. 

1 полазник старији од 17 година уписао је средњу школу у августовском уписном року. 
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14. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА СТРУЧНИХ И РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА 
 

Стручни органи школе су: 

Наставничко веће, Веће наставника разредне наставе, Стручно веће за језике, Стручно веће за 

друштвене науке и Стручно веће за природне науке.  

У потпуности су остварили планиране задатке, у складу са Годишњим планом и програмом рада 

школе за школску 2021/22. годину. 

14.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

          У оквиру својих послова и радних задатака, разматрало је Годишњи Извештај о раду школе 

и директора школе; извршило припреме за почетак школске године; анализирало је Годишњи 

план и програм; одлучивало је о привременој и сталној расподели предмета, одељења и 

водитеља; разматрало је реализацију наставног плана и програма у првом и другом полугодишту; 

анализирало рад Стручних актива; извршило анализу опремљености школе школским училима, 

опремом, књигама и часописима; анализирало успех полазника и проблеме који су се јављали 

(осипање полазника, нередовно похађање наставе...). У вези са проблемима, проналажена су 

адекватна решења за додатно анимирање полазника, како би се осипање свело на најмању могућу 

меру. 

У току школске 2021/2022.  године одржано је 21седница Наставничког већа;14 редовних и 

7ванредних седница. 

14.2. ВЕЋЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 

 

 У школској 2021/2022. години, на 7 седница овог Већа присуствовали су следећи чланови: 

- Наставник разредне наставе – Горан Цветковић 

- Наставник разредне наставе –Иван Шарчевић 

- Наставник разредне наставе – Слађана Шарчевић 

Руководилац Већа разредне наставе био је Слађана Шарчевић.На састанцимаВећа 

анализирани су резултати рада у првом и другом полугодишту; усаглашени критеријуми 

оцењивања; извршена је подела активности на наставнике. Сви испитни рокови су испоштовани 

и протекли су без проблема. 
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14.3. ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ЗА ДРУШТВЕНЕ НАУКЕ 

 

 У школској 2021/2022. години, на укупно 5седница овог већа присуствовали су сви 

чланови:  

- Јелена Тошић – наставник географије 

- Драгана Голубовић – наставник историје 

- Лидија Вулета – наставник ОЖУГД 

- Драгана Голубовић - наставник историје 

- Биљана Милковић – наставник биологије 

- Драгана Голубовић, Јелена Тошић – наставник предузетништво 

 

Седницама и радом Већа руководила  је Јелена Тошић– наставник географије.  

Месечни планови рада урађени су на време, а сви испитни рокови су испоштовани и протекли 

су без проблема. 

 

14.4. ВЕЋЕ НАСТАВНИКА ПРИРОДНИХ НАУКА 

 

          По предвиђеном плану и програму, ово Веће одржало је4 састанака, на којима су 

присуствовали сви чланови: 

- Снежана Матић– наставник математике 

- Невена Миросављевић – наставник математике 

- Марко Вилотијевић –  наставник математике 

- Марко Вилотијевић - наставник физике 

- Мирјана Гаџић – наставник физике 

- Биљана Милковић – наставник биологије 

- Јованка Рмуш – наставник хемије 

- Маријана Јовановић – наставник хемије 

- Милена Шишић – наставник дигиталне писмености 

- Маријана Јовановић – наставник дигиталне писмености 

- Биљана Милковић –  наставник природне примењене науке 

- Марко Вилотијевић – наставник природне примењене науке 

Седницама и радом Већа руководила је Невена Миросављевић. Месечни планови рада 

урађени су на време, а сви испитни рокови су испоштовани и протекли су без проблема. 
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14.5. СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ЈЕЗИКЕ 

По предвиђеном плану и програму, ово Веће одржало је4састанака, на којима су 

присуствовали сви чланови: 

- Мирјана Кујовић – наставник српског језика 

- Виолета Дидановић– наставник српског језика 

- Драгана Пејић – наставник српског језика 

- Драгана Пејић – наставник енглеског језика 

- Јована Дивнић – наставник енглеског језика 

- Иваљна Ћеклићм Калабић – наставник енглеског језика 

- Маријана Ђаковић –наставник енглеског језика 

Седницама и радом Већа руководила је Драгана Пејић. Месечни планови рада урађени су на 

време, а сви испитни рокови су испоштовани и протекли су без проблема. 

 

14.6. ОДЕЉЕНСКА ВЕЋА 

 

          На састанцима ових већа учествовали су сви наставници који предају датом одељењу и 

стручни сарадник. Радили су првенствено на изналажењу начина за што успешнију реализацију 

циља и задатака свих облика васпитно-образовног рада, усклађујући рад свих учесника у процесу 

образовања и васпитања, успостављајући корелацију између садржаја појединих предмета. 

          На крају првог и другог полугодишта редовно су анализирали успех сваког полазника 

понаособ из свих наставних предмета, чиме су идентификовали полазнике које је требало 

похвалити, наградити, или којима је било неопходно пружити посебну помоћ у савладавању 

наставног градива. 

14.7. АНДРАГОГ 

 

На месту стручног сарадникаод септембра школске 2021/2022. радила су два стручна 

сарадника, андрагогаСлавица Џогазовић и Андријана  Миљковић (до 24.01.2022). После датог 

отказа од стране Андријане Миљковић, почела је са радом од 01.02.2022. године стручни 

сарадник, дипломирани андрагог Данка Пајчин. 

Оне су одржавале и унапређивале сарадњу и комуникацију са полазницима, са њиховим 

родитељима и породицом. Током године настојалесу да помогну полазницима  у решавању 

проблема са којима су се сусретали. Код одређених полазника који су имали евентуалне 
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проблеме са савладавањем новог градива, андрагози су у сарадњи са предметним наставницима 

покушали да помогну и олакшају учење. 

Образовно – васпитна делатност 

Радиле су наорганизацији и реализацији наставеи у КПЗ - Ваљево. 

Сарадња са наставницима и стручним сарадницима 

И ове школске године организован је завршни испит за све полазнике осмог разреда, где 

су андрагози школе помогле у организацији и кординацији између полазника, разредних 

старешина и школе. У сталној сарадњи са полазницима , њиховим родитељима и породицом 

покушале су заједно саандрагошким асистентомда повећају мотивацију за наставак школовања и 

да им предочи све могућности које им се пружају. 

 Током школске године посећивале су наставу и у сарадњи са наставницима покушавали да 

унапреде ниво наставе и сарадње између наставника и полазника.  

У оквиру посла обилазиле су све пунктове на којима се изводи настава и у сарадњи са локалном 

самоуправом и представницима различитих институција унапређивали већ започету сарадњу у 

циљу повећања броја полазника и њихове мотивисаности за завршетак основног образовања. 

У току школске године сарађивалесу са стручним службама свих школа на општини 

Обреновац и са представницима школа за основно образовање одраслих.  

Учествовала у раду Тима за развојно планирање, Тима за самовредновање рада школе, 

раду Наставничког већа, раду Тима против дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања.  

Сарадња са Центром за социјални рад Обреновац, Националном службом за запошљавање 

Обреновац, СОС Дечије село Обреновац, Црвени крст, као и другим релевантним институцијама. 

 

Стручно усавршавање: 

1. Учесници предавања „Наша права и обавезе - Конвенција о дечјим правима “и едукативне 

радионице „Чувам те“  - Славица Кузмановић и Андријана Миљковић 

2. Учесници обука на платформи „Чувам те “  

3. Учесници обележавања Међународног дана школских библиотека и у нашој библиотеци кроз 

акцију „Поклони књигу библиотеци“ 

4. Учесници предавања „ Стилови комуникације“- Андријана Миљковић 

5. Учесници на предавању „HIV / AIDS – SIDA“ – Андријана Миљковић 
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6. Учесници радионице под називом „Израда новогодишњих честитки“ – Иван Шарчевић, 

Слађана Шарчевић и Невена Миросављевић 

7. Учесници на радионици „Дан розих мајица “, а под називом „Помози слабијем“ – Иван 

Шарчевић, Слађана Шарчевић 

8. Учесници на Угледном часу „Велико слово у писању имена држава, градова и њихових 

становника“ – Иван Шарчевић, Слађана Шарчевић 

9. Учесници на предавању и радионици под називом „ Осми март – Дан жена “ – Мирјана 

Кујовић и Марија Средојевић 

10.  Учесници на предавању, 24. маја - Дана словенске писмености и културе, установљеног у 

част солунске браће Ћирила и и Методија, наставница српског језика Мирјана Кујовић 

одржала је предавање у просторијама наше школе. 

11. Учешће на радионици „ Школа кроз објектив“ – Славица Кузмановић 

12. Учешће на обуци - Обуке запослених у основним и средњим школама – „Развој дигиталних 

компетенција“ – Завод за унапређивање образовања и васпитања 

13. Учесници на обуци „Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“ – 

Кампстер платформа за онлајн учење 

14. Учешће на вебинару „Дигитални алати и занати“ – Завод за унапређивање образовања и 

васпитања 

15. Учешће на обуци „Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање 

одговорног односа премаздрављу, очување здравља и бетбедности ученика“ 

16. Учешће на обуци „ Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка 

исходима учења“ 

17.      Учешће на обуци „Програм обуке за запослене у образовању/ дигитална учионица/ 

дигитално компетентан наставник – увођење електронских уџбеника и дигиталних 

образовних материјала“ 

18. Учешће на обуци „Програм обуке за дежурне наставнике на завршном испиту у основном 

образовању – Завод за унапређивање образовања и васпитања 
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14.8. ДИРЕКТОР 

 

Директор школе у овој школској години, Милош Јордановић, је ступио на дужност 

27.01.2019.године.  

Директор је редовно и савесно радио на:  

- планирању и организовању остваривању програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 

- старао се о осигурању квалитета, самовредновању, стварање услова за спровођење 

спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивању квалитета 

образовно-васпитног рада; 

- старао се о остваривању развојног плана установе; 

- одлучивао о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

- сарађивао са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;  

- пружао подршку за стварање амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика 

- организовао и вршио педагошко-инструктивни увид и пратио квалитет образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузимао мере за унапређивање и усавршавање 

рада наставника и стручних сарадника;  

- планирао и пратио стручно усавршавање  

- одговарао за регулисаност спровођења свих испита у установи у складу са прописима 

- старао се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете;  

- старао се о благовременом обавештавању запослених, полазника и родитеља односно 

старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад 

установе у целини;  

- сазивао и руководио  седницама васпитно-образовног и наставничког већа 

- образовао стручна тела и тимове, усмеравао и усклађивао рад стручних органа у 

установи;   

- сарађивао са родитељима, односно старатељима полазника;  

- одлучивао  о правима, обавезама и одговорностима полазника и запослених, у складу са  

законом.  

- доносио општи акт о организацији и систематизацији послова;  
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- обезбеђивао услове за остваривање права полазника и права, обавеза и одговорности 

полазника и запослених, у складу са овим и другим законом; 

- сарађивао са полазницима;  

- постарао се за инклузивни приступ у образовно-васпитном процесу 

- обављао и друге послове у складу са законом и статутом. 

 

И ове школске године организован је завршни испит за све полазнике осмог разреда. Директор 

школе биo је председник испитне комисији и у сталној координацији између школских управа, 

директора школа у којима смо организовали испит али и у самој реализацији испита.  

У току школске године присуствовао је семинарима, вебинарима и радионицама : 

„Медијска писменост у настави“ 

„Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на конструктиван начин“ 

„Каријерно вођење и саветовање у Републици Србији и Европи“ 

„Унапређивање компетенција запослених за рад са приправником “ 

"Стилови комуникације" 

„Програм обуке за запослене у образовању/дигитална учионица/дигитална компетенција 

наставник -увођење електронских уџбеника и дигиталних образовних материјала “ 

„Програм обуке наставника за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења“ 

"Велико слово у писању имена држава, градова и њихових становника" 

"Дан розих мајица" 

"Читајмо гласно" 

"Оснаживање наставника и васпитача за препознавање дискриминације и упознавање са 

механизмима заштите од дискриминације „ 

„Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, 

злостављања и занемаривања" 

„Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима " 

„Обука за запослене- Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању" 

„Обука за запослене -породично насиље " 

„ Обука за запослене у предшколским установама - Стварање сигурне и подстицајне средине за 

развој и учење у вртићу" 

„ Школа кроз објектив" 

„Образовање одраслих у Републици Србији и Европи " 
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„Планирање за идућу школску годину,конкурсни и дисциплински поступак ( за све нивое 

образовања)" 

„ Програм обуке за супервизоре и председнике школских комисија на завршном испиту" 

„Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању“ 

„ Електронски портфолио наставника и ученика“ 

 

 

14.9 БИБЛИОТЕКАР 

Најважнији циљ рада школске библиотеке и библиотекара је подстицање читања и развијање 

информационе писмености.Библиотека располаже фондом од5085 књига, и 20 јединица 

мултимедијалне  грађе. 

Садржи: дела из програма српског језика, дела из осталих предмета, приручну литературу, 

уџбенике и приручнике за све предмете као и књижевну инаучно-популарну литературу. 

 Корисници библиотеке су: полазници, бивши полазници, наставници,сарадници, остали 

запослени као и пријатељи школе. 

Све књиге се заведе у књигу инвентара за монографске публикације. Задуживање корисника 

библиотеке вршисе преко карте читаоца. Води се књига инвентара, дневна и месечна статистика. 

Програм рада школске библиотеке улази у заједнички глобални план и програмваспитно-

образовног рада школе и обухвата: образовно-васпитну делатност, библиотечко-информациону 

делатност, културну и јавну делатност, стручноусавршавање, остале активности. 

Полазници  наше школе радо посећују библиотеку како за испуњавање предметних задатака  

тако и због књига које нису предвиђене наставнимпланом и програмом.  

Реализација плана: 

Образовно- васпитна делатност 

Планирала сам активности у раду са полазницима ; полазници су упознатиса 

радомбиблиотеке и врстама библиотечке грађе; пружала сам помоћ полазницима приизбору 

књига, часописа, енциклопедија;подстицала интересовања полазника за читање књига; 

препоручивала актуелне наслове;обележени су важнији догађаји и годишњице  

Радила сам на проналажењу и додавању нових наслова дигиталној  библиотеци,  која 

нашим полазницима омогућава приступ дигитализованом материјалу који обухвата књиге из 

дванаест области стваралаштва. 

08.09.2021. Поводомобележавања  "Међународног  дана писмености" направила сам пано 

у школи. 
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Од 04.10. до 10.10.2021. године у нашој школи обележeнa je Дечија недеља под 

слоганом“Дете је дете, да га волите и разумете ".  Заједно са наставницима организовала сам  

свакодневна дешавања у библиотеци (предавања, радионице). Сама сам организовала и 

реализовала радионицу "Дечија права и обавезе",Заједно са полазницима урадила сам пано на 

исту тему, који је био истакнут у библиотеци школе. 

25.10.2021. Поводомобележавања  "Међународног  дана школских библиотека".  

Библиотека школе организовала је акцију "Поклони књигу библиотеци". Уз поклоњену књигу и 

дружење у библиотеци разговарало се о књигама и историји настанка и развоја библиотека. 

15.11.2021.убиблиотеције одржано предавање андрагога школе под називом „Стилови 

комуникације“. 

Библиотека школе је у новембру поклонила одређен број књига ОШ ''Јован Поповић'' 

Црна Бара, Чока. Преко Фејсбука смо сазнали  да учитељице ове основне школе желе да у овој 

школи створе библиотеку и читалачки клуб, са много књига, које ће ученици моћи да позајмљују 

и носе кући. Ми смо желели да им помогнемо, како би ова мала сеоска школа имала своју 

школску библиотеку 

01.12.2021. У библиотеци је одржано предавање андрагога школе под називом  

"ХИВ / АИДС –СИДА – митови и заблуде" 

27.12.2021. Учествовала сам у организацији и реализацији радионице „Израда 

новогодишњих украса“. 

29.12.2021. Поводом  прославе Нове године  и Божића  заједно са полазницима урадила 

сам пано на ту тему. На паноу су били изложени радови полазника рађени дрвеним бојицама на 

хамеру. 

31.12.2021.Заједно са наставницима и полазницима учествовала сам на манифестацији  

„Дан јелки” на Градском тргу у Обреновцу. 

27.01.2022. Учествовала сам у организацији прославе школске славе Светог Саве и у 

одабиру књига  које директор школе  поклања појединим полазницима за труд, упорност и 

успешност у образовним постигнућима. Такође заједно са полазницима урадили смо пано  

посвећен животу и делу Светог Саве. 

23.02.2022.поводом Међународног дана борбе против вршњачког насиља "Дан розих 

мајица",  организовала сам  писање  порука и слогана на направљеним симболичним розе 

мајицама, којима су полазници школе украсили пано у библиотеци. 

25.02.2022. У  школској библиотеци учитељи су одржали угледни час под називом 

"Велико слово у писању имана држава, градова и њихових становника". 
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28.02.2022. Поводом Националног дана књиге, 28. фебруара Друштво школских 

библиотекара Србије упутило је позив свим школама да се укључе у обележавање акције 

„Читајмо гласно“.Наша школа и библиотека су се одазвала читалачкој акцији под слоганом 

„Подели радост читања са нама“. Догађај сам осмислила тако да свако ко уђе у библиотеку као 

улазницу прочита једну песму, кратку причу или цитат. На вратима библиотеке су били окачени 

џепови од папира, у којима су били папирићи са написаном песмом, кратком причом или 

цитатом. Затим је у библиотеци настављено дружење уз читање поезије и разговор о прочитаним 

књигама. 

28.06.2022. Била сам дежурни наставник на завршном испиту за наше полазнике осмог 

разреда. 

Радила сам на одржавању и ажурирању сајта школе. Постављала сам саржаје (текстове, 

слике, видео, документа...)  који су од значаја за све оне који прате рад школе. 

 

Сарадња са наставницима и стручним сарадницима 

Информисала сам предметне наставнике о набавци уџбеника и приручника запоједине 

предмете;укључена сам у рад Тима за самовредновање и Тиму за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања; присуствовала сам седницама Наставничког већа и  

Стручним већима учитеља, природних и друштвених наука. 

 

 

Библиотечко-информациона делатност 

Планирала сам рад током године; уређивала простор библиотеке; сређивалакњиге и ознаке 

на полицама; водила статистику коришћења фонда (месечнуи годишњу); остваривала стручне 

послове (тј.инвентарисала поклоњене и купљене књиге; учествовала у раду Актива школских 

библиотекара  обреновачких основних школа. 

 

Културна и јавна делатност 

Сарађивала са издавачким кућама;  сарађивала са библиотекама ОШ са територије 

општине Обреновац; сарађујем са Градскомбиблиотеком ,,Влада Аксентијевић“ у Обреновцу; 

Библиотеком града Београда, Народном библиотеком Србије; 
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Заједно са полазницима посетила сам 03.11.2021.године. Градску библиотеку ,,Влада 

Аксентијевић“ у Обреновцу.Била је то прилика да се полазници упознају са радом ове установе и 

садржајима које она нуди а при том и да се учлане у библиотеку. 

24.04.2022. Поводом обележавања Дана школе организовала сам и реализовала изложбу 

фотографија под називом „Школа кроз објектив“.Циљ изложбе је презентација свега онога штa се 

радило и дешавало у школи у протеклих годину дана. 

Стручно усавршавање и остали послови 

      Редовно пратим педагошку и стручну литературу ; учествујем у семинарима и стручним 

саветовањима за школске библиотекаре; 

 

Семинари: 

- 23.10.2021. Семинар – Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – 

како избећи и разрешити конфликт на конструктиван начин; Удружење за унапређење 

васпитања и образовања "Креативни центар"  

- 13.04.2022. Онлајн обука – Улога установа образовања и васпитања у борби  против 

трговине људима; ЧУВАМ ТЕ - платформа за онлајн учење 

- 11.05. – 25.06.2022.Онлајн обука –Дигитална учионица/дигитално компетентан наставник 

– увођење електронских уџбеника и дигиталних образовних материјала ; Завода за 

унапређивање образовања и васпитања 

- 23.06.2022. – Онлајн обука - Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту; Завода за 

унапређивање образовања и васпитања 
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15. РЕАЛИЗАЦИЈА ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ 

РАДА 
 

15.1. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА ОД  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАМЕНАРИВАЊА 

 У току школске године  овај тим се састајао6 пута.Није било инцидента од стране 

полазника. Са циљем да остане тако до краја школске године. 

08.10.2021.године на основу Записника о Ванредном инспекцијском надзору,а због нарушених 

међуљудских односа у школи и наложених мера, у школи су реализована два семинара: 

1. „Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на конструктиван начин“ 

2. „Оснаживање наставника и васпитача за препознавање дискриминације иупознавање са 

механизмима заштите од дискриминације“ 

Ови семинари су нам указали на неке наше пропусте и требало би да нам буду подстицај за 

решавање наших проблема у школи. 

Сачињен је и План мера за побољшање међуљудских односа у школи. 

 

15.2. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ ПОЛАЗНИКА 
 

          У оквиру редовне и консултативно-инструктивне наставе, кроз све наставне предмете, и у 

раду слободних активности, полазници су били информисани о различитим занимањима и 

могућностима за даљи наставак редовног или ванредног школовања. 

          О индивидуалним карактеристикама полазника, битним за њихов професионални развој, 

разговарало се на седницама Одељењских већа. 

       Директор и андрагог су индивидуално, са сваким полазником или његовим родитељима или 

породицом, упућивали на наставак даљег школовања имајући у виду њихов образовни ниво и 

могућности сваког полазника. 

        Као резултат озбиљног рада на професионалној оријентацији полазника, можемо 

напоменути да су 3 полазника млађа од 17 година у јунском испитном року уписали средњу 

школу. 
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15.3. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 
1. МЕЂУНАРОДНИ ДАН ПИСМЕНОСТИ –у школи је 08.09.2021. обележен  "Међународни 

дан писмености" пано - Славица Кузмановић 

2. ДЕЧИЈА НЕДЕЉА У НАШОЈ ШКОЛИ 

У  периоду од 4.10. до 10.10.2021. године у нашој школи обележeнa je Дечија недеља 

подслоганом „Детеједете,дагаволитеиразумете"  

У оквиру обележавања Дечије недеље организоване су следеће активности: 

1. предавање: „Дечија права - Конвенција о дечијим правима– Катарина Јевђеновић 

2.радионица: „Дечија права и обавезе" и пано – Славица Кузмановић 

3. радионица: „Чувам те" – Андријана Миљковић 

 

3.МЕЂУНАРОДНИ ДАН ШКОЛСКИХ БИБЛИОТЕКА 

 

25.10.2021.-у школи је обележен "Дан школских библиотека". Обележавање Дана школске 

библиотеке треба да укаже на њену важну улогу, као и улогу библиотекара у остваривању 

циљева образовања и васпитања. 

У складу са тим циљевима, овај Дан је обележен и у ШООО "Обреновац". Библиотека 

школе организовала је акцију "Поклони књигу библиотеци ". Уз поклоњену књигу, разговор о 

књигама и историји настанка и развоја библиотека, дружење у библиотеци трајало је до касних  

поподневних сати.Организатор библиотекар школе Славица Кузмановић. 

 

4. СТИЛОВИ КОМУНИКАЦИЈЕ 

 

15. 11 2021. године у школи  је одржано предавање под називом „Стилови 

комуникације“.Комуникација је процес размене идеја, мисли и осећања између две и више особа, 

који почиње са одређеном свесном или подсвесном намером и доводи до интеракције,  

разумевања, повезивања  и утицања између њих. 

Постоји три начина којима међусобно вербално комуницирамо: пасивни , агресивни, и  

асертивни. Предавач андрагог школе Андријана Миљковић. 

 

 

http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/229/25102021-MEDJUNARODNI-DAN-SKOLSKIH-BIBLIOTEKA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/231/STILOVI-KOMUNIKACIJE/
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5. ХИВ/АИДС-СИДА - МИТОВИ И ЗАБЛУДЕ 

Поводом 1. децембра – Светског дана борбе против СИДА/ХИВ, у среду  01. децембра  2021. 

године у библиотеци школе одржано је предавање на тему „ХИВ/АИДС-СИДА МИТОВИ И 

ЗАБЛУДЕ". 

Предавање је имало за циљ упознавања полазника са природом ове опаке болести, путевима 

њеног преношења и превенције, али и начинима на које се може пружити подршкаоболелилима 

од ове неизлечиве болести. 

Предавач Андријана Миљковић, стручни сарадник – андрагог. 

6. ИЗРАДА НОВОГОДИШЊИХ ЧЕСТИТКИ ЗА 2022    

У петак, 17.12.2021. године, у нашој школи је организована радионица: „Израда новогодишњих 

честитки за 2022 годину“ Наши полазници, заједно са наставницима, правили су новогодишње 

честитке за чланове својих породица и пријатеље. Kоришћењем разних техника и материјала: 

колаж папир, хамер, бојице, фломастери, маркери, шљокице, украсне тракице. Полазници су 

показали своју креативност и маштовитост. По завршетку радионице новогодишње честитке су 

изложене у библиотеци. 

7. ИЗРАДА НОВОГОДИШЊИХ УКРАСА    

27.12.2021. године, у школи је одржана још једна новогодишња радионица „ Израда 

новогодишњих украса“.У циљу буђења и развијања креативности, наши полазници заједно са 

наставницима учествовали су у креативној радионици израде новогодишњих украса. 

Они су новогодишње украсе правили од папира у боји, алуминијумске фолије, апликација са 

новогодишњим мотивима, украсних трака, картонског и другог материјала. 

8. ПОХВАЛЕ ЗА НАШЕ ПОЛАЗНИКЕ 

Нашим полазницима Алекси Митровићу, пети разред и Гордани Ђорђевић, други 

разред,  додељене су  специјалне похвале и годишње чланарине на литерарном конкурсу 

 “Трагови у снегу”, намењеном ученицима свих обреновачких  школа, који јеорганизовала 

библиотека "Влада Аксентијевић" -  Обреновац. 

http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/233/HIVAIDSSIDA-MITOVI-I-ZABLUDE/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/234/Radionica--Izrada-novogodimnjih-cestitki-za-2022-godinu/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/234/Radionica--Izrada-novogodimnjih-cestitki-za-2022-godinu/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/243/POHVALE-ZA-NASE-POLAZNIKE/
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9. ОБЈАВЉЕН РАД НАШЕГ УЧИТЕЉА   

Наставник разредне наставе Иван Шарчевић објавио је рад из области етнологије, под називом 

„Натприродна бића у српској традицији: вила, вампир, суђенице и дрекавац “  у научно-стручном 

часопису „Новопазарски зборник“ бр. 44-2021. Рад  се бави  приказом народних веровања о 

натприродним бићима за које постоје усмена или писмена предања из минулих векова као 

"докази" да су постојали на овим просторима.  

 

10. ВЕЛИКО СЛОВО У ПИСАЊУ ИМЕНА ДРЖАВА, ГРАДОВА И ЊИХОВИХ 

СТАНОВНИКА 

 

25.02.2022. године у школској библиотеци је одржан угледни час под називом Великослово у 

писању имена држава, градова и њихових становника који су водили учитељи Слађана Шарчевић 

и Иван Шарчевић. 

Час је на занимљив час спојио основе српског правописа са географским појмовима, а полазници 

су имали прилику да се сретну са нечим новим и другачијим у формалној настави. 

Активно учествовање полазника у приказима са Power Point презентација, коришћење  

географске и неме карте је нешто што је обележило овај час.Знање из правописа је утврђено 

применом адекватних лингвометодичких текстова, а полазници су показали одлично знање. 

 

11. НАЦИОНАЛНИ ДАН КЊИГЕ  “ЧИТАЈМО ГЛАСНО“ 

Поводом Националног дана књиге, 28.02.2022. Друштво школских библиотекара Србије упутило 

је позив свим школама да се укључе у обележавање акције „Читајмо гласно. 

Наша школа се радо одазвала читалачкој акцији под слоганом „Подели радост читања са нама“. 

Догађај је осмишљен тако да свако ко уђе у библиотеку као улазницу прочита једну песму, 

кратку причу или цитат. На вратима библиотеке су били окачени џепови од папира, у којима су 

били папирићи са написаном песмом, кратком причом или цитатом. Затим је у библиотеци 

настављено дружење уз читање поезије и разговор о прочитаним књигама.Организатор Славица 

Кузмановић. 

 

http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/246/VELIKO-SLOVO-U-PISANjU-IMENA-DRZAVA-GRADOVA-I-NjIHOVIH-STANOVNIKA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/246/VELIKO-SLOVO-U-PISANjU-IMENA-DRZAVA-GRADOVA-I-NjIHOVIH-STANOVNIKA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/247/NACIONALNI-DAN-KNjIGE-CITAJMO-GLASNO/
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12.  8. МАРТ – МЕЂУНАРОДНИ ДАН ЖЕНА 

07.03.2022. - Поводом 8.марта у школи је одржано предавање "Осми март – Дан жена" и 

радионица "Израда честитки за Осми март". Организатор дешавања  је наставница српског језика 

Мирјана Кујовић. 

13. ПРОЈЕКАТ - “ НА КРИЛИМА КРЕАТИВНОСТИ, РАЗВИЈАЊЕМ 

ПРЕДУЗЕТНИЧКИХ ВЕШТИНА ДО ИЗЛЕТА“ 

У школи је реализован пројекат “На крилима креативности, развијањем предузетничких вештина 

до излета“. 14.04.2022. у школи је одржана радионица „Прављење васкршњих украса“. Поред 

полазника који су показали своју маштовитост и креативност у прављењу васкршњих украса, 

допринос су дали и  наставници школе.Општина Обреновац је позитивно решила упућени захтев 

школе за постављање штанда  ради продајне изложбе. Продајна изложба је одржана 21. 04. 

2022.године. Грађани Обреновца су исказивали одушевљење и одавали признања умећу и 

способностима рукотвораца украсних производа, тј.нашим полазницима и радо су куповали 

исте. Носиоци пројекта су наставнице Биљана Милковић,Виолета Дидановић и Јелена Тошић са 

полазницима школе. 

14.ПРОСЛАВА ДАНА ШКОЛЕ 2022. 

Поводом обележавања Дана школе у просторијама ШООО „Обреновац“ одржана је прослава у 

понедељак, 09.05.2022. године. Тим поводом отворена је изложба фотографија под називом 

„Школа кроз објектив“. Циљ изложбе је презентација свега онога штa се радило и дешавало у 

школи у протеклих годинудана. Организатор излозбе Славица Кузмановић. 

15.4.ПРОГРАМ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА 

У оквиру овог програма, треба нагласити да су сви запослени максимално посвећени поштовању 

мера Превенције у школи а због постојања и ширења вируса корона. 

У складу са тим је и стручни сарадник Славица Џогаазовић прошла обуку „Програм обуке за 

оснаживање запослених у образовању за развијање одговорног односа према здрављу, очување 

здравља и безбедности ученика “ 

http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/248/8-MART-MEDJUNARODNI-DAN-ZENA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/250/PROJEKAT--NA-KRILIMA-KREATIVNOSTI-RAZVIJANjEM-PREDUZETNICKIH-VESTINA-DO-IZLETA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/250/PROJEKAT--NA-KRILIMA-KREATIVNOSTI-RAZVIJANjEM-PREDUZETNICKIH-VESTINA-DO-IZLETA/
http://soooobrenovac.nasaskola.rs/vesti/251/PROSLAVA-DANA-SKOLE-2022/
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У овиру  вебинара „ Одговоран однос према здрављу“ реализована је и радионица о правима 

детета – Мирјана Кујовић 

 

15.5.ПРОГРАМ БОРБЕ ПРОТИВ СЕКТИ, АЛКОХОЛИЗМА, НАРКОМАНИЈЕ И АИДС-а 

Планирана радионица  01.12.2021 године поводом Светског дана борбе против сиде  

је  реализована под називом „ HIV / AIDS  - SIDA  “ . Реализатор је Андријана Миљковић. 

 

15.6. ПРОГРАМ ЕКОЛОШКЕ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Eколошку свест не чине само сазнања о нарушавању еколошке равнотеже и потреби 

заштите животне средине, већ и савест, односно спремност појединца да се у тој заштити 

ангажује и да се одговорно и еколошки односи према средини у којој живи.  

22.04.2022.године – Дан планете земље, није обележено због епидемиолошке ситуације. 

15.7. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА У ШКОЛИ 
 

Школа има одличну и развијену сарадњу са Центром за социјлани рад Обреновац и Уб. 

Сарадња се одвија у виду размене информација о полазницима школе, њиховом социјалном и 

породичном статусу. Врши се заједнички надзор и праћење полазника у смислу напредовања у 

школи и њиховог редовног праћења наставе.  

СОС Дечије село Обреновац је дугогодишњи сарадник школе. Заједничким радом 

запослени у дечијем селу и школи раде на мотивацији полазника и читавих породица на 

унапређењу целокупне социјалне ситуације, као и образовног статуса чланова породица са 

којима раде. Запослени који раде на терену након евидентирања лица без потпуне основне школе, 

заједно са њима долазе у нашу школу и помажу им у прикупљању неопходне документације за 

упис и након тога прате редовност похађања школе и њихов успех.  

 

15.8. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

Сарадња са  родитељима и осталим члановима породица наших полазника, ни ове године није 

била на завидном нивоу. Морамо рећи да родитељи нису увек били спремни на сарадњу. Због 

тога су разредне старешине улагале посебне напоре одржавајући редовно родитељске састанке, 
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позивајући телефоном родитеље полазника да би их информисали о напретку полазника, или о 

евентуалном дужем одсуствовању са наставе и недоласку на испите. 

   Увођењем онлајн наставе у одређеним временским периодима и лошом епидемиолошком 

ситуацијом изазваном вирусом Ковид 19 током школске годинемењао се и начин реализације 

наставе као и комуникације са њима. Више пажње обострано је поклањано комуникацији преко 

друштвених мрежа. 

  У сарадњи са андрагошким асистентом више пута се проверавало здравствено стање 

полазника, њихова спремност за комуникацију, враћање урађених тестова, задатака... повратно на 

адреу школе. 

Можемо бити задовољни оствареном комуникацијом и реализацијом наставе и испита. 

16. ПРОГРАМ  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА  НАСТАВНИКА И 

УНАПРЕЂЕЊАВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ  РАДА 
 

У складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника, стручно усавршавање у школској 2021/2022. години наставници 

су остваривали у установи и ван установепохађањем програма обуке из одговарајућих предмета и 

области. 

Наставници су организовали, реализовали и присуствовали следећим радионицама и 

предавањима унутар школе: 

- Међународни дан писмености – Славица Кузмановић 

- Активности у оквиру Дечије недеље: 

- предавање: "Дечија права - Конвенција о дечијим правима – Катарина 

Јевђеновић 

- радионица: "Дечија права и обавезе" и пано – Славица Кузмановић 

- радионица: "Чувам те" – Андријана Миљковић 

- Међународни дан школских библиотека - Славица Кузмановић 

- Стилови комуникације – Андријана Миљковић 

- ХИВ/АИДС – Сида – митови и заблуде - Андријана Миљковић 

- Израда новогодишњих честитки за 2022.  

- Израда новогодишњих украса 
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- Велико слово у писању имена држава, градова и њихових становника - Слађана Шарчевић 

и Иван Шарчевић 

- Национални дан књиге „Читајмо гласно“ - Славица Кузмановић 

- предавање "Осми март – Дан жена" и радионица "Израда честитки за Осми март" – 

Мирјана Кујовић 

- Пројекат „На крилима креативности, развијањем предузетничких вештина до излета“ – 

БиљанаМилковић, Виолета Дидановић и Јелена Тошић 

У току школске године наставници, који нису до тада, су прошли обуке ЗУОВ-а: 

-Дигитална учионица/дигитално компетентан наставник – увођење електронских уџбеника и 

дигиталних образовних материјала и  

- Обука за реализацију наставе оријентисане ка исходима учења. 

Још неке обуке које су похађали наставници у току године су: 

- „Улога установа образовања и васпитања у борби  против трговине људима"  

- „Програм обуке за оснаживање запослених у образовању за развијање одговорног односа према 

здрављу, очување здравља и безбедности ученика “ 

- Обука за дежурне наставнике на завршном испиту 

- Обуке са Националне платформе „Чувам те“ 

 

У Школи су реализована два семинара за све запослене: 

1. „Комуникација у ћорсокаку као потенцијални безбедоносни ризик – како избећи и разрешити 

конфликт на конструктиван начин“ 

2. „Оснаживање наставника и васпитача за препознавање дискриминације и упознавање са 

механизмима заштите од дискриминације“ 

 

Наставници су и самостално посећивали разне трибине, вебинаре, скупове и акредитоване 

семинаре.  

Сви поменути облици усавршавања унутар и ван установе за сваког запосленог налазе се у бази 

података ЈИСП-а у делу који се односи на Стручно усавршавање запосленог. 

Због поменуте ситуације изазване корона вирусомсве планиране активност су реализоване у 

складу са могућностима. 
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17. САРАДЊА ШКОЛЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ 

 

          У току школске 2021/2022. године школа је сарађивала са следећим субјектима из 

друштвене средине: 

- са свим основним школама на територији општине Обреновац; 

- са Нациналном службом за запошљавање из Обреновца 

- са Центром за социјални рад из Обреновца и Уба; 

- са Општинским одбором за образовање и културу општине Обреновац; 

- са родитељима и осталим члановима породице полазника; 

- са Секретаријатом за образовање и дечију заштиту; 

- са Секретаријатом за социјалну заштиту; 

- са Филозофским факултетом, катедра за андрагогију; 

- са канцеларијом фондације Темпус; 

- са Друштвом андрагога Србије; 

- са СОС дечијим селом; 

- са библиотеком „Влада Аксентијевић“ из Обреновца; 

- са Казнено поправним заводом Ваљево; 

- са Министарством просвете, науке и технолошког развоја; 

- Министарство правде; 

- са ДЗ Обреновац; 

- са Школском Управом Београд и Школском Управом Ваљево. 

 

          Сарадња са основним школама наведених општине ишла је у правцу описмењавања 

прераслих полазника који су у неком тренутку прекинули започето школовање и сада желе да га 

наставе. Ова сарадња одвијала се и у правцу размене информација о полазницима, комуникације 

са стручним сарадницима, секретарима и осталим запосленим у школи. 

          Националне службе за запошљавање су нам изашле у сусрет, омогућивши школи увид у 

документацију ових служби. Тако је андрагог школе пописала све особе без потпуне основне 

школе, које се налазе на евиденцији. Запослени у Националној служби за запошљавање 

упућивали су на нашу школу, оне кориснике код којих су уочили да немају завршену основну 

школу. Сви они контактирани у циљу наставкасвогшколовања. 
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Са Школским Управа Београд и Ваљево имали смо сарадњу посебно у организацији и 

реализацији завршног испита за полазнике осмог разреда. Школске Управе омогућиле су нам да 

наши полазници полажу завршни испит у Казнено поправном заводу Ваљево. 

 

 Настава се и ове године одвијала у Казнено-поправном заводу Ваљево.  

Сарадњу са овим установама, школа сматра посебно важном и значајном обзиром да се ради о 

посебној и специфичној групацији и условима у којима се изводи настава са великим успехом. 

18. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКТА 
 

У школској 2021/2022 није било реализованих пројеката. 

19. ИЗВЕШТАЈОРАДУШКОЛСКОГОДБОРА 
 

Школски одбор је орган управљања у школи и он одлучује о свим важним питањима о 

раду школе. Решењем Скупштине града Београд бр. 112-374/18-С од 29.јуна 2018. год. именовани 

су следећи чланови Школског одбора  из реда запослених: Душица Ристић, наст. српског језика, 

Весна Лаиновић, спремачица,  Биљана Милковић, наставник биологије и Решењем бр. 112-

493/20/С од 28.септембра 2020. год. о именовању Драгане Голубовић за члана Школског одбора 

Школе.Из реда локалне заједнице:  Вељко Плавшић, Милош Недановић и Александра Живковић  

су именовани Решењем о именовању Скупштине града Београд за чланове ШО бр. 112-954/21-С- 

од 29. новембра 2021. год.  

(Чланови ШО из реда локала који су разрешени чланства на свој лични захтев су: Радисав 

Карић, Алексеј Шекеровић и Лазар Поповић - су разрешени Решењем о разрешењеу Скупштине 

града Београд бр. 118-953/21-С- од 29.новембра 2021.године ).  

Школски одбор је на свим седницама био информисан о свим активностима у школи у усменом 

излагању и у писаном облику ( извештаји су саставни део записника), те је одржао 8  седница :  

14.09.2021. године (26. седница) увид и обавештење члановима ШО о променама насталим 

у Школи везано за број одељења, број полазника , број запослених и проценат норме у шк. 

2021/22.,  листе ТВ , склопљен уговор са КПЗ Ваљево, док настава у Окружном затвору у 

Београду зависи од епидемиолошке ситуације.  ШО доноси  План стручног усавршавања 

запослених за 2021/22, доноси одлуке о:  Усвајању Извештаја о остваривању годишњег плана  

рада  школе за 2020/21, Усвајању Извештаја о раду директора за шк.2020/21; доноси Годишњи 
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план рада школе за 2021/22 год.; усваја Извештај о раду Школског одбора у школској 2020/21; 

доноси Анекс шќолског програма за први циклус основног образовања одраслих ( од 1-4 разреда 

) за школску 2021/22; Доноси одлуку о Измени финансијског плана школе за 2021 годину ради 

добијања донација за наше полазнике; Даје сагасности за Правилник о организацији и 

систематизацији радних места за шкослку 2021/22.годину. Седница се одржава у крњем саставу,  

без  чланова из реда локалне самоураве.   

11.10.2021. године (27. седница): упознавање чланова ШО са пристиглим записником о 

ванредном инспекцијском надзору бр.614-1052/2021 од 27.09.2021.год. везано за  стручну 

заступљеност  наставника у школи, као иангажовање старосног пензионера на радно место 

домара. Закључак Школског одбора је да директор није свесно прекршиоЗОСОВ. Седница се 

одржава у крњем саставу,  без  чланова из реда локалне самоураве. 

- 20.10.2021.године (28. седница): упознавање чланова ШО о жалби на решење о отказу Уговора 

о раду  Пејатовић Веселина, и доношење одлуке ШО о одбијању жалбе као неосноване. Давање 

сагласности на Измену и допуну Правилника о организацији и систематизацији радних места у 

школи по наложеној мери. Обавештење о приспелом Записнику о ванредном инспекцијском 

надзору бр. 614-1084/2021 од 11.10.2021.год., Доношење одлуке о измени и допуни Пословника о 

раду школског одбора по наложеној мери;  Доношење одлуке о измени и допуни Финансијског 

плана за 2021.годину; Доношење Анекса Школског програма за српски језик од 5-8 разреда.  

21.12.2021. године  (29.седница) : решење Скупштине града Београд о разрешењу 3 члана ШО из 

реда локала: Радисав Карић, Алексеј Шекеровић и Лазар Поповић, и уједно Решење о именовању 

нова 3 члана из реда локала по решењу бр.112-954/21-С од 29. Новембра 2021.год.: Вељко 

Плавшић, Милош Ненадовић и Александра Живковић; избор заменика председника ШО; 

Обавештење нових чланова ШО о Записнику о контролном инспекцијском надзору бр. 614-

1084/2021 од 30.11.2021. год. бр.614-1084/2021 од 11.10.2021.  и поступање по наложеној мери: 

доношење одлуке о стављау ван снаге одлука које су донете на 28.седници ШО од 20.10.2021. 

год. Председник ШО је била на дужем боловању, чланови из локала нису долазили, а решење о 

именовању нових чланова ШО још није било пристигло, тако да није било могућности да 

потпише записник са 28.седнице, те су на овој седници ШО биле тачке дневног реда са 28. 

седнице и том приликом су поновљене већ  донете одлуке; Поред тога, ШО је донео одлуку о 

попису имовине за 2021. год. и Олуку о формирању Комисије за попис; обвештење члановима 

ШО од стране секретара школе о пристиглом допису од стране Министарства за рад које даје  
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позитивно мишљење и тумачење закона  за право на ангажовање старосног пензионера на рад на 

одређено време.  

29.12.2021.година (30. седница)- Упознавање чланова ШО са Записником о ванредном 

инспекцијском надзору  бр. 614-1052/2021 од 27.09.2021. и у вези са истим, примедбе директора 

школе на Записник;  У вези са тим: одговор просветне инспекције на приговор директора бр. 614-

1052/21 од 22.10.2021; обавештење просветној инспекцији о предузетим радњама по наложеним 

мерама из Записника бр. 614-1052/2021 од 27.09.2021.; ванредни инспекцијски преглед од 

23.12.2021. Обавештење просветног инспектора бр.330 од 22.12.2021. год о предузетим радњама 

по Записнику бр. 614-1084/2021 од 30.11.2021.; Обавештење просветног инспектора бр.331 од 

22.12.2021.год. о предузетим радњама по Записнику бр.614-1084/2021 од 11.10.2021. год. и 

поступање по наложеној мери; Обавештење Школског одбора о службеној белешци просветних 

саветника бр. 600-00-1353/2021-11 од 17.11.2021.; предлог Финансијског плана за 2022.годину. 

10.02.2022.год. (31.седница): чланови ШО су уупознати са Записником о контролном 

инспекцијском надзору од 28.12.2021.год. а у вези контроле извршавања мера наложених 

Записником бр.614-1052 од 27.09.2021. год. , при чему је закључено да је директор Школе 

предузео све мере и активности ради извршења наложених мера; ШО доноси одлуку којом усваја 

Извештај о раду школе за прво полугодиште шк. 2021/22 год.; доноси одлуку којом усваја 

Извештај о раду директора школе за прво полугодиште шл.2021/22.год.; доноси одлуку којом 

усваја Извештај о попису имовине за 2021.годину; обавештење члановима ШО о пристиглом 

Закључку Грдоначелника града Београда о одобреним финансијским средствима за плаћање 

закупа од стране секретаријата за образовања – за простор у којем се школа налази за период од 

01.01.2022. год 31.12.2022. године.; обавештење о поднетом Годишњем Извештају поверенику за 

приступ информацијама од јавног значаја за 2021.годину.Такође, ШО је обавештен да је 

представнику агенције из Врњачке бање поднет Извештај за приступ инфорација од јавног 

значаја за школски динар и Развојни план школе.; Директор је обавестио чланове ШО о поднетој 

притужби Поверенику за равноправност против њега од стране запослене Кујовић Мирјане; 

обавештење о склапању уговора са '' Агро еко вет'' –за услуге архивирања; Чланови ШО су 

обавештени о предстојећем ванредном инспекцисјком надзору просветног инспектора у вези 

представке бивше запослене  андрагога Александре Стошић.; ШО је обавештен о доношењу 

одлуке о расписивању конкурса на одређено време за 49% наставника емглеског језика за први 

циклус ( 1-4 разред) и 48,50% за наставника основних животних вештина – до повратка запослене 
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са породиљскогодсуства;   Седница је одржана у крњем саставу, без присуства чланова ШО из 

реда локалне самоуправе.  

28.02.2022. год. (32.седница ) разматра и доноси одлуку о усвајању Извештаја о 

финансијском пословању школе за 2021.годину. Обавештење о извршеном ванредном 

инспекцијском надзору дана 18.02.2022.год. у вези представке бивше запослене андрагога 

Александре Стошић, и добијање Записника о истом бр. 614-179/2022 и 614-180/2022 од 

23.02.2022. године;Обавештење о одређивањументора Славице Џогазовић стручног сарадника 

андрагога за приправника Пајчин Данку, дипл. андрагога. Обавештење о извршеном контролном 

инспекцијском надзору у вези извршења радњи по наложеним мерама, што је школа и учинила. 

05.07.2022.год. (33. седница) доноси одлуку о усвајању Извештаја о самовредновању рада 

школе за шк.2021/22; усваја Извештај о реализацији Развојног плана школе за шк.2021/22; Усваја 

извештај о реализацији програма заштите полазника од насиља у шк.2021/22; усваја Извештај о 

стручном усавршавању запослених у школи у шк.2021/22;  Разматра извештај о реализацији 

завршног испита 8-их разреда шк.2021/22; усваја Извештај о раду директора за друго 

полугодиште шк.2021/22; усваја Извештај о остваривању плана рада школе за друго полугодиште 

шк.2021/22 ; разматра предлог и доноси Измену и допуну Статута школе сходно Закону о 

изменама и допунама ЗОСОВ. Чланови ШО су обавештени о предстојећем избору директора и 

доношењу одлуке о расписивању конкурса за избор директора  у року од 4-6 месеци пре истека 

мандата.Обавештење ШО о пристиглом одговору од стране Повереника за равноправност, којим 

се обуставља поступак против директора због непостојања доказа. Такође, чланови ШО су 

обавештени о престанку мандата садашњем ШО и у складу са тим је поднет захтев са предлогом 

за именовање нових чланова ШО. Обавештење о избору Пајчин Данке по конкурсу за наставника 

ОЖВ- до повратка запослене са породиљског одсуства. На конкурс за радно место наставника 

енглеског језика се нико није јавио. Обавештење ШО о подношењу захтева Школској управи и 

Сектору за средње образовање и образовање одраслих за признавање броја обрачунских радника. 

Чланови ШО су се упознали о пристиглом Закључку градоначелника града Београда о одобреним 

финансијским средствима у износу од 588.000,00 динара за ЈНМВ-набавка услуге: Израда Плана 

заштите од пожара, процена ризика од катастрофа и план заштите и спасавања и Акт о процени 

ризика у заштити лица, имовине и пословања.  Седница је одржана у крњем саставу.   На свим 

седницама ШО присуствовао је директор школе, а у већини случајева и представник синдиката-

секретар школе. Све седнице ШО су имале кворум без обзира што су радиле у крњем саставу ( 

без 3 члана локала). Сви записници ШО су усвојени једногласно. 
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20. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРАЋЕЊА  И ЕВАЛУАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА 

РАДА ШКОЛЕ 
 

Директор школе је континуирано пратио реализацију Годишњег програма рада школе. 

Резултате запажања о квалитету и квантитету рада директор је износио на седницама 

Наставничког већа, којом приликом се, уз учешће свих запослених водио разговор о побољшању 

свих активности васпитно-образовног рада. 
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